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Federazione Ordini Farmacisti Italiani

Contratto Nazionale
normativo di lavoro per il personale
laureato e diplomato delle farmacie

Iistratto da IL FARMACISTA
Anno IIT - N. 10 (Ottobre 1949)
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Il giorno 11 ottobre 1949 nella sede della Federazione Ordini Farmacisti

[taliani, Via Ennio Quirino Visconti, n. 11, Roma, fra:

la Federazione Italiana Lavoratori Commercio, Ausiliari e Turismo,
aderente alla Confederazione Generale Italiana del Lavoro, rappresentata dal
Dott, Guglielmo Rizzo, per la Segreteria Generale, e dai dottori Ubaldo Roseini,
Vinicio Azzerlini, Bruno Mulas ed Emilio Roea, per il Sindacato Nazionale
Farmaeisti Non-proprictari ¢ Addetti di Farmacia;

la Federazione Nazionale Autonoma Sindacati Farmaeisti Non-proprietari,
rappresentata dal Segretario Nazionale Dott. Giulio Di Baeco e dai Dotteri
Franceseo Salomone, Giuseppe Calasso e Aldo Priarone;

la Federazione Italiana Liberi Sindacati Addetti Commercio, rappre-
sentata dal Rag. Nicola Panocchia per la Segreteria Generale, e dai dottori
Raffacle Arena e Lorenza Zeno, da una parte;

la Federazione \azmnalp Sindacati Proprietari di Farmacia, rappre-
sentata dal Presidente Dott, Giulio Cesare Torresi, e dai Dottori Fttore Cie-
conetti, Fttore Mareato e Giovanni Saladino;

1"Associazione Nazionale Proprietari di Farmacia non farmaeisti, vap-
presentata dal Dott. Guido Adanti, dall’altra parte;

sotto gli auspici della Federazmne Ordmx Farmacisti Italiani, rappre-
sentata dal Presidente Dott. Domenico Bari e dal Presidente delln Ginnta
Esecutiva Dottor Prof, Dino Ponte;

¢ stato stipulato Z
il presente Contratto Nazionale di Lavoro da valere per tatto il Temtpm

che pmm“ i rapporti di la.voro tra i propriefari di
i farmacisti lav i
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(C'LASSIFICAZIONE DEL PERSONALE.

Art. 1. - Il personale eni il presente contratto s riferisee  costituisce
un'unica eategoria di lavoratori professionisti distinta nelle tre seguenti
qualifiche :

a) Direttore tecwico responsabile con funzioni amministrafive; ¢ eolui
che risponde a chi di ragione della completa gestione fecnien amministrativa
della farmaeia;

b) Direttore leenico responsabile;

¢) Collaboratore,

La qualifica del farmacista assunto deve risultare dal docnmento di as-
sunzione di eni all'art. 4, Eventuali suceessive variazioni di qualifica devono
risultare da doewmento seritfo in triplice esemplare da essere distribuito
secondo quanto fissato dal doeumento di assunzione, In maneanza di quanto
sopra pud far fede il certificato prefettizio.

Le qualifiche suddette sono ecomuni tanto al personale di sesso maschile che
a quello di sesso femminile intendendosi a tutti gli effetti il tratfamento del
secondo pari a quello del primo,

ASSUNZIONE.

Art. 2, - Lussunzione del personale viene effettuata secondo la norma di
legge snlla disciplina della domanda e dell'offerta di lavoro, in quanto esistenti
ed applicabili.

Art. 3. - Qualora e fino a quando la legge non disponga diversamente, i
titolari di farmacia, per le richieste di assunzione del personale devono rivolgersi
alle organizzazioni sindaeali dei collaboratori ed, in assenza di queste, all'Ordine
dei Farmaeisti,

1 titolari di farmaeia hanno facolth di scelta del nominativo negli elenchi
oro DrGosel . . JETHASNG I .

E’ consentita 1'assunzione diretta qualora gli organi suddetti non abbiano
disocenpati disponibili, ed anche in caso di urgenza.

Allatto dell’assunzione il farmacista deve produrre i seguenti documenti:

iserizione all'Albo professionale di data non anteriore

4 tutte le loro eventnali suecessive modifieazioni che dovessero essere coneordate
in avvenire tra le organizzazioni stipulanti,

Entro due mesi dalla data di entrata in vigore del presente contratto, il
doenmento di eni sopra deve essere redatio (conforme all’allegato B.) anche per
i farmaeisti in servizio alla stessa data.

I tre esemplari del doenmento devono essere eosi distribuiti:

una copia al proprietario della farmaeia, una copia al prestatore d’opera,
una copia all’Ordine dei Farmaeisti o POrdine provvedera a sua volta a tra-
smetterne copia conforme alle organizzazioni sindaeali.

PERIODO DI PROVA.

Art. 5. - L'assunzione del farmacista pud essere fatta per un periodo di

prova la cui durata massima non pud superare i termini qui appresso specifieati :
a) Per il Direttore feenieo amministrative giorni 90;
h) Per il Direttore teenieo responsahile giorni 60;
¢) Per il collaboratore giorni 45.

Art. 6. - Traseorso il periodo di prova il farmacista che non sia stato
disdettato si intende confermato, Qualora il periodo di prova non sia stato
determinato all’atto dell'assunzione, questa si intende definitiva.

Art. 7. - 11 periodo di prova, seguito da conferma, si intende di effettivo
servizio a tutti gli effetti, e concorre dallinizio al ealeolo deil’anzianiti.

Art, 8 - Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro pud essere
reseisso da una parte o dall’altra, senza preavviso .ne indennitd, mediante
la sola corresponsione al lavoratore della retribuzione nella misura fissata all’atto
dell’assunzione, o comunque, in misura non inferiore a quella contrattuale per
in qualifica con la quale egh & stato assunto,

Art, 9. - In easo di infortunio o di malattia, il periodo di prova si infer-
rompe e pud essere completato qualora il lavoratore possa riprendere il servizio
‘entro quindiei giorni, -

ORARIO DI LAVORO. Eh : 3 oy
N30 St & quello di apertura e chiusura
farmacia stabilito con d ! to, sino al limite di otto ore gior-




B) Indennith di contingenza.
1l pagamento del lavoro steaordinario va effettunto mtamente a guello delle

altre eompetenze mensili,

SERVIZIO NOTTURNO,

Art, 13, - 11 farmaeista lavoratore pud anche prestare la sua opera in ore
notturne. Per determinare la durata dell’orario notturno si fa riferimento alle
disposizioni vigenti localmente per deercto prefetfizio, Auche in tal caso il
farmacista deve osservare il normale orario di lavoro di 8 ore come stabilito per
il servizio dinrno all'art. 10,

Art. 14, - 11 servizio notiurng pud essere compiunto a porte chinse o a porte

aperte,
11 servizio notfurne a porte chinse viene considerato come servizip di
gnardia durante il quale il lavoratore, presenfe in farmacia, deve limifarsi ad
evadere le richieste di elienti eventuali e ad effettuare 1 rimpiazzi delle pre-
parazioni predigposte da lui nsate, Tale servizio viene globalmente eompensato
con il 40 % della vetribuzione giornaliera fissata per il servizio diurno e restano
di spettanza del lavoratore i divitti fissi di chiamata,

Per quelle localith in cui il servizio di-guardia di eni sopra venga espletato
per un periodo superiore ad una settimana al mese, detto servizio viene global-
mente compensato con il 20 %della retribuzione giornaliera fissata per il servizio
diurno eon eselusione del diritto di ehiamata,

Nel easo che il farmaecista di guardia sia alloggiato fuori della farmaeia tale
servizio viene compensato globalmente con il 10 % della retribuzione giornaliera
fissata per il servizio dinrne ¢ vestano di spettanza del lavoratore i diritti fissi
di ehiamata. ]

Qualora il datore di lavero richieda al lavoratore, durante il servizio di
guardia, delle prestazioni non attinenti al servizio di guatd'a. stesso, come sopra
precisato, le ore impiegate per tale lavoro extra vanno ealeolate di volta in volta
¢ compensate con la normale retnhuzmna oraria  giornaliera  maggiorata
del 100 9.

Art, 15, - Al farmaeista che presta servizio notturno a porfe aperte va cor-
risposta per le prime ofto ore la normale retribuzione mensde con la mag-
giorazione del 10 % suﬁx elementi fissi i
sono compensate come vmsd.morﬂmmon msuraaeonleat mods.h&
'dall'mdmmo{v art. 11 e 12), ma n : 0
del 15% 5 g

e b) di eui all’art, 62, Le ore eccedenti

Per orario eccedente le 8 ore giornalicre il eompenso sari pari alla normale
etribuzione orarin mageioraia come sopra pit una maggiorazione aggiunta
lel 20 %

FrsTIvITA,

Art. 18, - Sono considerate giornate festive, oltre le domeniche, tutte guelle

riconoseinte come tali a norma delle vigenti disposizioni di legge,
Art. 19, - Le ore di lavoro eompiute nei giorni festivi suddetti sono da
considerarst a fatti gli efletti come lavoro straordinario ¢ sono compensate a

normg dellavt, 11,

FERIE.
Art. 20, - Nel eorso di ogni anno il farmacista dipendente ha divitto ad un
rie) da godere flulm che Panno sia compiunto e, normalmente,

])t't]n:]u di riposo (fe
in mode eontinnative o frazionato in pon pit di due periodi,

T turni delle ferie sono stabiliti dal datore di lavoro, tenendo conto del
desiderio degli interessati, a seeonda delle esigenze della farmaeia e in relazione
ai tnrni di ehinsura amnuale della farmaein stessa, disposto dall’Ordine dei

Farmacisti, previo nulla osta dell'autoriti prefettizia,

Art, 21, - 1l twrno delle ferie non pud avere inizio ne di domenica né di
giorno festivo.

Art. 22, - 11 periodo di ivme spettante ad ogni lavoratore, sia direttore che
collaboratore, resta cosi fissato:

fino al 6° anno ineluso di effettiva attivith professionale anche se svolta in
farmacie diverse, giorni 20;

dal 7 al 12° anno incluso di effettiva attivith professionale anche se svolta
in diverse farmaeie, giorni 25;

oltre il 12° anno di effettiva attivith professionale anche se svolta in
farmaeie diverse, giorni 30,

Art, 23. - Durante 11 peno&o di fame s;:etta. al famms’ra lavor&wm la
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delle ferie a Iui spettante non pud coineidere né in tutto né in parie con quello
del preayviso,

CONGEDD PER MATRIMONIO.

Art, 29, - Al lavoratore c¢he deve confrarre matrimonio viene coneesso uu
congedo straordinario i 15 giorni durante il quale decorre la normale retri-
buzione. Tale eongedo non pud essere eompinto nel periodo delle ferie, né pud
ossere considerato quale periodo di preavviso del licenziamento,

Art. 30, - La domanda del econgedo deve essere avanzata eon almeno un
mese di preavyiso, A richiesta la eelehrazione del matrimonio deve essere docu-
mentata,

Art, 31, - Alla lavoratrice dimissionaria per contrarre matrimonio, la quale
deve dare un mese di preavviso, spetta la corresponsione dellintera indennith
i licenziamento nella misura prevista dal presente contratto.

ASSENZE,

Art. 32, - Le assenze per gualsiasi motivo devono essere ginstificate nel piti
breve fempo possibile e comungue, salvo il easo derivante da forza maggiore,
non oltre le 24 ore dall'inizio dell’assenza stessa,

Prolungandosi I'assenza arbitraria per tre giorni e non oltre i sei il lavo-

ratore & passibile della sospensione della retribuzione per la durata di

giorni 10. Nel easo ehe U'assenza arbitraria superi i sei giorni o nel caso che il
lavoratore si renda recidivo di assenza arbitraria, il rapporto di lavoro s'intende
risolto per eausa del ]m«uratorp, il quale non ayrid dirvitto all'indennita  di
quiescenza ¢ di preavviso, salvo quanto dovesse anecora competergli per
altri titoli.

PERMESSL

Art, 33. - Al lavoratore che ne faceia preventiva domanda possono essere
coneessi nell'anno, per ginstifieati motivi, brevi permessi. Se tali permessi sono
contenuti entro il termine eomplessivo t'ﬁ tre giorni nell’annio, non saranno
computati in confo ferie.

Art. 34, - Al lavoratore eolpito da lutto familiare nella persona del
ﬁg]m, coniuge, fratello o sorella, viene coneesso un permesso retribuito agau cinque
giorni ¢ da non ealeolare agli effetti delle ferie,

TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O DI

Art. 35, - Tl lavoratore ¢he si ammali dev ﬂamal 1& com ;
aldntamdxlavomeeoManne,salv-ﬂm i pmto w
oltre il giorno suceessivo a quello dell'inizio
Trascorso il termine

Qualora la durata della malatiia oltre 1 termini suddetti, non consenta al
lavoratore di riprendere servizio, il lavoratore stesso pnd risolvere il contratto
di impiego con diritto alla sola indennita di licenziamento, Ove cid non avvenga
¢ Pazienda non proeeda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la
decorrenza dell’anzianith agli effetti del preavviso e della indennita di heen-
ziamento,

Di comune accordo le parti contraenti si impegnano alla iserizione al-
I'INAM dei farmacisti lavoratori.

Con tale iserizione le parti si propongono di corrispondere al lavoratore
ed ai familiari a suo earico, in easo di malattia, quelle previdenze sanitarie
analoghe a quelle previste per il settore del commercio dai regolamenti
dell'INAM ed il seguente trattamento economico riservato al solo lavoratore:

per un periodo di malattia non superiore ai sel mesi un eompenso
mensile pari ai tre quarti della retribuzione normale pereepita, fino ad un limite
massimo mensile di L. 30,000,

Il compenso suddetto & corrisposto in parte dall'lINAM, in base ai propri
regolamenti, ¢ in parte, qualora oecorra, da una integrazione a earico del datore
di lavoro.

Qualora iserizione del lavoratore allllNAM non avvenga, per rifiuto o
negligenza del datore di lavoro, sono a suno earico tutte le assistenze sanitarie
ed economiche come sopra previste, |

Qualora l'iserizione non sia possibile per rifinto dellINAM, il datore di
lavoro @ tenuto a corrispondere direttamente il trattamento economico sopra
previsto ¢ a eorrispondere mensilmente una indennith di L. 1000, a titolo for-
fetario, per I'assistenza sanitaria al lavoratore ed ai familiari a carico.

TRATTAMENTO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO,

Art. 37. - Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela delle lavo-
rafriei durante lo stato di gravidanza ¢ di puerperio la lavoratrice, in tale
evenienza, ha diritto di assentarsi dal lavoro per un periodo massimo di 90
giorni a partire da un mese prima del parto fino a due mesi dopo.

Durante tale periodo ha diritto alla retribuzione globale di fatto percepita
‘per un periodo complessivo di 75 giorni fino ad un limite massimo convenuto
di L. 30,000 mensili. Tale mmpenﬁso sarh emmsposto m pa:rfe dall’INAM,
qtml questo oltre alle prestazi ;
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b) per eolore che hanno compinto 1 5 anni Jdi servizio ¢ non 10 presso
lo stesso datore di lavoro, giorni 120 per 1 direttori teeniei amministrativi,
giorni 90 per i divettori teeniei ¢ giorni 60 per 1 collaboratori;

¢) per coloro che hanno superato i 10 anni i servizio presso lo stesso
datore di lavoro, giorni 150 per 1 divettori feeniei amministrativi, giorni 105
per i divettori teeniei ¢ giorni 90 per i collaboratori,

Art. 41, - In easo di dimissioni del lavoratore la misura del preavviso
siceome sopra stabilita viene ridofta a meti con un minimo di giorni 30.

Art. 42, - Durante il periodo di preavviso il lavoratore ha dirifto a per-
cepire la normale retribuzione complessiva ed il periodo di preavviso & con-
siderato di servizio a tutti gli effetti.

Art, 43, - B’ in facolth del datorve (i lavoro di esonerare il lavoratore
licenziato dal prestare servizio in farmacia per tutto o in parte il periodo di
preavviso, In tal easo egli, perd, deve corrispondere al lavoratore la normale
refribuzione che quoesti avreebbe percepito qualora fosse stato presente in servizio
fino alla seadenza del termine di preavviso,

Art. 44, - Analogamente, se il lavoratore non ottempera all'obbligo del
preavviso, il datore di lavoro ha faeolta di trattenere importo corrispondente
al maneato preavviso. Durante il periodo di preavviso il lavoratore pud ridurre
le sue prestazioni di due ore giornaliere, cecettuato il easo di dimissiond,

Art, 45, - 11 periodo di préavviso non pud coincidere con quello delle ferie
spettante al lavoratore.

Art, 46. - La malattia od altro impedimento non inferrompe il periodo
di preayviso, : .

Immnﬁ DI LICENZIAMENTO. ] 2

S

. gmv{ta della. mancanza eon i prowe&xmc-nh aegnentx

H) dall’imizio alla fine del terzo anno 1l 209 (e, s.);
¢} dall'inizio del quarto anne alla fine del gquinto anno il 50 % (e, 8.);
o) dall'inizio del sesto alla fine del decimo anne 11 75 9 (e, 8.3
¢) dall'inizio delludicesimo anno i servizio 11 100 9.
Art. 51, - Fafte salve le particolari provvidenze previste dalla legge la

corresponsione  per intero  dell'indenniti di Heenziamento  spetta  eomungne
o quale c¢he sip Panzianith di servizio:

@) a1 lavoratori dimissionari per eansa di sopravvenuta de-
vivante da infortunio sul lavore o da malattia dipendente da ecausa di servizio;

) alle lavoratrier dimissionaric per eansa Ji matvimonio, di gravidanza
¢ i puerperio,

NORME DISCIPLINARI,

Art. 52, - 11 lavoratore @ tenuto a prestare la sua opera eon diligenza ed a
svolgere serupolosamente le mansioni affidategli ecooperando al miglioramento
dell’esereizio,

In particolare il farmacista divettore non pud essere influenzato né subire
imposizioni dal datore di lavoro in contrasto con le norme emanate dall'autoriti
prefettizia e dagli Ordini dei Farmacisti, per quanto riguarda Papplicazione
delle tariffe ufficiali e sindacali per la vendita al pubblico dei medicinali & delle
convenzioni vigenti con gli Enti mulualistici, onde non esserc mezzo di so-
praffazione ai danni del pubblico o di illecita coneorrenza nei eonfronti delle
altre farmacie. L'eventuale infrazione va denuneiata all'Ordine dei Farmacisti
per i provvedimenti del easo,

Art. 53. - Le infrazioni disciplinari potranno essere punite seeonda Ia
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_ In easo di Heenziamento o Jdi dimissioni
2124 del C. C.
qualsiasi

Art, Bb, - Certificato di servizio,
per qualsiasi eausa, il datore di lavoro & tenuto, u sensi dell’art.
4 rilaseiare al lavoratore un eertificato del servizio prestato, nonostante
eventuale contestazione sulla lignidazione dei reciproci rapporti.

Il cortificato deve contenere lindicazione del tempo durante il quale ezl
@ rimasto in servizio, della natura delle mansioni disimpegnate ¢ dell'importo
della retribuzione mensile percepita nell'ultimo mese.

RETRIBUZIONL

Art. 57. - Al lavoratore spetta la retribuzione fissata per contratto o per
aecordi individuali, se pitt favorevoli, comprensiva di tutti gh elementi co-
stituenti i essa e, dove esistano, di guelli agginntivi,

Art, 58, - 11 pagamento delle refribuzioni deve ayvenire alla fine di ogni
mese, Nel easo i ritardato pagamento, decorso il 15° giorno di mora, il lavora-
tore ha facolth di reseindere il rapporto di lavoro con diritto alla correspon-
sione delle indennith di preavviso ¢ di lieenziamento.

Art. 59, - Le tabelle dei minimi di stipendio spettanti ai tarmacisti la-
voratori sono fissate negli accordi provineiali o regionali integrativi del presente
contratto, da stipulare tra le rispettive organizzazioni sindacali territoriali ed
eventualmente sotto gli auspici degli Ordini dei Farmaeisti enfro e non oltre
i 60 giorni dalla data di entrata in vigore del presente contratto. Detti accordi
hanno vigore dalla data della loro firma,

Art. 60, - Agli stipendi suddetti vauno aggiunte: P'indennith di contingenza,
nella misura variabile fissata provineialmente per i lavoratori del commerecio,
Findennith di caro-pane come per legge nonehé gli assegni familiari e tutte
quelle altre indennith accessorie che dovessero eventualmente essere stabilite
con disposizione di earattere generale,

Art. 61, - Per Peventuale trasferimento dell'indennith di contingenza in
tutto o in parte sullo stipendio base, si seguiranno le norme che verranno
stabilite per i lavoratori del commereio.

Art, 62, - Gli elementi costitutivi della retribuzione soro :

1) Elementi fissi:

‘a) stipendio (minimo contratiuale ed eventuale eceedenza, aumenti pe-

riodiei di anzianith, aumento di merito),
b) indennita di contingenza,
¢) tredicesima mensilita,
d) gratifiche ed indennita aventi carattere fisso e continuativo,
2) Elementi agginntivi: : .
a) eventuali compensi  per lavero  straordinavio
notturnoe), »
b) rimborsi di spese a carattere discontinuo,
) indennith di earo-pane,

TREDICESIMA MENSILITA.

Art. G4 - In enso di inizio o di eessazione del rapporto di lavoro durante il
corso delllanno al laveratore spettano tanti  dodicesimi della tredicesima
mensilith gquanti sone 1 mesi compinti di servizio prestato,

PROVVIGIONT E COINTERESSENZE,

Art. 65, - Per il caleolo delle eventuali provvigioni o cointeressenze ai fini
della liguidazione delle varie indennita previste dal jpresente contratio, s1 fa
riterimento alla media dell’'ultimo anno di servizio,

SCATTO DI ANZIANITA,

Art, 66, - Al farmacista lavoratore viene corrisposto uno seatto per
Panzianita di servizio nella stessa farmacia come segue: ogni due anni di servizio
aumento del 5 % sul solo minimo contratiuale di stipendio.

Per i farmaeisti in servizio all’entrata in vigore del presente contratto il
primo seatto di anzianith avverriv allo seadere del biennio suceessivo all’entrata
i vigore suddetta.

INTERINATO IN SEDE E FUORI SEDE.

Art. 67, - La préstazione di interinato fatta nel comune di residenza viene
compensata con la normale retribuzione giornaliern maggiorata del 15 % se
limitata ad un periodo inferiore a giorni 15 ¢ del 10 % se per un periodo
superiore, salvo quanto previsto nella norma transitoria.

La durata dellinterinato non pud essere inferiore a 6 giorni, né superiore
a 180 giorni, traseorsi i quali il lavoratore deve ritenersi assunto in
pranta stabile.

Norma transitora. - Per quanto riguarda 1 farmaecisti proprietari, titolari
di farmaeia rurale ed uniea, qualora si tratti della sostituzione del farmacista
titolare stesso eansata da malattia, infortunio od altra causa di forza maggiore,
le eondizioni di onorario e le opportune norme integrative che riguardano
questo easo specifico, verranno concordate entro dne mesi dalla firma del
presente accordo fra "Associazione dei Farmaeisti Rurali e le Organizzazioni

contraenti del presente contratto, con Veventuale opera conciliativa della

Presidenza della Federazione Ordini Farmacisti Ttaliani.
~ Fin quando non sard intervenuto I'aceordo suddetto, varranno le pattuizioni
individuali in nso. Traseorso il termine di due mesi sopra previsto, senza che

sia_intercorso Paccordo, varranno le norme stabilite col presente Contratto
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a) meti in easo di eorresponsione di vitto e allogeio,

b) due quinti in easo di eorresponsione del solo vitto,

¢) un decimo in easo di eorresponsione del solo allogzio.
Il vitto si intende composto di due pasti al giorno pit la eolazione,

Art. 70. - La retribuzione mensile al farmaeista lavoratore che presta
la sua opera per mezzo _servizio ciornaliero ¢ la meth dello stipendio base
mageiorato del 25 % oltre la metid della eontingenza, Qualora parte o tutta
la eontingenza passi a far parte dello stipendio la maggiorazione suddetta
sari ridotta in misura proporzionale,

Per il servizio prestato saltuariamente ad orve o a giornate fino ad un
massimo di giorni 6 il compenso orario @ pari a quello fissato per il lavoro
straordinario  diurno con un'ulteriore maggiorazione sul  complesso  di
esso del 20 9.

ASSICURAZIONI SOCIALL
Art. 71, - Por le assieurazioni soeiali si fa riferimento alle norme di legge.
TUTELA DIRIGENTI SINDACALL ’

Art. 72. - 1 lavoratori che ricoprone la ecarica sindacale di dirigente
nazionale o provineiale non possono essere neé lieenziati ne trasferiti durante
tutto il periodo in eni ricoprono la carica stessa e fino ad un anno dopo la
cessazione della carica, a meno che il provvedimento sia determinato da
motivi per eni ¢ previsto il licenziamento in tronco o da ragioni di carattere
morale o professionale, o economiche dell’azienda o dalla inosservanza del
normale orario di lavoro.

I’aceertamento di tali ragioni, in caso di contestazione, & devoluto alla
competenza delle associazioni sindaeali nazionali o provineiali, a seconda che
il lavoratore ricopra carica sindaeale nazionale o loeale. L

Sui lavoratori investiti di inearichi sindacali non deve essere esercitata
aleuna coercizione tendente a limitave, al di fuori del normale orario di
lavore, la liberta di svolgere la loro attivita,
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per il servizio prestato precedentemente, ¢ tenuto all'osservanza integrals

deghi obblighi gravanti, per effetto del presente contratto, sul precedente

datore di lavoro, come s¢ avvenisse il licenziamento,

CONTROVERSTE,

Art, T8, - Le controversie ehe possono derivare dalla applicazione o dalla
interpretazione del presente contratto e di quelli integrativi provineiali e
regionali, prima di essere portate in diversa sede, devono essere denuneiate
alle Associazioni stipulanti per il tentativo di amichevole componimento, Tra-
seorsi 15 giorni dalla denunzia e qualora le Associazioni non abbiano risolia
la controversia, le parti devono essere considerate libere di agire nelle sedi
eompetenti.

Qualora esistano delle divergenze sullammontarve della liguidazione,
resta stabilito che all’atto di veseissione del rapporto il lavoratore ha diritto
alla liquidazione di quell'aliquota che non gli viene contestata dal datore
di lavoro,

DECORRENZA E DURATA,

Art. 790 - 11 presente contratto si intende entrato in vigore a tutti gli
effetti (alla data della firma ed avrd la durata di due anni, tacitamente
prorogabili di anno in anno a meno che una delle Associazioni stipulanti non
ne notifichi la disdetta all’altra parte con un preavviso di almeno 90 giorni
dalla seadenza,

Art. 80. - Su richiesta delle parti la F. 0. F. . si impegna a divulgare
le norme del presente contratto e ad adoprarsi perché esso sia integralmente
applicato.

Per quelle Provincie dove non esistone associnzioni di eategoria,
la F. O, F. L si impegna di prendere, nei riguardi di quegli Ordini nelle cui
Provincie non si_addivenisse alla stesura degli integrativi provineiali nei
termini di cui all'art. 59, le sanzioni del easo fino alla constatazione della
maneata funzionalith, 3 o :
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Riunione della commissione
per la compilazione del patto di lavoro

(verhale)

Lanno 1949 alle ore 17 dell’S ottobre, nella sede della FOFI, si sono
riunite le Commissioni per i lavori conelusivi a riguardo del Patto Nazionale
di Lavoro,

Sono presenti:
per i proprietari di farmacia farmacisti: i dott. Seanavino, Cicconetti,
Corneliani, Gastaldi, Molteni, Fabiani, Saladino, Mareato, Santi;
per i proprietari di farmacia non farmaeistiz il dott. Adanti;
per i collaboratori: 1 dott. Avzellini, Galasso, Avena, Mulas, Priarone,
Rogna, Salomone, Vassarotto, Zeno.

La presidenza della Commissione viene affidata al dott. Aldo Seanavino;
funziona da segretario il doti. Giuseppe Galasso.

I1 presidente dopo aver consegnato ai membri delle due commissioni il
lavoro compiuto dalla commissione arbitrale, dichiara aperta la seduta per
I'inizio dei lavori eon vive raccomandazioni che sul testo arbitrale teste
consegnato non si facciano modifiche di natura sostanziale,

Alle ore 9 del giorno successivo, nella stessa sede della FOFT, si
riprendono i lavori per l'approvazione del patto di lavoro, sotfo la Pre—
sidenza del dott, Seanavino.

Alle ove 10 il presidente fa presente di doversi assentare fino alle ore 11

assieme ai colleghi Fabiani e Mulas, dovendo cgli prendere parte alla riunione
del}a.GEa ella.FOFi___ R
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