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Contratto Collettivo Nazionale

di lavoro per gli operai addetti
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Addi, 28 marzo 1953 in Roma,

L'Associazione Mineraria Italiana rappresentata dal suo Presidente Cava-
liere del Lavoro Conte Dr. Carlo Faina, assistito dal Vice Presidente Ing. Andrea
Binetti e dal Consigliere dell ’Associazione Prof. Ernesto Cianci, dal Segretario
Generale Dr. Federico Squarzina e dall’Avy. Vito Figarelli, Vice Segretario del-
1'Associazione, con lintervento di una delegazione di industriali composta dai

Ing. Umberto Cattania, Dr. Stefano Arnera, Dr. G. B. Ams.sejaﬂ Dr
Amaldo M&rt&, Comm. Corso Capone, Avv. Umberto Cuppica, Cav. I
: Mﬁarto Feder:ei, Avv. Camelo Guedone. Rag Al&o W




Oghittu, Luigi Scolari, Adelio Stefanini, Natalino Tessore, lino Tognolo,
Pietro Vannini.

La Unione Italiana Lavoratori Minatori e Cavatori rappresentata dal
suo Segretario Responsabile Sig. Giuseppe Bacci e dal Dr. Arrigo Pieraceini,
con l'intervento di una rappresentanza dei Sindacati Provinciali nelle per-
sone dei Sigg.: Guido Conti, Savino Gustrini, Adeodato Oggilio, Giuseppe
Pottini, Salvatore Fidelio.

Con I’'assistenza rispettivamente:
della Confederazione Generale dell’Industria Italiana rappresentata dal
D. Filippo Bazzanti;
della Confederazione Generalz Italiana del Lavoro rappresentata dal Sena-
tore Renato Bitossi;
della Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori rappresentata dal Si-
gnor Bruno Storti;
della Unione Italiana del Lavero rappresentata dal Dr. Italo Viglianesi.

Hanno stipulato il presente contratto nazionale di lavoro da valere per
gli operai addetti alle miniere, cave e saline, agli stabilimenti di maci-
nazione dei minerali e agli stabilimenti annessi alle miniere per la pro-
duzione dei metalli e metalloidi (piombo, zinco, mercurio, antimonio, zol-
fo, ece.) di tutto il territerio nazionale.

La presente regolamentazione non concerne gli addetti alle miniere di
metano e petrolio e alle cave di materiali da costruzione (marmi, graniti e
altre pietre da taglio, pietre in rottami, pietrisco, ghiaia e sabbia).
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Art. 1. — ASSUNZIONE

Per 1'assunzione dei lavoratori valgono le disposizioni di legge in
vigore sulla disciplina nazionale della domanda e dell’offerta di lavoro.

All’atto dell’assunzione ’Azienda é tenuta a comunicare al lavoratore,
per iscritto, la data di assunzione, la gualifica e la categoria alla quale il
lavoratore & assegnato.

Art. 2, — ASSUNZIONE AL LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI

Per 'assunzione al lavoro delle donne e dei fanciulli le parti si richia-
mano alle norme di legge per tali lavoratori € ad eventuali accordi inter-
confederali.

Art. 3. — DOCUMENTI PER L’ASSUNZIONE AL LAVORO,
VISITA MEDICA, RESIDENZA DELL'OPERAIO

Allatto dell’entratz in servizio, il lavoratore deve presentare:

— il libretto di lavoro; .

— le tessere per le assicurazioni sociali obbligatorie, in quanto ne sia
gid in pcssesso;

— lo stato di famiglia, se capo famiglia, e gli altri documenti necessari
per beneficiare degli assegni familiari.

Potra altresi essergli richiesto il certificalo penale in data non ante-
riore a tre mesi.

L’Azienda potrd, per mezzo del proprio medico di fiducia, far sotto-
porre l'operaio a visita medica per accertarne la costituzione fisieg e la
idoneita specifica per il lavoro al quale l'operaio viene assegnato.

L’operaio deve dichiarare alla Direzione dell’Azienda il suo domicilio
e segnalarne all'ufficio competente i successivi mutamenti.




L’Azienda rilascerd al lavoratore ricevuta dei documenti che essa
trattiene e che dovranno essere restituiti all'operaio all’atto della cessazione
del rapporto di lavoro.

Art. 4. — PERIODO DI PROVA

L’assunzione al lavoro & sempre fatta per un periodo di prova che
potra protrarsi fino ad una settimana, e, di comune accordo fra impren-
ditore e lavoratore, fino a due settimane, : ==

In quest’ultimo caso la proroga dovra risultare da comunicazione
seritta.

Durante il periodo di prova la retribuzione non pud essere inferiore al
minimo stabilito per ‘la categoria alla quale il lavoratore & stato assegnato.

Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro pud essere risolto
dall'Impresa o dal lavoratore in qualsiasi momento, senza preavviso e
indennita,

Il lavoratore che non viene confermato o che non creda di accettare
le condizioni fissategli, lascerd senz’altro la miniera, la cava o lo stabili-
mento e avra diritto al pagamento delle ore di lavoro compiute. .

11 lavoratore che, superato il pericdo di prova, venga confermato, si

intende assunto in servizio a tutti _gli effetti dal giorno in cui ha iniziato il

- periodo di prova. 5

All’atto della conferma dell’assunzione il lavoratore ricevera gratuita-
mente dall’Impresa copia del presente contratto collettivo e di quello inte-
grativo provinciale o aziendale ove esista.

Art, 5. — PASSAGGIO DI MANSIONI
~ L'operaio che viene destinato in via temporanea a compiere
che rientrand in una categoria superiore alla sua, ha diritto a t
di importo non inferiore alla differenza fra la sua x
minima della categoria superiore.

Qualora tale periodo si prolungh
eraio destinato a mansioni di spec

Art, 7. — ORARIO DI LAVORO

La durata massima normale di lavoro & quella fissata per legge, con
un massimo di otto ore giornaliere, salvo le eccezioni di legge.

Nelle miniere e cave la durata del lavoro si computa dall’entrata alla
uscita dal pozzo o discenderia.

E’ ammesso il recupero a regime normale delle ore perdute per cause
di forza maggiore e per le interruzioni di lavoro concordate fra la Dire-
zione e gli operai o fra le associazioni sindacali territoriali degli impren-
ditori e dei lavoratori, entro il limite massimo di un’ora al giorno, da effet-
tuarsi entro le due settimane successive all'avvenuta interruzione.

Art. 8. — LAVORO A TURNO

La Direzione potra stabilire nelle 24 ore due o piu turni di lavoro.

Gli operai dovranno essere avvicendati nei turni, secondo le consue-
tudini aziendali, ad evitare che gli stessi lavoratori siano addetti perma-
nentemente ai turni di noite.

Ai soli addetti ai turni di notte sara corrisposto un compenso dell’8 %
sulla paga base aumentata della quota orario di contingenza per gli operai
retribuiti ad economia e sulla paga base aumentata della quota oraria di
contingenza e della percentuale di cottimo per gli operai retribuiti a cottimo.

Art. 9. — LAVORO STRAORDINARIO,
LAVORO NOTTURNO, LAVORO FESTIVO

uto a compiere il lavoro

della

11 lavoratore, salvo giustificati metivi individuali d’impedimento, &

straordinario = d




e) per il lavoro notturno non compreso in turni av-
vicendati . 45 per cento

_ > m——— f) per il Iavoro nei giorru festuu con riposo compensatwo 15 » »
I predetti compensi percentuali non sono cumulabili.

Art, 10. — SOSPENSIONI ED INTERRUZIONI DEL LAVORO

In caso di sospensioni del lavoro che oltrepassino i 15 giorni l'operaio
pud richiedere il suo licenziamento con diritto, oltre al godimento delle
ferie maturate, alla corresponsione delllindennita di preavviso e di licen-
ziamento di cui agli articoli 43 e 45.

Nei lavori all’esterno, in caso di interruzioni di lavoro di breve durata
dovute a causa di forza maggiore (frane, mancanza di energia elettrica e
simili), nel conteggio della paga non si terra conto delle interruzioni stesse
quando queste, nel loro complesso, non superino i 60 minuti nella giornata.

Nei lavori all’esterno, in caso di interruzioni di lavoro che nel loro com-
plesso superino i 60 minuti nella giornata, qualora la Direzione trattenga
T'operaio al lavoro, questi avra diritto alla corresponsione della retribuzione
(paga base, indennita di' contingenza, eventuale terzo elemento) per tutte
le ore di presenza.

Nei casi di sospensione del lavoro in sotterraneo dovuta a causa d_i'
forza maggiore, qualora venga trattenuto nel sottosuolo, per le ore di lavoro
cosi perdute, I'operaio avra diritto alla paga di cui al comma precedente
oltre alla indennita di sottosuolo.

Art. 11. — RIDUZIONI DI LAVORO S s

In caso di riduzione di lavoro, la Direzione, ove lo ritenga compatibile 3
Imlemzedell'm&mhia, curera di addivenire ad una riduzione del-
T'orario ¢

TR w——

__;'_-lavomadallaeﬂeﬁuu&meditm-ni tr&lemaestranzem 7,5*

] :_integﬂ;? Tindennita stessa fino 'all'ammantam deil’intem trattamento di

b) il 25 aprile, giorno della liberazione; il 1° maggio, festa del lavoro;
il 2 giugno, festa nazionale; il 4 novembre, giorno dell’'unitd nazionale;

¢) le seguenti altre ricorrenze infrasettimanali: il primo giorno del-
I'anno; il giorno dell’Epifania; il giorno della festa di S. Giuseppe; il giorno
di lunedi dopo Pasqua; il giorno dell’Ascensione; il giorno del Corpus Do-
mini; il giorno della festa dei Santi Apostoli Pietro e Paolo; il giorno dell’As-
sunzione della B. V. Maria; il giorno di Ognissanti; il giorno della festa del-
I'Immacolata Concezione; il giorno di Natale; il 26 dicembre;

d) sono altresi considerati festivi: il 4 dicembre, giorno di Santa Bar-
bara, Patrona dei minatori; il giorno del S. Patrono del luogo ove l'operaio
presta servizio o di altra localitd secondo le consuetudini locali,

Le Organizzazioni smdacah terrltonah potranno con

gli operal percepiranno, ancorché non
vi sia prestazione di lavoro, un trattamento pari alla normale retribuzione |
giornaliera, intendendosi per tale quella che essi avrebbero percepita se 1
avessero lavorato secondo l'orario normale giornaliero dell’Azienda; per
tali festivita viene riconosciuto il detto trattamento anche se cadono di do-
menica. Qualora vi sia prestazione d’opera, al lavoratore sara corrisposta,
in aggiunta al trattamento di cui a] precedente comma, la retribuzione per
le ore lavorate maggiorata dalla percent'uale per lavoro festivo di cui al-
L’articolo 9.

. Tale trattamento sara riconosciuto anche nei casi previsti nel contratto
interconfederale 4 gennaio 1939; per i easi previsti da detto contratto, nei
quali & corrisposta una indennita da parte di ?atrtuti di previdenza, I'Azienda




in un dato tempo, essi abbiano la possibilita di computare con facilita ed
esattezza la propria retribuzione.

I capi servizio rilasceranno ai capi compagnia un biglietto contenente
le indicazioni delle caratteristiche fisiche ¢ tecniche del lavoro e dei prezzi
unitari. Tali biglietti dovranno essere sottoscritti dal capo compagnia che
ne ricevera copia e ne dara notizia agli operai.

Le ditte provvederanno altresi al rilascio al capo cottimo e agli operai,
alla fine del periodo di paga, di un foglio riassuntivo ove saranno chiara-
mente trascritti gli elementi che hanno costituito il guadagno.

Sono ammesse altre modalita di comunicazione delle tariffe di cottimo
e dei guadagni raggiunti purché esse siano sempre tali da consentire al-
I'operaio di rendersi esatto e facile conto della quantita del lavoro effet-
tuato e dei conteggi eseguiti.

L’overaio cottimista che lascia il lavoro per essersi dimesso o per e€ssere
stato licenziato durante 'esecuzione dei cottimi o prima della llquldaziune
di essi, ha diritto alla liquidazione dell'utile del cottimo sino al momento in
cui lascia il lavoro nei casi in cui la liguidazione dei cottimi e dell'utile sia
accertabile.

Ove non lo sia, la liquidazione avverra quando il cottimo sara ultimato
ed in tal caso sara corrlspnsto un acconio corrispondente alla paga (minimo
di paga, contingenza, eventuale indennita di sottosuolo, eventuale terzo ele-
mento) stabilita dal contratto di lavoro per la sua categoria.

E' proibito all’operaio cottimista di avere alle proprie dipendenze altri
operai direttamente da lui pagati, dovendosi intendere la dipendenza di un
operaio da un altro unicamente agli effetti tecnici e disciplinari.

Art. 15, — LAVORI COMPIUTI IN CONDIZIONI
DI SPECIALE DISAGIO

- Nei casi di lavori all'interno eseguiti in condizioni di particolare disagio,
quali presenza di gas “[ossicl, Torte calore, soggezione d'acqua, ecc., Sarannc
corrisposte progressive pementuall d’aumento sulla pagg base o sul]g tariffe

di cottima, da detenmnarsr negh acm&i

Art. 17, — ESPLOSIVI E CARBURO

11 carburo, gli esplosivi, le capsule e le miccie dovranno essere forniti,
a loro carico, dalle Aziende,

Art. 18. — INDUMENTI

Agli operai, sia dell'interno che dell’esterno, adibiti a lavori con sogge-
ziome d'acqua o alla manipolazione di sostanze velenose o notoriamente
corrosive, I'Azienda fornira gratuitamente idonei mezzi protettivi.

L'operaio dovra conservare con cura i mezzi protettivi consegnatigli e
restituirli a fine giornata.

Art. 19. — MINIMI DI PAGA, QUOTE GIORNALIERE
DI RIVALUTAZIONE, INDENNITA' DI SOTTOSUOLO

1) Minimi di paga oraria.

Operal Operai Manovall Manovall
Zona specializzati qualificati specializzati comuni

1 49,30 44,45 41,95 38,65
2 47,30 42,70 ~ 40,30 = 37,10
3 45,70 41,25 38,90 35,85
4 44,75 40,40 38,05 35,10
 2) Quote giornaliere di rivalutazione. s

Per le quote giornaliere di rivalutazione si fa riferimento agh acmrdl
ah.’iaqosto 1949e3d1cembre 1950.

L opera delVinterno corﬂ,spcsia un. parncolai‘e’compe' nso giorna-
nato « indennita m(:é sottosuolo » nella misura e




Art. 21. -—— DONNE ADIBITE A MANSIONI CARATTERISTICHE
DELLE PRESTAZIONI D'OPERA MASCHILI

Alla donna destinata a compiere mansioni caratteristiche delle presta-
zioni d’opera maschili compete, a paritd di condizioni di lavoro e di rendi-
mento qualitativo e quantitativo, la paga contrattuale prevista per la cate-
goria maschile operaia corrispondente glle mansioni di cui trattasi.

Nella lavorazione a cottimo, la condizione sopraddetta si intendera
soddisfatta con l'adozione della tariffa prevista per la categoria maschile.

Art. 22, — CONTEGGIO DELLA PAGA

La corresponsione della paga sard fatla a settimana, a due seftimane,
a quindicina od anche in periodo diverso secondo le consuetudini della
Azienda. Tale periodo non,potri comunque superare il mese. ;

Il conteggio delle ore di lavoro & fatto per mezzo delle schede di pre-
senza o delle medaglie o dei cartellini orari o delle « giornaliere ».

Alloperaio verra rilasciato all’atto della paga una busta o prospetto
contenente la qualifica alla quale egli appartiene in applicazione del pre-
sente contratto di lavoro, il periodo di paga al quale il guadagno si riferisce,
la indicazione degli elementi costitutivi del guadagno e quella delle even-
tuali trattenute.

Non sono ammessi reclami sulla rispondenza della somma pagata a
quella indicata sulla busta o prospetto paga e sulla qualitd della moneta,
se non fatti all’atto del pagamento.:

Gli errori di pura contabilitd dovranno essere contestati dall’operaio
entro 5 giorni da quello di paga affinché l'ufficio mano d’opera possa
provvedere immediatamente al regolamento delie differenze agli operai
interessati. Trascorso tale periodo di 5 giorni, le differenze segnalate in
ritardo saranno comprese nella busta paga del mese successivo.

Quando la paga viene corrisposta a mese, 'operaio potra chiedere un
acconto fino a un massimo del 90% del guadagno da esso raggiunto nella
prima quindicina.

Art. 23. — IGIENE SUL LAVORO
Per ligiene sul lavoro si fa ti!e;:imentb al N-'Bolnmenbo general

regolamenti speciali che regalano tale
strettamente osservate, i

lavoratore lo stesso trattamento che gli sarebbe dovuto in caso di licen-
ziamento.

* In caso di malattia professionale la conservazione del posto, senza
interruzione di anzianita, perdurera per un periodo pari a quello per il
guale l'operaio percepisce l'indennita per inabilita temporanea prevista
dalla legge.

Art. 25. — TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI

Per la tutela delle lavoratrici madri si fa riferimento alle disposizioni
di legge.

Art. 26. — INFORTUNI SUL LAVOROQ

In caso di infortunio sul lavoro, anche leggero, l'operaio dovra imme-
diatamente avvertirne il proprio capo, il quale lo inviera alla infermeria
della miniera per stendere la denuncia a termine di legge.

Gli operai infortunati avranno diritto alla corresponsione della paga
per lintera giornata in corso.

Quando l'infortunio accada all'operaio sul lavoro comandato fuori
miniera, la denuncia verra stesa al pin vicino posto di soccorso, procu-
rando le dovute testimonianze.

Dovranno, naturalmente, essere osservate le norme della legge per
gli infortuni e relativo regolamento.

La conservazione del posto perdureri, senza interruzione di anzianita,
per un periodo pari a guello per il quale l'operaio percepisce Iindennita
di inabilitd temporanea prevista dalla legge.

In caso di infortunio mortale, 1'Azienda elargira alla famiglia dell’in-
fortunato, secondo le disposizioni dell’art. 2122 del Codice Civile, un sus-
sidio corrispondente a cinquanta giorni della retribuzione complessiva della
Lategona nella quale era classificato 1'operaio.

- Art. 27, — PROVVIDENZE VARIE
_L&Aamﬁt;ni sﬁpulanﬁ si sono trovate 'pienamente ‘d'accordo sulla

I..u A x




E' data facolta di sostituire la somministrazione degli indumenti di
cui trattasi con un compenso equivalente.

Le imprese che gia somministrano i suddetti indumenti o che gia cor-
rispondono una indennita equivalente (seppure assommata ad altre inden-
nita) s’intende, per quanto ovvio, che assolvono alle prescrizioni del pre-
sente articolo.

Il diritto alla somministrazione degli indumenti o al compenso equi-
valente si matura dopo sei mesi di servizio.

Nel caso che l'operaio lasci il servizio per qualsiasi motivo prima che
sia trascorso un anno dalla consegna degli indumenti o dalla correspon-
sione del compenso di cui sopra, I'Impresa tratterrd dalle competenze del-
V'operaio tanti dodicesimi dell'importo corrispondente a quello degli indu-
menti o del compenso equivalente per quanti sono i mesi mancanti al
compimento dell’anno.

Agli operai in servizio alla data di stipulazione del presente contratto,
che’si trovino nelle condizioni previste per aver titolo alle concessioni sud-
detie, e che vengano a beneficiarne per la prima volta, la somministra-
zione e la corresponsione del compenso equivalente avranno luogo gradual-
mente entro sei mesi dalla data di stipulazione del presente contratto.

c) Trasporti — Le Associazioni ritengono che, nelle miniere o gruppi
.di miniere viciniori che occupano piti di 150 operai, in favore di quei gruppi
di lavoratori che non possono essere ricoverati nelle adiacenze delle mi-
niere e risiedono a distanze tali da richiedere un eccessivo dispendio di
forze fisiche per i percorsi quotidiani a piedi, dovrebbe, non -appena possi-
bile, essere curata I'istituzione di servizi di trasporto, col concorso dell’ope-
raio alla spesa, sempre che, naturalmente, non sussistano pubblici servizi

di trasporto e le condizioni della viabilita locale lo consentano o non

rendano eccessivamente oneroso tale servizio a cura delle imprese.

d) Alloggi — Per gli operai alloggiati in case di proprieta delle
Aziende, la locazione avra termine di diritto all'atto della risol e del
rapporto di lavoro; futtavia all'operaio saranno concessi di mpo.
per il rilascio dei locali. e T

e) Istruzione pmfmwmh«—

prolungamenti od anticipazioni di orario. Tuttavia, qualora 'operaio, nella
sede dove si svolge la sua missione, sia chiamato ad attendere ad un‘attivita,
controllabile dall’Azienda, che comporti la effettuazione di lavoro straordi-
nario, questo sara compensato a parte con l'aggiunta della normale percen-
tuale di maggiorazione.

Nei casi di missioni di lunga durata potranno essere concordate diretta-
mente tra Azienda e lavoratore norme diverse e particolari.

Art. 29. — TRASFERIMENTI

Al lavoratore trasferito da un miniera all'altra della stessa Azienda,
situata in diversa localitd, semprechée tale trasferimento porti come conse-
guenza l'effettivo cambio di residenza o domicilio, deve essere corrisposto
I'importo previamente concordato con I’Azienda, delle spese di trasporto per
sé e per i familiari che con lui si trasferiscono, nonche delle spese per il
trasporto delle masserizie. ;

Inoltre gli deve essere corrisposta una indennita di trasferimento com-
misurata: se celibe, a 15 giorni dell'intera retribuzione giornaliera (inden-
nita di contingenza compresa) che andra a percepire nella nuova residenza;
se capo famiglia, a 25 giorni.

Il lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali spese effeltivamente
sopportate per l'anticipata risoluzione di regolare e provato contratto di
affitto per l'abitazione lasciata.

Il lavoratore che non accetta il trasferimento ha diritto, se licenziato,
alle normali indennita di liquidazione previste dalla presente regolamen-
tazione. 7

Art. 30. — PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA

Avoro nessun operaio pud allontanarsi dal proprio posto d!
senza giustificato motivo, e non puo lasciare la miniera seht?:js debi-
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Art. 32. — VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI

Nessun lavoratore put rifiutarsi a qualsiasi visita d’inventario che per
ordine della Direzione venisse fatta agli oggetti affidatigli, e alla visita per-
gonale all'uscita dalla miniera o dallo stabilimento fatta a scopo di controllo

Alle lavoratrici la visita sulla persona sara compiuta in luoghi appartati
e con lintervento di personale femminile.

Art. 33. — ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate alla Direzione dal lavoratore
entro il mattino successivo al primo giorno di assenza, salvo giustificati
motivi di nnpedlmento Ogni assenza non giustificala o non perriessa potra
essere punita ai sensi dell'art. 36.

In caso di assenza per malattia l'operaio é obbligato ad avvertire non
olire le 48 ore, salvo giustificati motivi di impedimento, la Direzione la quale
potra far constatare la malattia dal suo medico di fiducia.

Art. 34 — DIV

E' proibito all'operaio di prestare la propria opera in miniere od officine
diverse da quelle in cui & occupato, salvo nei casi di sospensione del lavoro.

Art. 35. — PROVVEDIM I DISCIPLINARI

Qualsiasi infrazione al presente coniratto collettivo di lavoro poiré
essere punita a seconda della gravita del]a mancanza.

Le punizioni possono essere le segue_nﬁ_.; :
1) multa, fino al massimo di 3 ore di paga base;
- 2) sospensione dal lavoro, fino al massimo di 3 giorni:
3) licenziamento, ai sensi dell‘ax-l”.'z’r” _ o

'diﬁiéto ~semprech 1maaam non cnstitum‘a pregxuéizfo

d) che fumi o introduca cibi o bevande alcooliche senza il permesso
della Direzione;

e) che si presenti al lavoro in istato di ubriachezza;

f) che sia trovato addormentalo;

¢) che faccia collette o sottoscrizioni nella miniera;

h) che ritardi nell'inizio del lavoro. o lo sospenda o ne anticipi la
cessazione;

i) che in qualunque altro modo trasgredisca l'osservanza del presente
contratto collettivo, o che commetta mancanze che portino pregiudizio alla
disciplina, alla morale, all'igiene, alla sicurezza della miniera o dello sta- §*™m
bilimento.

In caso di maggiore gravita o di recidiva, la Direzione poira infliggere
la sospensione. —

Art. 37— LICENZIQM’ENTO PER MANCANZE

11 licenziamento con immediata risoluzione del rapporio di lavoro puo
essere inflitto:

1 — Con la perdita dell'indennita di preavviso, ma non delle altre indennita.

In tale provvedimento incorre il lavoratore che commetta gravi infra-
zioni alla disciplina od alla diligenza nel lavoro.
In via esemplificativa ricadono solto questo provvedimento le seguenti
infrazioni:
a) assenze lngwstlﬁéate prolungate oltre cinque giorni consecutivi e
!e menke-'ripetute per sette volte in un anno nei giorni seguenti ai festivi

. tray "mﬂa al div:eto di fumare, espressamente awertlto con 2
cartelli, 1a dove ragioni tecniche di sicurezza consiglisa;iﬂ tale e




In via esemplificativa ricadono sotto questo provvedimento le seguenti

infrazioni:
: a) inosservanza del divieto di fumare quando tale infrazione sia
gravemente colposa perché suscettibile di provocare incidenti alle persone,
agli impianti, ai macchinari;

b) furto o danneggiamento volontario al materiale dell’Azienda,

¢) trafugamento di documenti, di disegni, di utensili;

d) esecuzione entro i locali dell'Azienda di lavori per uso proprio o
per conto di terzi, con grave danno dell’Azienda stessa;

¢) insubordinazione verso i superiori accompagnata da atti delittuosi;

f) abbandono del posto di lavoro che implichi pregiudizio alla inco-
lumita delle persone o alla sicurezza degli impianti e comungue compimento
di azioni che implichino gli stessi pregiudizi,

g) recidiva nelle colpe di cui al punto i) dell’art. 36 qualora vi sia dolo.

Art. 38. — PERMESSI E BREVI CONGEDI

Al lavoratore che ne faccia domanda, la Direzione potra accordare per-
messi 0 brevi congedi per giustificati motivi, senza cbbligo di corrispondere
la retribuzione.

Tali permessi e brevi congedi non sono computabili in conto deil’'an-
auale periodo di ferie, salvo accordi diretti {ra la Direzione e il lavoratore.

Art. 39. — PERMESSI E ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHR
E SINDACALI

Ai lavoratori che sono membri di organi direttivi delle Organizzazioni
sindacali saranno concessi brevi permessi per il disimpegno delle loro
funzioni quando l'assenza dal lavol venga espressamente richiesta per
iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino impedimen ordine
tecnico-aziendale. Le qualifiche sopra menzionate e le variazio
devono essere comunicate per iscritto dalle i
le Associazioni territoriali degli Ini
appartiene. < &

Al léi?dratom_-elié_dtgﬁshd di

~ cificato al su

1115 ¢ = P B
geitdlctl': 1' f‘ll‘ l_ll‘l)l:-‘_' acitato accordo. L'assegno di cui sopra sara corrisposto
a e; lltl:J all inizin del periodo di congedo per conto dell'LN.P.S. ;
Nay'nnﬂ- ;;mdkullnn];?r_n‘f.n dullqusprnate rimborsate all’Azienda dall'Istituto
steéég ;ée e]fa Il(_'&"td(-!nzﬂ Sociale per congedo matrimoniale, 1'Azienda
import e.v;'_‘;_“ a a favore dell'operaio che usufruisca di tale congedn lo
- p g I.E.dl ivo a 16 ore lavorative, da computarsi in rapporto all'ammaon-
ale[i; ettivamentc rimborsato dal predetto Istituto

- T e e, 3 . S iy

) norme di cui sopra si considerano senz'altro integrate o sostituite

eventuaii future norme interconfederali o legislative.

Art. 41. — FERIE

L'operaio, dopo un anno di anzianita ini
y ;- GOI A terrotta presso la stessa
Azienda, ha diritto, nel corso di ogni .1_‘un i i i
e e gni anno feriale, ad un periodo di riposo
com—p—l:u%i;;orm 12, pari a .96 ore, se avente anzianita di servizio da 1 a 7 anni
— giorni 14, pari a 112 ore, se avente ianita di rvizi i
SnnkS 00+ 15 Snn cnrih vente anzianita di servizio oltre i 7
— giorni 16, pari a 128 ore, se avente anzianita di izi i
Sa b e nzianitad di servizio oltre i 15
— giorni 18, pari a 144 ore, se a ‘anzianit; izi i
e vente anzianita di servizio oltre i 20
Il riposo annuale ha normalmente caratt i i i i
D080 L ere continuativo e il relativo
p_ag:a;aento ‘dc_:_vré essere fatto in via anticipata, a chi ne fara richiesta.
Le festivita previste dall'art. 13 che cadono in tale periodo non sono
computabili agli effetti delle ferie, mentre é consentito un corrispondente
_brolungamento delle ferie stesse o il pagamento dell'indennita come spe-
. 0 D en : - ome spe

o




di ferie per ogni mese di servizio prestato. La frazione di mese superiore
ai 15 giorni sara considerata, a questi effetii, come mese intero.

In caso di licenziamento o di dimissioni, all'operaio spettera il paga-
mento delle ferie in proporzione dei dodicesimi maturati. La frazione di
mese superiore ai 156 giorni sara considerata a questi effetti come mese
intero.

11 periodo di preavviso non pud essere considerato per periodo di ferie.

Art. 42, — GRATIFICA NATALIZIA

Agli operai sara corrisposta una gratifica natalizia nella misura di 200
ore della retribuzione globale di fatto.

Per i cottimisti la retribuzione sara calcolata sulla base del guadagne
medio delle ultime due quindicine o delle quattro ultime settimane.

Nella retribuzione degli operai sara altresi compresa l'indennita di sot-
tosuolo e il compenso percepito per lavori compiuti in condizioni di parti-
colare disagio, da computarsi in misura proporzionale al periodo dell’'anno

in cui l'operaio & stato addetto al sottosuolo e a lavori particolarmente
disagiati, sempre che sia stato addetto nell'anno a ciascuna lavorazione

per un minimo di venticinque giorni lavorativi.

Restano invece escluse le eventuali indennita di mensa, di traspo.rto
di vestiario e altre indennita di natura analoga, nonché i compensi per
il lavoro straordinario o notturno o festivo.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel COrso
dell'anno, ai lavoratori saranno corrisposti tanti dodicesimi della gratifica

- natalizia guanti sono i mesi di servizio prestato pressn l‘Azienda.
Art. 43. — PBEAWISQ DI LI _'

gl m&eviamfaeolt&dma D
stazione del lavor gl
(48 ore) o pe leo:e

Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di anno sono conteggiate
per dodicesimi, trascurandosi le frazioni di mese.

Le maggiori indennita di cui sopra rispetto a quelle previste dal con-
tratto di lavoro 16 ottobre 1946 avranno la decorrenza dal 1° gennaio 1949
per gli operai in servizio all'entrata in vigore del presente contratto.

B) Per i pericdi di anzianita maturati dal 1° ottobre 1946 al 31 dicem-
bre 1948 si applica l'art. 38 del contratto nazionale 16 ottobre 1946 che
stabilisce le seguenti misure di indennita:

4 giorni di paga per ogni anno, per i primi 5 anni di anzianita;

6 giorni di paga per ogni anno, per gli anni dal 6° al.12” incluso;
8 giorni di paga per ogni anno, per gli anni dal 13" al 18" incluso;
10 giqrni di paga per ogni anno, a partire dal 19" anno di anzianita,

C) Per gli altri periodi di anzianita maturati anteriormente al 1" otto-
bre 1946 si applicano le misure dell'indennita di licenziamento stabilite dal
contratto nazionale 9 maggio 1937,«nonché, per i periodi di servizio ante-
riori alla sua entrata in vigore (31 ottobre 1937), i criteri di computo e di
decorrenza di anzianita in esso stabiliti.

Le suddette misure di indenniti applicabili successivamente alla data
del 31 ottobre 1937 vengono come appresso ricordate e specificate;

@) per il primo anno compiuto di anzianitd ininterrotta presso la.
ditta: 1 giorno (8 ore di pagﬁ]

b) per L__sue_cessivi anni dal 2° al 10°: 2 giorni (16 ore di paga) per ogni

~anno eompmto-’-




Ne consegue che ogni anno di anzianiltd conserva, per cosi dive, il
numero d'ordine derivante dal conteggio che si inizia col giorno dell’assun-
zione. Percid, a titolo di esemplificazione, per un lavoratore assunto il
1° gennaio 1945, I'anno 1949, pur essendo il primo compreso nella sfera
di applicazione del presente contratto, rimane sempre il gquinto dell'anzia-
nita maturata e, come tale, deve ricevere una liyuidazione nella misura
prevista per gli anni dal 2" al 5" (giorni 6).

Art. 46. — INDENNITA' IN CASO DI DIMISSIONI

All'operaio che si dimetle sara corrisposto. il seguente trattamento:

— dopo il primo anno di anzianita e fino al guarto: 50% dell'indennita
che gli sarebbe spetiata in caso di licenziamento;

— dal quinto al decimo anno di anzianita: 75" dell'indennita che gli
sarebbe spettata in caso di licenziamento;

— oltre il decimo anno di anzianita: 100% dell'indennita che gli sarebbe
spettata in caso di licenziamento.

L’indennitd & dovuta altresi per intero:

— ai dimissionari per cause di infortunio sul lavore o di malattia pro-
fessionale che provochine una invaliditd permanente che non consenta la
prosecuzione del lavoro nelle mansioni in precedenza esplicate;

— alle lavoratrici dimissionarie per causa di matrimonio, gravidanza
o di puerperio;

— al lavoratore che si dimetta dopo il compimento del 60" anno di eta
se uomo; del 55° anno di eta se donna.

Art. 47. — CALCOLO DELLE INDENNITA' DI LICENZIAMENTO

La liquidazione dell'indennita sostitutiva del preavviso e dell'indennita

di licenziamento dovra essere ata: ik
— se l'operaio ¢ retribuito ad economia, sulla base della sua retribu-

zione individuale effettivamente per % _ : ¥
— se l'operaio é 1 i 0  base

- plessivo medio raggiunto n
Per quanto riguarda .

indennita di licenziamento,

interconfederali. :

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro e il lavoratore
ha diritto, oltre che alla conservazione del posto, al trattamento previsto
dalle disposizioni in vigore all'atto del richiameo.

Tanto nel caso di chiamata di leva, quanto in quello di richiamo, i
lavoratore é tenuto a presentarsi alla Direzione dello siabilimento entro
un mese dalla data di cessazione del servizio militare; in difetto di che
il lavoratore pué essere considerato dimissionario. '

Art. 49. — TRAPASSO, CESSAZIONE, FALLIMENTO DELL'AZIENDA

_Per'i} 'tra_passo. la cessazione e il fallimento dell'Azienda. si richiamano
le disposizioni di legge.

Art. 50. — DISPOSIZIONI SPECIALI E REGOLAMENTO AZIENDALE

Oltre alle disposizioni del presente contratio collettivo di lavoro, gli
operai dovrannp osservare le disposizioni aziendali sempreché non modi-
fichino 0 non siano in contrasto con quelle del presente contratto,

Tah‘ disposizioni, qualora abbiano carattere generale, dovranno essere
affisse in luogo ben visibile e dove si effettua la paga.

Art. 51. — INSCINDIBILITA' DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO
TRATTAMENTO DI MIGLIOR FAVORE

Le disposizioni del presente contratio, nell'ambito di ciascun istituto,
sono correlative e inscindibili fra loro.

Ferma {ale inscindibilita, le Associazioni stipulanti dichiarane che col
bresente contratto non hanno inteso sestituire le condizioni piu favorevoli
che siano praticate al lavoratore,

Art. 52. — RECLAMI E CONTROVERSIE
Il'applicazione del presente contratto o nello svolgimento
lavoro sorga controversia, questa dovra, prima dell’azione
r _all'esame delle competenti Associazioni sin-
tori e &ei_':_;lgvgratqni__.p_e_r sperimentare il tentativo di
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34, — ACCORDI INTERCONFEDERALI

Gli accordi stipulati tra la Confederazione Generale dell'Industria Ita-
liana e le Confederazioni dei Lavoratori, anche se non esplicitamente
richiamati nelle precedenti disposizioni, si considerano parte integrante del
presente contratto.

Art. 35, — ESTENSIONE DI CONTRATTI STIPULATI
CON ALTRE ASSOCIAZIONI

Qualora le Organizzazioni nazionali dei Lavoratori firmatarie del pre-
senip contratto dovessero, con altre Associazioni di datori di lavoro o di
artigiani, concordare condizioni meno onerose di quelle previste dal pre-
sente contratto, tali condizioni, dopo che siano accertate nella loro sfera di
apphcazmne con verbale redatto fra le Organizzazioni nazionali interessate,
si intendono estese ai lavoratori, iscritti alle Organizzazioni stipulanti, gli
accordi meno onerosi, dipendenti da quelle Aziende che abbiano le mede-
sime caratteristiche e che siano associate presso Organizzazioni aderenti
alla Confederazione Generale dell'Industria Ifaliana. i

Parimenti, qualora da parte delle Associazioni dei datori di lavoro
stipulanti vengano concluse con altre Associazioni di lavoratori pattui-
zioni piu favorevoli ai lavoratori di quelle del presente contratto, tali
pit favorevoli pattuizioni si intendono estese ai lavoratori aderenti alle
Organizzazioni nazionali firmatarie del presente contratto e dipendenti da
Aziende che abbiano le medesime caratteristiche di quelle prese in con-
siderazione nelle pattuizioni piu favozpvqli. sempre previo accertamento
con verbale di dette condizioni.

ALLEGATI

ALLEGATO 1

Legge 22 febbraio 1934, n. 370 sul d i
= otk . ,BS) ul « Riposo settimanale e ales, , (G

CAFO 1
DISFOSIZIONI GENERALI

At =iy personale che presta la sua opera alle di d alt
:f::en s:;tﬁ;:;‘: un riposo di 34p ore eonseculn?e, salvo .lep:?:céumzneﬁl s;léﬁftem:ﬂmlg
Le disposizioni della presente Legge non sl applicano:
;) :iu personale addetto a lavori domestici inerenti alla vita della famiglia;
'l.nvam.J 3 rf hr:;ogf(l::;ﬁ::n rr;lnt‘l' :go ag:in ::r.im ncn oltre i1 3 grado del datore di
a) ai lavoranti al proprio domieilio;
preposto alla direzione tecnica ed amministrativa di una

: 4) a1 personale
Azimdn ed avente dimﬂ_ m@mulm nell’andamento dei servizi;

5) a1 m




SOCI_DI COOPERATIVE

Art, 2 — I soel di cooperative, r:}s: prestano la loro attivitd per conto delle
Cooperative medesime, sono soggetti "alle presente legge quando siano rimunerati
con retribuzione fissa periodica, anche se ‘integrala da partecipazione agll utili o
da altre forme znaloghe, oppure quando lavorino promiscuamente con altri lavoratori.

GIORNO E DECORRENZA DEL RIPOSO

Art. 3 — 11 riposo di 24 ore consecutive deve essere dato la domeniea, salvo
le eccezioni stabilite dagli art, seguenti.

1l riposo di 24 ore consecutive, cada esso di domenica o in altro giorno della
settimana, deve decorrere da una mezzanone all’altra, ovvero dall’ora che sara sta-
bilita dai contratti collettivi di lavoro o, in mancanza di detti contratti e quando
lo richieda la natura dell’esercizio, dall’Ispettorato corporativo,

Per i lavori a squadre Il riposo decorre dall'ora di sostituzione di eclascuna
squadra.

G Il riposo compensativo di 12 ore, previsto dagli articoli seguenti, decorre dalla
mezzanotte al mezzogiorno e viceverss.

RIPOSO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI |

Art, 4 — Qualora per le attivitd soggette alla presente legge siano previste
eccezioni all'obblige del riposo i 24 ore consecutive ogni settimana, alle donne
di qualsiasi etd ed ai minori degli anni 14 deve essere tuttavia dato, ogni settimana,
un riposo compensativo ininterrotto di 24 ore, sa‘ivo i casi previsu dagli ari!icnll 6,
8 12 & 15.

Uguale riposo deve essere dato: -

a) ai minori degli anni 14 ed alle donne minori degli anni 18 addetﬁ alle
industrie determinate a norma dell'art, 1, n, 14, qualunqw la
occupazione nell'Azienda;

b) alle donne maggiori degli an.nl 1‘8 addette ﬂ!n‘lndus‘hde determinate a
periodo complessivo della loro

‘norma dell’art. 1, n. 14, quando il occupazione nel-

T'Azienda superi i 3 mesi all'anno,

durata della loro

L3

la riduzione del riposo a dodici ore consecutive ogni settimana, Per il personale
destinato a predisporre il funzicnamento della forza motrice e ad altri servizi pre-
paratori e consentita, nei limiti strettamente necessari, la ripresa anticipata del
lavoro,

LAVORI OCCASIONALI E DI VIGILANZA
Art, 16 — Pud essere compiuto di domenica il lavoro:

a) di manutenzione, pulizia e riparazione degli impianti, in guanto dette
operazionl non possono compiersi nei giorni feriali senza danno per lo eazsrcizio
o pericolo per il personale; $

b) di vigilanza delle dziende e degli impienti;

¢) di compilazione dell'inventario e del bilancio annuale,

Al personale occupato per tutta la parte della domenica nei lavort previsti dal
presente articolo, oltre al riposo per il periodo residuo della domenica, & dovuto
un riposo compensativo di durata uguale alle ore di lavoro eseguito in detto giorno
ed in ogni caso non inferlore a 12 ore consecutive.

FORZA MAGGIORE
A:it. 17 — Possono essere compiuti di domenica, nel limitl strettamente ne-
cessari: | 3

@) ! lavori indispensabili per la sicurezza delle persone e degli impianti ovve-
ro per la conservazicne dei prodsiti o delle materie destinate alla lavorazione;

b) i lavori dispesti, per ragioni d'ordine pubblico, dal Prefetto, il quale
sentira il parere dell'Ispettorato corporativo sul limiti e le cautele da adottare.

Nei casi indicati alla lettera a), I'Ispettorato corporativo pud dsare preserizioni

- per contenere -il lavoro Gomenicale nei limiti strettamente indispensabili e pud

altresi ordinare la cessazione del lavoro.
Al personale addetto al lavoro domenicale & dovute il r!pmm preseritte dall'ul-
timo comma dell'art. 16. Tuttavia, ove sl oppongano difficolta alla attuaztone di esso,
I'Ispe%omto corporativo, intese le organizzazioni sindacali inter . pud
nre da detto obbhgo o prescrivere altri regimi di ‘:'lgoso adatti,

_B,ila\rnro cheiama eseguhemvoﬂmmapmdenm
avviso all'lspettorato corporativo entro 24 ore dal loro inizio,
mkmi’ del iavhro ‘ed il numero delle. persnna om!:pa:e. distinte per




CHIARIMENTO A VERBALE

Si chiarisce che l'ultimo comma dell'articolo 8 non trova applicazione nei.casi
in cui, restando inalterate le condizioni di lavoro, 1'azienda richieda il mantenimento
della stessa produzione individuale, salvo migliori condizioni aziendali eventualmente
in atto,

CODICE CIVILE — Art. 2100 (Obbligatorietd del cottimo)

Il prestatore di lavoro deve essere reiribuite secondo il sistema del cottimo
quando, in conseguenza dell'organizzazione del lavoro, & vincolato all'osservanza di
un determinato ritmo produttivo, o guandoe la valutazione della sua prestazione &
fatta in base al risultato delle misurazioni dei tempi di lavorazione,

Le norme corporative determinano i rami di produzione e i casi in cui si veri-
ficano le condizioni previste nel comma precedente, e stabiliscono i criteri per la
formulazione delle lariffe.

CODICE CIVILE — Art. 2101 (Tariffe di cottimo)

Le norme corporative possono stabilire che le tariffe di cottimo non divengano
definitive se non dopo un periodo di esperimento. |

Le tzriffe posscno essere soslituite o modificate soltanto se intervengono muta-
menti nelle condizioni di esecuzione del lavoro, e in ragione degli stessi. In questo
caso la sostituzione o la variazione della tariffa non diviene definitiva se non
dopo il periodo di esperimento slabilitc dalle nerme corporative,

L'imprenditore deve comunicare preventivamente ai prestatori di lavoro i dati
riguardanti gli elementi costitutivi della taritfa di cottimo, le lavorazioni da eseguirsi
e il relativo compenso unitario. Deve altresi comunicare i dati relativi mlla guan-
tita di lavoro eseguita e al tempo impiegato.

ALLEGATO 3

Concordato interconfederale 23 maggio 1946. (estratio)
(omissis)
Art. 7. — LAVORI DISCONTINUI

L'orario normale di lavoro per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia non pud superare le 10 ore giornaliere.

Le prime 8 ore di lavoro sono compensate con una paga ragguagliata a quella
degli operal di produzione avent! eguale base salariale, la nona e la decima ora
saranno retribuite con la paga oraria ridotta del 37 per cento.

Il lavoro prestato oltre la decima ora sard compensato in base alla paga oraria
maggiorata dalla percentuale di straordinario.

ALLEGATO 4

Accordi interconfederali 1° agosto 19439 e 7 dicembre 1950. (estrattio)
{omissis)
PUNTO I accordo 1-8-1949: Anticipo sulle rivalutazioni
A decorrere dal 1° agosto 1949, come antieipo sulla rivalutazione di cui alla

premessa, sarannho corrisposte agli operai che abbiano superato il periodo di appren-
distato, le quote glornallere di rivalutazione indicate nella seguente tabella:

Operai specializzati 3 a s 2 4 R
Operai qualificati . e ; : - ol
Manovali specializzati . . : < < X%
Donne di 1 categoria 3 3 . — . I
Donne di 2° categoria . 5 5 R T

(OM13518)

Ai fini del loro computo nei vari istituti c ontrattuali, del ragguaglio orario, degli
scarti per 1 minorl (uomini e donne) ec per dette quote di anticipo, si seguiranno
le norme relative all'indennitd di contingenza,

ART. 1 = Accordo 4 dicembre 1950 - Rivalutazione delle retribuzioni
a) Operai: Le quote di rivalutazione per gli operai che si aggiungono a quelle

attualmente esistenti, sono stabilite nella seguente tabella:

QUALIFICA

Superiore | da oltre 18 | da oltre 16 fino a
al20anni | a 20 anni | a 18 anni 16 anni

(lire giornaliere)

Specializzati . i 3 % 3 . - 90 90
Qualificati r . . v . - - 44 E23
Manovali specializz. . , i 3 G 22

Donne di 1* categ. . : ; 2 : 32 32
Donne di 2= categ, . : . : - 16 .

(omissis)

I minori di cui alla precedente tabella sono quelli che abbiano raggiunto la qua<
lifica dell'operaio adulto, al quale spettino le quote di rivalutazione, o che ne espli-
chino autonomamente le mansioni.

Ai fini del loro computo nei vari istituti contrattuali, del ragguaglio orario ecc,
per le quote di cui sopra, si seguiranno le norme relative alla indennitd di contingenza.

N.B. — La decorrenza delle rivalutazioni di cui al presente accordo & stata fissata
a partire dal 1° novembre 1952,

ALLEGATO 5§

Accordo Interconfederale 14 giugmo 1952, (estratto)
(omissis)

Art, 4 — COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE AGLI EFFETTI DELL'INDENNITA'
DI ANZIANITA’,

A modifica dell'art. 18 del Concordato Interconfederale del 27 ottobre 1946, si
conviene quanto segue:

& decorrere dalla data del presente saccordo, anche l'indennitd di anszianita per
il servizio prestato anteriormente al 1° gennalo 1945 sara llquidata in base alla retri-
buzione in corso al momento della risoluzione del Tapporto, comprensiva dell’inden-
nitad di contingenza.
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