COMUNTCATD STAMFA

A fronte del dibattito che, si e’ sviluppato in
varie @edi, Consiglio Comunale di Feresar i, incontri
sindacali, Organi di stampa, sulla vertenza Benelli Mota, le
BSegreterie della COGIL & della FIOM del Comprensorio  di
Fesarao e Urbino ritengono opportuno ribadive la lorao
posizione in merito.

E* noto ormai a tutti la crisi drreversihbile della
Benelli Moto'ﬁzienda verao la quale sono stati dirottati in
guesti anni ingenti finanziamenti statali.

Finanziamenti che sotto la gestione De Tomasao  non
hanno dato esito positivo, &l contrario la crisi ha prodotto
un  enorme  prestigio del marchio Bepelli, con riflessi
negativi per la occupazione e per tutta 17economia pesareses.

Unitariamente i1 Sindacato si era posto il
problems di fermare  la caduta di questa Aziends  attivando
iniziative & lotte che puntavano al rilancio dell’attivita’
produttiva.,

Le attuali  vicende sono  ormail note & piaw®, il
rilancio della Benelli non o'e’ stato; nel mese di Maggio
89 De Tomaso ha aperto le procedoure odi licenziamento per
1973 lavoratori e senza garanzie per i restanti 80 dipendenti

& in urr ouadero cli vero e Fre o d o amantel lamento
dell "Azienda.

Le  diniziative cdel Sindacato unitaria harnno
pradottoe i1 risultato seppar parziale di bloccare i
licenziamenti ohe erario  immechi ati attivando in serle

ministeriale la procedura della Cassa Integrazione  Guadagni
Speciale per un anno. :

Tale accordo si proponeva di limitare 11 danno per
i lavoratori e di avere i1 tempo necessaria per 1a
individuazione di  scoluzioni alternative sia a&llinterno
della Benelli Moto sia attivando la mobilita™ in altre

ziende.

11 Sindacato FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL ed il
CdF hanno  firmato tale accordo su mandato dei lavoratord
interessati 11 24, 5.89.

Con quel tipo di accordo i e’ compiuvta la scelta
della tutela differenziata dei lavoratori, per proposte,
tempi @ shocchi  occoupazionali e nessuno sin da allora, ne
una rganizzazione Sindacale ne un lavoratore ha mai posto
il problema "o tutti o nessuna",

flggi siamo di  fronte ad una proposta che ha una
aua credibilita’ anche @se non risolve integralmente 11
problema.

La, GBIL e .-1a FIOM in assenza di proagetti
alternativi ritengono un errore respingere tale soluzione e,
nel ribadire il proprioc impegno  invitano 1e forze
imprenditoriali, politiche ed istituzionali ad una forte
iniziativa per la gestione della seconda parte dell’accordo
che si pone 1 obiettivo realistico della ricollocazione  in
altre attivita® produttive, del personale non  interessato
dal progetto RBenelli S.r.1.

Non e nostra  intenzione  alimentare polemiche
inutili  specialmente in  questo momento, in ordine &



cichiarazioni oi componenti Sindacali uscite sugli Organi di
Stampa.

Ci consideriamno L E
responsabile & non intendiamo
dibattito, abbiamo sempre considerato e continodamo =
consi derare le altre Organizeazioni Sinmdacali Come
Drganizzazioni caratterizzate dalla stessa sgprieta e dallo
stessn senso di responsabilita’, ed e per qguesto che ci
aspettiamo da tutti in questi momenti un impegno all’altezz
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