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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORS
da valere per gll Implegatl
delle Industrie delle calzature

Addi 24 novembre 1948 in Milano, presso la sede dell’Associazione
Nazionale Calzaturifici Italiani (A N.C.L),
tra

PASSOCIAZIONE NAZIONALE CALZ: \TlTRIFICI ITALIANI (A.N.C.L)
rappresentata dal suo Presidente Cav, del Lav. arlo Forzinelli, assistito
af Rag. Carlo Gallioli, Direttore dell’Associazione stessa, nom'.hé dal
Rag. Amleto Lombardi;

con lintervento, in rappresentanza delle aziende industriali, dei
signori :
Carlo Bastico, C'zrim;z Guido Trolli, Comm. Natale Cambié, Cav. del
Lav. Altilio Ro.m, Rag. Alessandro Merlo, Dott, Manlio Bucci, Dolt. Ca-
ramanti, Dott. Gastone Carini, Doit. Rolando Fodera, Prof. Giovanni
Garavelli, Dotl, Spartaco Luini, Dolt. Alfredo Maggi, Cav, Bruno Maglt,
Pieiro Mattiello, Comm. Mario Menesini, Luigi Miavaldi, Dolt. Cario
Pisani, Comm. Domenico Pirazzini, Dolt. Max Vilale, Gfawmm: Zaﬂ!m
e Enrico Gzlnsdr,

-

»

n l'assistenza della ﬁﬂ&FEDERAZIONE GENERALE BELL
USTBE& ITALIANA nella. persona del Dﬂtt. yam S‘t"'_ gk’-i, i 4




3) il trattamente economico iniziale:
4) la durata dell’eventuale periodo di prova.
All'atto dell’assunzione impiegato deve presentare:
1) la carta d'identita o altro documento equipoliente;
2) il libretto di,lavoro;
3) se capo famiglia, i documenti necessari per fruire degli asse-
gni familiari; -
4) le tessere per le assicuraziom sociali obbligatorie in gquanto ne
sia gid in possesso ¢ i documenti richiesti da particolari disposizioni di
legge. .
L'impiegato & tenuto a dichiavare all’azienda la sua residenza e do-
micilio e a notificarne i successivi mutamenti.

Art. 2 - Contratto a termine.

»
L’assunzione pud essere fatta anche con prefissione di termine; tut-
tavia saranno applicabili in tal caso tutte le disposizioni regolanti il
rapporto a tempo indeterminato quando la aggiunzione del termine non
risulti giustificata dalla specialita del rapporto ed apparisca invece fatta
per eludere le disposizioni del presente contratto. " &\
© Comunque, agli effetti della indennita di anzianita di cui agli artf. 36,
47 e 38, si considerera come contratto a tempo indeterminato la rinnova-
zione o proroga di un contratto a termine che venisse stipulata per un
periodo non superiore a tre anni, salva pero quella prosecuzione che, nella
misura massima di tre mesi, venisse concordata per portare a termine
Popera o il lavoro per cui I'impiegato fu assunte in servizio, oppure in
riferimento alla pur protratla cessazione dell’attivita _:azi_gn_tiala.__ e
L’assunzione fatta con prefissione di termine dovra risultare da
atto seritto. - . x :

Le norme previste nel presente contratto si applicano, ﬁnﬂ&lla;sca..

denza del termine, anche ai contratti a tempo determinato,
fatta_di quelle relative al preavviso e alla indennita di anz
~ Non si applicano altresi le norme relative alla pre
famente ai contratti a termine che abbiano durata non
mesi. 3 :

Art. 3 - Periodo di prova.

potra aver luogo da ciascuna delle due parti in qualsiasi momento sen-
Zza preavviso ne indennita.

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qualundgue tempo
o per licenziamento durante i primi due mesi di prova per gli impiegati
di 1? categoria e durante il primo mese per gli impiegati di 29 e s
rategoria, la retribuzione sard corrisposta per il solo periodo di servi-
zio prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini predetti, all’im-
piegato sari corrisposta la retribuzione fino alla metd o alla fine del
mese in corso, a seconda che la risoluzione avvenga entro la prima o
la seconda quindicina del mese stesso.

Qualora alla scadenza del periodo di prova 'azienda non proceda
alla disdetta del rapporto, U'impiegato si intenderd confermato in ser-
vizio e eonseguentemente il periodo di prova sara compuiato a tutii gl
effetti contrattuali.

Le norme reldtive alla previdenza non si applicano durante il pe-
riodo di prova; ssuperato tale periodo le norme stesse saranno perd
applicate con decorrenza dalia data di assunzione.

Art. 4 - Categorie degli impiegati.

A seconda delle mansioni esplicate, gii impiegati di ambo i sessi
vengono classificati come segue: -« -
1* categoria:

Impi'egati di concetto con funzione direttive f__tf:";‘ﬁ:}maﬂ 2

2* categoria : A
S st a1 | tecnici =1
. Impiegati di conecetto Aministrativi




l_mw.a. agli e:.l'feui dell'importatnza della mansione ovvero prevalenza, o
almeno equivalenza, di tempo e sia svolta con normale continuita.

Art. G - Mutamento di mansioni.

L'impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud essere asse-
gnato temporaneamente a mansioni diverse da quelle inerenti alla sua
categoria o gruppo purché cié non importi aleun peggioramento econo-
mico né un mutamento sostanziale alla sua posizione.

.@ll‘lmgnegalo che sia destinato a compiere mansioni inerenti a ca-
tegoria o gruppo superiore, dovrd essere corrispo§to un compenso di
importo non inferiore alla eventuale differenza tra la retribuzione per-
cepita e quella minima della categoria o gruppo superiore.

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di mansioni di 1*
categoria e di tre mesi nel disimpegno di mansioni dalle altre categorie,
avverra senz'altro il passaggio dell'impiegato, a tutti gli effetti, nella
categoria o gruppo superiore, salvo che si tratti di s8stituzione di al-
tro impiegato assente per malattia, ferie, richiamo alle armi, ecc., nel
qual caso il compenso di cui sopra spetterd per tutta la durata della so-
stituzione, senza che ne derivi il passaggio di categoria o di gruppo.

Art. 7 - Passaggio dalla gqualifica di operaio a quella di impiegato.

~In caso di suo passaggio ad impieguto nella stessa azienida, 'operaio
avri diritto al trattamento che come tale gli sarebbe spettato in caso di
licenziamentq e si considerera assunio ex novo con la nuova qualifica,
¢ol ricanoscimento, inoltre, agli effetti del preavviso e della indennita di
anzianita, di una maggiore anzianita convenzionale come impiegato pari
ad un anno pet ogni quattro anni di anzianitd maturata con la qualifica
di operaio. . AR
Tuttavia il primo anno di anzianitai convenzionale, quale impie-
gato, verra computato a favore ~del lavoratore che, Ea.ll"a._tgtu del jglrlﬁta—

mento di gualifica, abbia maturato un'anzianith minima di cinque anni

quale operaio. ’

Art. 8 - Benemerenze nazionali,

I'impiegato di nuova assunzione all’atto dell’assunzione stessa, su ri-
chiesta dell’azienda, e dall'impiegato in servizio entro tre mesi da quan-
do l'azienda gli abbia comunicato Ie disposizioni del presente articolo.

Art. 9 - Orario di lavoro.

Per la durata del layoro si fa viferimento alle norme di legge,
con le relative deroghe ed eccezioni, in base alle quali I'orario massimo
normale di lavoro non potra eccedere le R ore giornaliere o le 48 ore
settimanali per gli impiegati a regime normale di lavoro e le 10 ore gior-
naliere o le 60 ore settimanali per gli impiegati aventi mansioni di-
scontinue.

Tuttavia le ore di lavoro presiate oltre le 44 ore e fino alle 48
ore settimanali dagli impiegati a regime normale di lavoro e olire le 55
ore e fino alle 60* ore settimanali dagli impiegati aventi mansioni di-
scontinue verranno compensate, in aggiunta alla normale retribuzione
inensile, con la corresponsione di altrettante guote orarie dello stipendio
mensile, di cul alla lettera a) del 1° comma dell’art. 13 del presente con-
tratto.

L'orario di lavoro deve essere distribuito in modo da lasciare libe-
yo limpiegato nel pomeriggio del sabato.

Tuttavia le ore di lavoro prestate oltre le 44 ore e fino alle 48
dustria delle calzature ‘e limitatamente agli impiegati il cui lavoro é
ctrettamente connesso con quello degli operai, si ammette che, qualora
sia richiesta agli operai una prestazione lavorativa nel pomeriggio del
sabato, anche gli impiegati di cui trattasi possano ricuperare le ore di
lavoro eventualmente non effettuate nei periodi di stasi prestando la
loro opera nel pomeriggio del sabato per non pii di 4 ore e comunque

“senza sorpassare nel complesso i limiti normali dell’orario di lavoro di

cui al 1° comma del presente articolo.




Anniversario della Vittoria in Europa: maggio
Anniversario della Vittoria: 4 novembre.

b) Giorni festivi a tutti gli effetti civili:

Capodanno : 1° gennaio
Epifania : - 6 gennaio

S. Giuseppe: 19 marzo
Ascensione: festa. mobile
Corpus Domini : festa mobile
8S. Pletro e Paolo: . 20 giugno
Assunzione : 15 agosto
Ognissanti: 19 novembre
Concezione : 8 dicembre
Natale: 2E&dicembre.

La festivita del Patrono potri essere sostituita, discomu d
fra le Organizzazioni sindacali territoriali, t ' b everbu
cuns%etudini R i, tenuto conto delle eventuali

ualora una o piu festivita nazionali cadano in domenica o in
i L . 21015 or-
no destinato al riposo compensativo, all'impiegato sara dovuta, ingiag_—

giunta alla retribuzione mensile, una quota giornaliera dell'indennita di

contingenza, salve le migliori condizioni che potranno i
dalla legge o dagli accordi interconfederali. & egsere s S

Art. 12 - Lavoro straordinario, notturno e festivo.

E considerato lavoro straordinario quello effettuato. e
di cuf al primo conma dell'art. 9 del Sreihi ﬁgﬁgm plize d Samit
0r¢-&33995d“’a‘9 lavoro notturno quelio effettuato tra le ore 21,30 e

che di lavoro comungue compiuto nei giorni festivi, all'impiegato com-
petono, per le ore di lavoro prestate, oltre alla normale retribuzione
mensile, le corrispondenti quote di retribuzione oraria, debitamente mag-
giorate secondo le percentuali stabilite dal comma 6° del presente articolo.
Resta salva la deroga prevista dal 2' comma dell’art. 10 del preseute
contratto.

Invece il lavoro notturno, contemito nei limiti dell’'orario normale
giornaliero, sara compensato con l'aggiunta della relativa percentuale
di maggiorazione sulla retribuzione oraria.

Agli effetti del presente articolo la guota oraria di retribuzione si
intende costituita dai seguenti elementi:

- a) stipendio (minimo contrattuale - aumenti periodici di anzianita
_ eventuali aumenti di merito ed eventuali altre eccedenze sul minimo
contrattuale);

b) indennita di contingenza ed eventuale terzo elemento.
Qualora la retribuzione sia coniposta, in tutto o in parte, di elementi

variabili, si prenderd per base un importo comungque non inferiore al
complesso degli elementi specificati nel comma precedente.

Art. 13 - Elementi e computo dellia retribuzione.

La retribuzione dell'impiegato & costituita dai seguenti elementi:
a) stipendio (minimo contrattuale - aumenti periodici di-anziani-
ta - eventuali aumenti di merito - eventuali altre eccedenze sul minimo
coritrattuale)s s 1 AU oTR ss i 3 A
b) indennita, di contingenza ed uale S A e TR R R

7 Voveriinali. D t‘toﬁntinunﬁvée




Art, 14 - Pagamento della retribuzione.

La retribuzione liquidabile mensilmente sard corrisposta ad ogni fine

mese con la specificazione di tutti gli elementi costitutivi della retribu-
zione stessa e con la particolareggianta distinta degli importi delle trat-
tenute. :
In caso che lazienda ritardi di oltre 10 giorni il pagamento della re-
tribuzione mensile, decorreranno di pieno diritto gli inferessi, nella nii-
sura del 2% in pin del tasso ufficiaie di sconto e con decorrenza dalla
scadenza di cui al ecomma precedente; inoltre 'impiegato avra fucnlte‘l.‘_dl
risolvere il rapporto di impiego con diritto alla corresponsione dell’in-
dennita di anzianita e di quella di mancato preavviso,

Tanto in pendenza del rapporto d'impiego quanto all’atto della riso-
luzione dello stesso, in caso di contestazione sugli elementi costitutivi del-
la retribuzione, all'impiegato dovra essere corrisposta, alla relativa sca-
denza, la parte di retribuzione non contestata.

. Qualsiasi ritenuta per risarcimento di dauni, debitamente contestati
ed accertati nel loro ammontare, non’ potra mai superare il 10% della
retribuzione mensile, salvo che non intervenga la risolliizione del rap-
porto.

Art. 15 - Aumenti periodici di anzianita. ; 3

Gli impiegati, per I'anzianita di servizio maturata dopo il 21° anno
di etd presso una stessa azienda o gruppo di aziende (intendendosi per
tale il complesso facente capo alla stessa societi) e nella medesima ca-
tegoria di appartenenza, avranno diritto, per ogni biennio e per otto
hienni consecutivi, indipendentemente da gnalsiasi aumento di merito,
ad una maggiorazione del trattamento retributivo mensile. Tale mag-

giorazione, nella misura del 5% biennale, verra conteggiata sul minimo
contrattuale di stipendio mensile della categoria e grado a cui appar-
tiene 1'impiegato, Comunque i futuri aumenti periodiei non potranno

turi aumenti di merito potranno essere assor

riodici maturati e da maturare, St
~_Gli aumenti periodici decorreranno dal p:

’I-'ﬁgﬁ?fm"me successivo a- quello in cui si

essere assorbiti da precedenti o successivi asée%%ii cg, rr{_ferito-,._ mﬁi fu-
iti dagli aumenti pe-

stipendio minimo contrattuale mensile, salvo, come stabilito nel prece-
dente comma, che risulti pin favorevole ali'nmpiegato il mantenimento
in cifra dello stipendio mensile di fatto, compresi quindi gli eventua-
Il aumenti concessi a qualsiasi titolo, goduto neila precedente categoria.

L'eventuale eccedenza sul nuovo minimo stipendiale, di cui ai due
precedenti comma, non pud essere assorbita dai futuri anmenti pe-
riodiei.

Art. 16 - Trattaments in casa di sospensione o riduzione dell'crario di
lavoro.

In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della durata dell’ora-
vio di lavoro, disposte dalla azienda o dalle competenti autorita, lo sti-
pendio mensile ¢ — in ilinea eccezionale ed a questi particolari effetti —
Ia' indennita di contingenza e Ueventuale terzo elemento non subiranno
riduzioni. 5 :

Art. 17 - Tredicesima mensilita.

L’azienda corrispondera all'impiegato, per ciascun anno di anzia-
nitd, una tredicesima mensilita d’importo pari alla retribuzione mnien-
sile percepita dall'impiegato stesso.

La corresponsione di tale mensilith deve avvenire normalmente alla
vigilia di Natale. :

Nel ecaso di inizio o di cessazione del rapporto di impiego durante
i1l corso dell'annag, Uimpiegato, non in prova, avra diritto a fanti dodice-
simi dell'ammontare della tredicesima mensilita quanti sono i mesi di
anzianitd maturati presso I'azienda. La frazione di mese superiore ai 15
giorni sara computata come mese intero,

- 11 periodo di prova seguito da conferma @& considerato utile per
- rdak}_gij dei dodicesimi di eui sopra. X ¥




Art. Z0 - Indennita di zona malarica.

Le competenti Organizzazioni sindacali territoriali stabiliranno una
indennita per gli impiegati che da localita non malarica vengano tra-
sferiti in zona riconosciuta malarica.

Tale indennita verrs conservata anche nel caso di successivo tra-
sferimento in altra zona pur malarica e spetteria anche all'impiegato
che, originariamente proveniente da zona malarica, abbia avuto la sede
di lavoro immediatamente precedente al trasferimento in zona non ma-
lariea,

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del presente articolo,
saranno determinate in ciascuna provincia dalle competenti Associazio-
ni, sentite le Autorita sanitarie locali.

Art. 21 - Ferie.

>

L'impiegato ha diritto, ogni anno, ad un periodo di ferie, con de-

vorrenza della retribuzione mensile, non inferiore a: -

giorni 15 di calendario in caso di anzianita fino a 2 anni;

giorni 20 di calendario in caso di anzianita da oltre 2 anni sino
a 10 anni;

giorni 25 di calendario in casp di anzianiti da oltre 10 anni si-
no a 20 anni;

giorni 30 di calendario in caso di anzianita di oltre 20 anni.

11 riposo annuale ha normalmente carattere continuativo e non po-
tré avere irizio in giorno festivo. Non saranno computate nel periodo
feriale Ie festivita nazionali ed infrasettimanali eventualmente cadent.
niel periodo stesso. \

‘epoca delle ferie sara stabilita tenuto conto delle esigenze del-
I'azienda e dell'interesse dell'impiegato. ' '

Qualera I'impiegato venga richiamato in servizio durante il perio-
do di ferie, l'azienda & fenuta ad usargli, sia per il rientro in sede che
per il ritorno nella localita ove trascorreva le ferie, il trattamento di

trasferta previsto dall'art. 29 del presante contratto. 11 periodo di tem-

Fo necessario per rientrare in sede, ed evantug;mfen’w- per ritornare nel-

a localitd di riposo, non verri ¢

Art. 23 - Congedo matrimoniale.

In caso di matrimonio agli impiegati sarid concesso un permesso di
14 giorni lavorativi, con decorrenza della retribuzione mensile.

Tale permesso non sara computato nel periodo delle ferie annuali,
ne potra essere considerato quale periodo di preavviso.

Art. 24 - Permessi per cariche sindacali.

Agli impiegati che sono membri di organi direttivi delle Organizza-

zioni sindacali dei lavoratori saranno concessi brevi permessi per il
disimpegno delle loro funzioni, quando 1'assenza dal lavoro venga espres-
samente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino
impedimenti di ordine teenico aziendale.
’ Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni relative dovranno es-
sere comunicate per iscritto dalle Organizzazioni predette, tramite le
.-?ssociazioni territoriali degli industriali, all'azienda da cui l'impiegato
dipende. !

Art. 25 - Aspettativa.

All'impiegato che dimosiri di essere chiamato a ricoprire cariche
pubbliche o sindacali, verra concessa una aspettativa per la durata
della carica, fino.ad un massimo di due anni complessivamente.

L'azienda pud concedere all'impiegatn che ne faccia richiesta per
comprovate e riconosciute necessita versonali o familiari una aspet-
tativa la cui durata sara in relazione alla natura delle necessiti che

hanno motivata la richiesta stessa.

lazienda, durante i'aspettativa, aceerti che sono venuti me-
ne hanno giustificata la concessione potra revocare

per eariche pubbliche e sindacali I'anzianita
nita di anzianita, mentre quando la

R e

_necessita personali o fami-
“compete retribuzione alcuna




Art. 27 - Commissioni interne e Delegati d'impresa.

Per i compiti delle Commissioni Interne o dei Delegati d'impresa si
richiama la disciplina interconfederale vigeute in materia.

Art, 28 - Servizio militare.

La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risolvono il rap-
porto- di lavoro e limplegato ha diritto alla conservazione del posto
fino ad un mese dopo la cessazione del servizio militare; non presen-
tandosi entro tale termiue, sard consideralo dimissionario.

Per l'impiegato non in prova il servizio militare di leva ¢ compu-
tato come anzianita utile agli effetti dell’indennitd di anzianila, semi-
preche impiegato non si dimetta prima dello scadere dei sei ‘mesi dal
giorno in cui riprende il lavoro.

L'impiegato che si dimetta per vispondere alla chiamata di leva
¢ al richiamo alle armi, ha diritto al trattamento cl% gli sarebbe spet-
tato in caso di licenziamento, con un minimo pari ad, un mese di re-
tribuzione; in tal caso non ricorre I'obbligo del preavviso ne il diritto
alla relativa indennitiy sostitutiva, '

Per il caso di richiamo il tempo passato sotto le armi dall’impie-
gato non in prova verra compuiato, agli eifetti dell'anzianitd, come se
fosse maturato presso l'azienda. : 1

Le norme di cui al presente articolo devono essere integrate da
quelle portate dalle leggi vigenti in materia ed, in particolare, per il
caso di richiamo alle armi valgono le disposizioni della Legge 10 giu-
gno 1940, n. 653 e successive modifiche. T ' X

Ai sensi delle citate disposizioni legisiative, in favore degli
gati richiamati alle armi sard continuatn, sino alla fine del richis
versamento dei contributi relativi all'assicurazione obbligator
Tinvalidita e la veechiaia, in quanto dovuti, e alle altre forme di p
videnza obbligatoria, sostitutive o integrative di esse, nella misura
vuta sull'ultima retribuzione mensile percepita al mo :
mo e saranno loro pure corrisposti, sino alla fine del )
segni familiari nella misura spettante al mome: ]
le variazioni conseguenti a modifiche del lora .

ARt 29 -

_re un indennizzo

ulle condizioni locali o alle particolari prestazioni svolte nella localita
i origine e che non ricorrans neila nuova destinazione. Acquisisce pero
quelle indenniti ¢ competenze che siano in atto per gli iluluegatl'nﬁ_llu
nuova loealitd di lavoro o che siano inerenti alle specifiche prestazioni a
cui viene adibito.

L'impiegato che non aceetti il trasferimento avra diritto alla inden-
nitd di anzianita e al preavviso, o alla relativa indennita sostitutiva, sal-
vo che per gli impiegati di 1* e 2* categoria all’atto dell’assunzione sia
stato espressamente pattuito il diritto dell'szienda di disporre il trasferi-
mento dell'impiegato, nel quale caso 'impiegato che non accetta il tra-
sferimento stesso non avra diritto, in caso di licenziamento, ne al preav-
viso né alla relativa indennitd sostitutiva. Tuttavia, qualora la mancata
accettazione del trasferimento dipenda da comprovata forza maggiore,
riconosciuta dall'azienda, anche nell'ipotesi avanti prevista l'impiegato
conserva pure il diritto al preavviso o alla relativa indennita sostitutiva.

All'impiegato trasferito deve essere corrisposto il rimborso delle spe-
se sostenute dumante il viaggio per trasporto, vitto ed eventuale allog-
gio per s¢ e per le persone di famiglia che lo seguono nel trasferi-
mento noncheé il rimborso delle spese di trasporto per gli effetti familiari
imobilia, bagaglio, ecc.), il tutto nei limiti della normalita e previ op-
vortuni accordi da prendersi con l'azienda. § ;

E dovuta inoltre una indenniti di trasferimento, commisurata a meta
della retribuzione mensile, qualora si tratti del trasferimento di impie-
gato celibe senza congiunti a carico, ovvero dell’intera retribuzione men-
sile — oltre un giorno per ogni figlio a carico — quando si tratti di
impiegato che si trasferisce con i congiunti a carico. W gl

~ Qualora per effetto del trasferimento 'impiegato debba corrisponde-

anticipata risoluzione di contratto di affitto, ‘stipu-

~ lato anteriormente alla data di cowunicazione del trasferimento, avra

~ diritto al rimborso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un mas-

- simo di tre mesi ¢ one. AN B RO o
 All'impie iieda il suo trasferimento np;;-raompe;p--[‘inagnm_-.




¢) in ecaso di anzianita oltre i sei anni: conservazione del posto per
dieci mesi; corresponsione della intera retribuzione mensile per i primi
quattro mesi e di meta della retribuzione mensile per i sei mesi succes-
sivi.
Uguali diritti spetteranno all'impiegato durante il periodo di preav-
viso per licenziamento e sino alla scadenza del periodp stesso.

IT periodo di assenza dal lavoro per malattia od infortunio deve es-
sere computato nell'anzianita, a tutti gli effetti contrattuali.

Superato il termine di conservazione del posto, l'azienda potra ri
solvere il rapporto di impiego ed in tal caso dovra corrispondere all’im-
piegato 1'indennitd di anzianita e l'indennita sostitutiva del preavviso,
di cui agli art. 36 e 35 del presente contratto.

Qualora la prosecuzione dell'infermitd per malattia o infortunio ol-
ire i termini predetti non consenta all'impiegato di riprendere il lavoro,
I'impiegato stesso pud risolvere il contratio d'impiego con diritto alla
indennita di anzianitd ma non al preavviso. Ove cio non ayvenga @
'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva
la decorrenza della anzianith ai soli effetti del preavviso e della inden-
nita di anzianita. ~

I in facoltd dell’azienda di dedurre cnanto P'impiegato percepisce
per eventuali atti di previdenza compiuti dall’azienda per i casi di in-
fortunio non sul lavoro e di malattia.

Per l'assistenza di malattia e per gli infortuni sul lavoro valgono
le disposizioni vigenti in materia.

Art. 22 - Tutela della maternita.

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela della maternita,
nel caso di gravidanza, di puerperio e di necessita di provvedere alle
cure dell'infante, 1'impiegata potrd assentarsi dal lavoro due mesi pri-
ma della data presunta per il parto e sino a sei mesi dopo il parto,
fermi sempre i termini di astensione obbligatoria dal lavoro fissati dal-
la legge stessa.

Durante il periodo di assenza per gravidanza e puerperio, l'azienda
eonservera il posto all'impiegata e le corrispondera l'intera retribuzio-
ne mensile per i primi quattro mesi e la wetd della retribuzione men-
sile per altri due mesi, fatia deduzione di quanto kssa eventualmente
percepira per atti di previdenza compiuti dal datore di lavoro per tale
evenienza,

Oualora durante il periodo di ecui al primio comma intervenga una
malattia, si applicheranno le disposizioni previste dall’art. 31 del pre-
cante econtratto. aqnando risultino pitt favorevoli all'impiegata, a decor-
rere dal giorno in cui si manifesti ln malattia stessa,

I'assenza per gravidanza e puerperio non interrompe, a tutti gli
effetti. il decorso dell'anzianiti per tutto il periodo di conservazione
del posto.

Qualora per il trattamento in easo di gravidanza e di puerperio
intervenissero norme di carattere generale (di legge o di contratto) pilt
favorevoli all’impiegata. il trattamento di eui al presente articolo sard
assorbitn e sostituito, fino alla concorrenza, dal trattamento economico
che sara disposto con dette norme.

Arl. 93 - Coveri dell’impiegato. -

L'imniegato deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti
all’esplicazione delle mansioni affidategli e, in particolare: ]
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1) rispettare I'orario di ufficio ed adempicre alle formalita prescrit-
te dall’azienda per il controllo delle presenze;

9) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni
nssegnategli, osservando le disposizioni del presente contratto nonche le
istruzioni impartite dai superiori:

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell’'azienda; non
trarre profitto, con danno dell'imprenditore, da guanto forma oggetio
delle sue funzioni nella azienda, né svolgere attivita contraria agli in-
teressi della produzione aziendale; non abusare in forma di concor-
renza sleale, dopo risolto il contratio di Impiego, delle notizie attinte
durante il servizio, fermo restando gquanto disposto dall'ultimo comma
dell'art. 8 del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1325;

4) aver cura dei loeali, dei mohili, oggeiti, macchinari o strumenti
a lui affidati.

a

Art. 34 - Provvedimenti disciplinari.

Le mancauze dell'impiegafo potranno essere punite, a seconda della

loro gravita, con:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto:

¢) multa non superiore all’importo di tre orve di stipendio;

d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal lavoro, per un
periodo non superiore a cingue giorni;

¢) licenziamento senza indennita e senza preavviso.

La sospensione di cui alla lettera d) si puo applicare a quelle man-
canze, le quali, anche in considerazione delle circostanze speciali che
je hanno accompagnate, non siano cosi gravi da rendere applicabile una
maggiore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da mon trovare
adeguata sanzione nel disposto delle lettere a)e h).a el

Il licenziamento senza indennita e senza preavyiso potra essere adoi-
tato nei confronti dell'impiegato colpevole di mancanze relative a doveri
anche non particolarmente richiamati nel presente contratto, le quali
siano cosi gravi da non consentire la prosecuzione nemmeno provvisoria

del rapporto d'impiego. e
11 licenziamendo e inoltre indipendente daile eventuali responsabilita

nelle gquali sia incorso l'impiegato.
2

Art. 35 - Preavviso di licenziamento e di dimissioni.

Il contratto di impiego a tempo indeterminato non puod essere ri-

solto da nessuna delle due parti senza un preavviso.
I termini di preavviso, nel caso di licenziamento da parte dell’azien-

da, souno stabiliti come segue:
a) per gli impiegati che, avendo superato il periodo di prova, non
hanno raggiunto i 5 anni di anzianitd:
1) mesi 2 di preavviso per gli impiegati di 1 categoria
2) mesi 1% di preavviso per gli impiegati di 1I categoria
3) mesi 1 di preavviso pér gli impiegati di IIT categoria;




b) per gli impiegati che hanno raggiunto i 5 anni di anzianita e
non i 10:
1) mesi 3 di preavviso per gli impiegati di 1 categoria
2) mesi 2 di preavviso per gli impiegati di II categoria
3) mesi 1% di preavviso per gli impiegati di T11 categoria;
¢) per gli impiegati che hanno raggiunto i 10 anni di anzianita -
1) mesi 4  di preayviso per gli impiegati di I categoria
2) mesi 215 di preavviso per gli impiegati di II categoria
" d) mesi 2 di preavviso per gli impiegati di I categoria.

Nel caso di dimissioni da parte dell'impiegato i predetti termini di
preavviso sono ridotti alla meta,

I termini di disdetta decorrono daila metd o dalla fine di ciascun
mese,

La parte che risolve il rapporto d'impiego senza IMosservanza dei pre-
defti termini di preavviso, deve corrispondere all'altra una indennita pari
all'importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso,

11 datore di lavoro ha diritto di ritenere su. quanto sia da lui dovuto
all'impiegato un importo corrispondente alla retribuzione, per il periodo
di preayviso da questi eventualmente non dato, . ¢

Il periodo di preavviso compiuto in servizio sara computato a tutti
gli efferti contrattuali; qualora sia sostituito dalla corrispondente inden-
nita sard computato ai soli effetti dell’indennitd di anzianita,

_ E in facolta deélla parte che riceve la. disdetta di troncare il rapporto,
sia all’inizio, sia nel corso del preavviso, seniza che da cio derivi aleun
obbligo di indennizzo per il periode di preavviso non compiuto, il

Durante il compimento del periodo di preavviso il datore di lavoro
concedera all'impiegato dei permessi per la ricerca di nuova oceupazio-

datore di lavoro in rapporto alle esigenze dell'azienda. ;
,Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranmo normal
comunicate per iscritto, e - e L 2 3
L'impiegato gia in servizio al 1¢ luglio 1937 ma
T'eventuale maggior termine di preay Ui in’
tudini o contrafti individuali, anche se :
cordati o accordi stipulati precedent 3 aprile 1926,
mero 563, o non giuridicamente g i [
cessive — avrebbe avuto diritt mi
il L

se ad usi, consue-
regolamenti, con

»

ne; la distribuzione e la durata dei perinessi stessi saranno "sta.hili-ti‘g dall S

che se derivanti da regolamenti o concordati o accordi stipulatl prece-
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dentemente alla legge 3 aprile 1926, n, 563, o non giuridicamente per
fetti ai sensi della legge stessa e successive;

b) per 'anzianitda maturata dal 1° Inglio 1937 e fino lli_:i;l {_!.I:’J]L!lli'lll‘!’
1946, 'indennita di anzianita verra liquidata nella misura di "1.":; '(":Elll:
ticinque trentesimi) della retribuzione inensile per t_:gm‘.'mru’n ( t“';;!z.m.tll[ .
ta. Tale misura sostituisce quella disposta da .-1|::ai_~;1:15{'uli|'ny‘ Il-l'l. 11}:;&{]:‘
to vigente al 17 luglio 1937 (anche se in forma ]‘I‘E\If]j.‘lll_él.i‘i-‘ q 1‘(]1::(“‘
questa comprende l'indennita di anzianita) fmrt:.ah: 'd'ﬂt‘ }}hl,_t.gflbl{t"rfil.l-
ni o contratti individuali pin favorevoli, .-|.m'}|e”:et' (]-m,n‘.lllil a .I‘lt.; n.-i-
menti, concordati o accordr stipulati rn1‘[-‘('edguu‘;lt.:mit:; (l.lll‘{.‘ t;ggrr! 5 q:[-ls’_a
le 1926, n. 563, o non giuridicamente perfetti ai sensi della .Qe;,g‘e\:]e :1'
& successive, salvo il caso di contratti individuali « intuitu personae », pe
i quali varra la norma dell'art. 44 del presente contratto; e
s l'anzianitd maturata successivamente :}I' lf‘ gennaio :lu
l‘indenczii&e]di l:mﬁzmitin verrd liquidata nella misura di .‘i_i],r_d(l_ it!.e“tﬂll}m;
tesimi) della retribuzione mensile per- ogni anno di au{zmmta: tstz_l :l‘;di
caso di eventuali condizioni di miglior favore portate da lfollll't“:‘t 1“ 58
viduali «intuitu personae », per i quali varra la norma dell’art. 44 «
’ tratto. 5 R :
presiﬁteogt:l?irt caso la liquidazione dell'indennita di anzianiti ‘verm.fut:iul.
sulla base del trattamento retrihutive complessivo meu_sne_m_qmsot
momento della risoluzione del rapporto, Tultavia per lanmamt_ad i ;.1
rata fino al 31 dicembre 1944 Uindennitid di anzianita sara li?m ata. Ll;
base al trattamento retributivo complessivo mensile in .corso-ad mo::%;qdi
della risoluzione del rapporto di impiego esclusa la sola in emt;tl i
contingenza; per l'anzianita matursta successivamente alla pﬁede f‘b y
ta l'indennita di anzianita sara liquidarta comprendendo ne &1!.1_ retri iu_
zione anche l'indennita di contingenza in corso al momento della risolu
zione del rapporto di impiego. ; F
kAl effal-)tgi del presente articolo sono compresi nella re‘t-m_mzi??e,t.{i!-
tre le provvigioni, i premi di produzicne, le compartecipazioni af.’ :111111,
la tredicesima mensilita e tutti gii altri elementi costitutivi t_ad_la
ne aventi carattere continuativo e che siano di ammontare de-

_in_parte ._?na_.pfpwm!_ﬁni;
cipazione agli utili, questi saranno com-
o-p{rimnio £ila8 l-';ix%pi_‘egata non abbia

a media del periodo da lui passato in




Art. 37 - Indennita di anzianita in caso di dimissioni.

Nel caso di risoluzione del rapporto d'impiego in seguito a dimis-
sioni, verranno corrisposfe all'impiegato le sotteindieate aliquote dell’in-
dennita di anzianita di cui all’art. 36 del presente contratio:

a) 100% (cento per cento) agli uomini che abbiano compiuto 60
anni di eta; alle donne che abbiano compiuto 55 anni di eta o che si
dimettano per contrarre matrimonio o durante la gravidanza o il puer-
perio; ai dimissionari che abbiano compiuto cingque anni di anzianiti
ininterrotta presso 'azienda;

y b) 50% (cinquanta per cento) ai dimissionari che non abbiano com-
piuto cinque anni di anzianita ininterrotta presso I'azienda.

In caso di risoluzione del rapporio di impiego da parte dell'impie-
gato per cause attribuibili all'azienda e cosi gravi da non consentire la
prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto stesso, & dovuto all'impie-
£ato un trattamento equivalente a quello che gli sarebke spettato in caso
di licenziamento, compresa l'indennita sostitutiva del preavviso.

Art. 38 — Indennita in caso di morte e di invalidita permanente.

. In caso di morte dell'impiegato, I'indennita di anzianita, 'inden-
nita sostitutiva di preavviso, di cui agli art. 36 e 35 del presente contrat-
10, e la indennita sostitutiva delie ferie nonche i ratei maturati di grati-
fica natalizia e le altre eventuali spertanze, verranno liquidate al co-

niuge, ai figli o ai parenti od affini secondo le vigenti norme di legge. In.
mancanza di essi le indennita predette sono attribuite secondo le norme

di legge sulla successione,

Si richiamano inoltre le norme di cui al R.D.L. 81-1M2, n. 5 e
al D.L.L, 1-8-1945, n. 708 circa la concessione di una indennitd integra-
tiva ]tn caso di morte o di sopraggiunta invaliditi permanente dell’im-
piegato. A g ol Jis,

Art. 39 - Previdenza.

Art. 41 - Certificato di lavoro.

Ferme restando le annotazioni prescritte dalla legge 10 gennaio 19335,
n. 112, sul libretto di lavoro, in caso di licenziamento o di d_ir_nl.-‘s.-saonu‘per
qualsiasi causa, 'azienda ha l'obbligo di mettere a disposizione dell'im-
piegato, all’atto della cessazione del rapporto di lavoro e nonostante qual-
siasi contestazione sulla liquidazione per diritti che ne derivano, un
certificato contenente esclusivamente la indicazione del tempo durante
il quale I'impiegato ha svolto la sua attivitd nell'azienda e delle man-
sioni nella stessa disimpegnate. .

Nel certificato di lavoro sara specificato se I'impiegato abbia goduto
delle maggiorazioni convenzionali di anzianita previste dall’art. 8 del
presente contratto e nel caso in cui non ne abbia goduto ne verra in-
dicato il motivo.

Art. 42 - Reclami e controversie,

Ferme restando le possibilita di intervento delle Cominissioni In-
terne o dei Delegati d’impresa, previste dai vigenti accordi interconfe-
derali, per la composizione dei reclami e delle controvergie_dl carattere
individuale si seguiranno le consuetudinarie norme dell azienda, ricor-
rendo a trattative dirette tra le parti o fra i rispettivi rappresentanti.

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo o la controversia
saranno sottoposti all'esame delle competenti Associazioni sindacali ter-
ritoriali per il tentativo di conciliazione. ) 3

A seconda della loro natura, le controversie collettive per l'inter-

retazione e l'applicazione del preseute contratto saranno deferite al-
fzesame delle competenti Organizzazioni sindacali provinciali o nazio-

 mali dei datori di lavoro e dei lavoratori per la loro definizione.

Le contestazioni sull'assegnazioue ai vari gradi e categorie del-

"art. 4 del te contratto, nonché quel-
come £ ¢ ol g o Gt st

ella_qualifica impiega
cnici parit ‘




1IelInitivo e non e -

il componiment i0 tecnico dovrd, in "H"'“‘i'f'
verbale, sottoscritto dai mer tesso, formulare sempre W

proprio parere indicando in o la qualifica da asse

irsi al lavoratore e i n
A richiesta di unia delle

o detta assegnazione,
ico ha facolta di pro-
cedere a quei sopraluoghi ertamenti che si rendessero
opportuni, :

In ogni caso 1l Collegio tecnico rilasciera copia autenticat del ver-

hale a richiesta degli interessati.

Art. 4% - Inscindibilita delle disposizioni del contratto.

Le disposizioni del presente coniratto, neil’ambito di ogni istituto,
sono correlative ed inscindibili tra di loro e nou sono cumulabili con aleun
altro trattamento.

La previdenza e l'indennitd di anzianita, anche quando siano di-
sgiunte, si considerano costituenti un unico istituto.

Art. 42 - Sostituzione degli usi.

Il presente contratto, salvo quanto disposto dall'art. 36 del presente
coftratio per indennita di anzianitd relativa alla anzianitd maturata
sino al 1 luglio 1937 e salvo quanto disposto in via transitoria per il
preavviso dall’art. 35 del presente contratto, sostituisce ed assorbe tutti

gli usi e consuetudini, anche se pin favorevoli agli impiegati, da consi-

derarsi pertanto incompatibili con I'applicazione di qualsiasi delle nor-
me poste dal contratto stesso.

Art. 46 - Disposizioni generali.

Per quanto non disposto dal presente contratto valgono le disposizioni
di legge e gli aceordi interconfederali vigenti in materia di contratto d'im-
piego nelle aziende industriali,

Ferma la inscindibilita di cui all’art. 44 del presente contratto, le
parti col presente contratto non hanno iuteso sostituire le condizioni pin
favorevoli all'inpiegato, salvo quanto disposlo dagli artt, 35, 26 e 45 del
presente contratto, :

Art. 47 - Decorrenza e durata,.

Il presente contratto coliettivo nazionale di lavoro da. valere per
gli impiegati addetti alle industrie delle calzature ha decorrenza dal
1" gingno 1948 e sara valido sino al 31 maggio 1951,

Peraltro si conviene:

1) per il computo dell'indennita di anzianita varranno i termini
di decorrenza fissati nell'art. 36 del presente contratto;

2) per il trattamento di malattia e di infortunio e per il fratta-
mento di gravidanza e puerperio, previsti dagli articoli 31 e 32 del
presente. contratto, la decorrenza resia fissata dal 1° novembre 1048,
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NOTE 1ILLUSTRATIVE
5 DEL g
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEGLI IMPIEGATI ADDETTI ALLE INDUSTRIE DELLE CALZATURE

[}

Passaggio dalla qualifica di operaic a quella di impiegato (art. 7).

L’art. 7 che disciplina il caso di passaggio dalla qualifica di operaio

a quella impiegatizia richiede forse una precisazione. :
Infatti mentre il primo comma dell’articolo determina che in caso

di passaggio di qualifica il lavoratore ha diritto al riconoscimento di
un'anzianitd convenzionale, quale impiegato, di un anno per ogni Guat-
tro anni di anzianith maturata come operaio, il secondo comma stabi-
evenienza il primo anno di anzianitid convenzionale sard

y quando il lavoratore abbia maturato un'anzianita

me operaio. Ad un primé esame le due norme

ontradditorie fra loro e pertanto riteniamo




que gli eventuali aumenti gia concessi a (ualsiasi titolo, restera inva-
riato qualora risulti pari o superiore al minimo contrattuale della nuova
categoria. E cioe, per esempio, un impiegato di Il categoria che abbia
avuto, in aggiunta al minimo di stipendio di L. 15.000, aumenti di me-
rito per L. 2,500 ed aumenti biennali per L. 4.500 e che godd quindi uno
stipendio complessivo di L. 22.000, nel caso di sua promozione alla se-
conda categoria, per la quale si suppone un minimo di stipendio di li-
re 20.000, conserverd il maggior stipendio di L. 22.000.

Se invece lo stesso impiegato avesse goduto, in aggiunta allo sti-
pendio minimo mensile di L. 15.000, di un anmento di merito di L. 8.000,
e cioé con uno stipendio complessivo di L. 23.000, nel caso di suo pas-
saggio alla seconda categoria lo stipendio mensile risultera pari al sup-
posto minimo contrattuale di L. 20,000 maggiorato dal 50% dell'aumento
di merito di L. 8.000 e cioé in totale L. 24.000, essendo questo trattamento
pit favorevole di quello prospettato nel precedente esempio.

Le parti contraenti hanno inteso con la seconda clausola dare un
tangibile e non transitorio riconoscimento ai meriti che l'impiegato ha
saputo acquisire anche nella categoria di provenienza e pertanto la clau-
sola stessa ha un elevato significato morale. '

In entrambi i casi prospettati il supero sul minimo della nuova
categoria di assegnazione non potra essere assorbito, né in tutto né in
parte, dai futuri aumenti periodici di an:ianiti.

‘

Preavviso (art. 35).

Per gli impiegati assunti aunteriorments al 1° luglio 1937, data di
entrata in vigore del precedente contratio ecoliettivo nazionale di lavoro
per gli impiegati dell'industria del 5_a§'os_to 1937, possono essere ancora
in vigore termini di preavviso superiori a quelli determinati dall’art. 35
del nuovo contratto e ¢io in dipendenza di usi di piazza o dei particolari
accordi che il predetto contratto 5 agosto 1937 ha dichiarato incompati
bili con l'applicazione delle disposizioni in esso contenute. e

Per gli impiegati che si trov ione sopra
continuare a scomputare dal periodo di preavvis (
diritto in caso di licenzia to alla |
rispondenti a quanto in relazion:
vengano a pemefet

pire per i
tera b) d

Nafuralmente tali scomputi si doveanno effettuare sino a quando
saranno raggiunti i termini di preavviso che sono fissati dal nuovo con-
tratto e che non sono derogabili.

Computo dell’indennita di anzianita (art 26).

L'art. 36 del Contratto di lavoro stabilisce le norme per il calecolo
dell'indennita di anzianita da corrispondersi nel caso di licenziamento ed
alle stesse norme fanno riferimento i suecessivi artt. 37 e 38 che dispon-
gono per i casi di dimissioni o di morte dell'impiegato.

Tuttavia, allo scopo di evitare possibili dubbi nella pratica appli-

cazione di tali norme, si ritiene utile fornire al riguardo alcuni chiari-
menti, ;
A seconda che la data di assunzicue dell'impiegato sia anteriore al
30 giugno 1937, o posteriore a questa data, o posteriore al 31 dicembre
1944 od, infine, posteriore al 31 dicembre 1946, =i avra che ['anzianiti
maturata dall’impiegato stesso, agli etfetti delllindennita di anzianiti,
comprendera rispettivamente quattro, tre, due od un periodo a cui cor-
risponderanno altrettante formule di conteggin.

Si avranno, cioeé, i seguenti casi:

CASD 1%

 Impiegato assunto il 1° marzo 1932 (data anteriore a quella in cui
‘¢ entrata in vigore la misura dei 25/30 per ogni anno di anzianita, non-
che alla data concordata per l'inclusione dell’indennita di contingenza):
: @) per il periodo dal 1° marzo 1932 al 30 giugno 1937 I'indennita di
: rd liquidata in base a 15/30 (salve le eventuali migliori con-

ioni) senza fener calcolo dell'indennita di contingenza;
) per il periodo dal 1° luglio 1937 al 31 dicembre 1944 I'indennita
sard liquidata in basc a 25/30 (salve le eventuali migliori

oni) senza tener calcolo dell'indennita di




Pindennita di an-
il del precedente

Caso n.

(CASO 2

Impiegato assunto il 15 mageio 1945 ata posteriore a quella con-

ordata per inclusione dell’indennitd di contingenza, ma anteriore alla

data dell’entrata in vigore dell: d0/30 per ogni anno di an-
zianita

a) per il periodo dal 15 mag 1945 ai 31 dicembre 1946 la inden-
ita di anzianita sard liquidata come precisatg alla lettera ¢) del pre-
edente Caso n. 1:

b) per il periodo successivo al 19 gennaio 1947-1'indennita di an-

zianita sara liquidata come previsto alla lettera d) del precedente Ca-

ne 1.

CASO 4.

Impiegato assunto il 1° aprile 1947 (data posteriore a quella fissa-
ta dal nuovo eontratio per la decorrenza della misura di 30/30 per ogni
mnno di anzianita) :

a) per il periodo successivo al 1° aprile 1947 I'indennita di anziani-
ta sara liquidata come previsio alla lettera d) del precedente Caso n. 1.

[l seguente esempio indicherd praticamente la soluzione dei quat-
Iro c¢asl prospettati,

EsEMPI0: Impiegato, assunto il 1 marzo 1932 e che cessa il servizio
il 31 maggio 1950, con una retribuzione mensile (vedi art. 13 del presente
contratto) costituita da L. 24.000 di stipendio e da L. 16.000 di indennita
di contingenza: in totale L. 40.000. La lignidazione dell'indennita di an-
zianita sara data dallo svolgimento delle quattro seguenti formule:

1) per I'anzianita dal 1°* marzo 1932 al 30 gigno 1937 (mesi 64):

24,000 x 1:3 % 15 % G4 ove :
12%30% 12
24,000 x 13 x 15 x 64 = 299.520.000
12 x 30 x 12=4.320
209.520.000 : 4.320= E. - 69.333,—

¢} per 'anzianita dal 1 luglio 1937 &l 31 dicembre 1944 (me-
si 90)

24.000. x 13 % 25 x N ave :
122 30 % 12

24000 x 13 » 25 % 90.="702.000.000

12 % 30 x 12=4.320

T02.000.000 : £.320= L. 162.500,—

per 'anzianitd

(mesi

ammontare comnplessivo indennils

1) :

0000 % 18 « 30

12.% 30 % 1:
40,000 % 13 x 30 % 41 =639,
12 %30 % 12=4.320

G39.600.000 : 4.320-=

Le altre clausole deli’art

chiarimenti.




D] CGoF 30}’ — Trastetimenti .

31) — Trattamento di malattia e di infortunio
32) — Tutela della maternitd .

33) — Doveri dell'impiegato

34) — Provvedimenti disciplinari’

35) — Preavviso di licenziamento ¢ di dimissioni

36) — Indennitd di anzianitd in caso dilicenziamento

37) — Indennita di anzianitid in caso di dimissioni

38) — Indennita in caso di morte e di invalidita permanente
39) — Previder:za .

40) — Cessione, trapasso, trasformazione, cessazione e fal-

Art. 1) — Assunzione -
2) — Contratto a termine
3) — Periodo di prova .
4) — Categoria degli Impiegati
5) — Cumulo di mansioni
6) — Mutamento di mansioni . R
7) — Passaggio dalla qualifica di operaio a quella di A limento della azienda . 3 i : 3 : .
inipiegeto.. .o O WS asnRlasg . 41) — Certificato di lavoro . . . AT
8) — Benemerenze Nazionali . Sl L 42) — Reclami e controversie . . .
9) — O:arm di lavoro . 3 3 & = 43) — Collegi tecnici . A v :
10) — Riposo settimanale 5 O, 44] = Inscmd‘buhté‘ delle dlSpOSIZIOnl del contratto
11) —Giorai festive.. =~ .. . . . . -
st Laye:p straordmano, notturno e festivo
13) — Elementi e computo della retribuzione
14) — Pagqm;abo della retribuzione .-,
15) — Au _' periodici di anzianité.

W W N N -

W W N AR

I’orario di lavora..
17) — Tredicesima menmiité,




STAMPATO IN MILANO COI

TIPl DELLA DITA
ROZZA DI CORBELLA
(VIA ARCIV. CALABIANA N. 9
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