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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA COOPERATIVE DI
CONSUMO E DA CONSORZI DA QUESTE COSTITUITI

L’anno 1955, il giorno 2 del mese di marzo in Roma

TRA

la Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue, Settore della Cooperazione
di Consumo, rappresentata dal Segretario Dr. Francesco di Marco e dai
componenti il Comitato Nazicnale del Settore: Sen. Gino Castagno, Rag.
Eraldo Gastone e Rag. Franco Barsanti e con la partecipazione della Lega
Nazionale delle Cooperative ¢ Mutue nelle persone del Segretario Gene-
rale On. Verenin Grazia, del Vice Presidente Orazio Bardi e del Sen. Vin-
cenzo Milillo, componente del Comitato Esecutivo, assistiti dal dirigente
del Servizio Legale Avv. Oscar Gaeta.
la Federazione Nazionale delle Cooperative di Consumo della Confedera-
zione Cooperativa Italiana, rappresentata dal suo Presidente Prof. Avv.
Giulio Tamagnini, assistito dal Vice Presidente Rag. Arnaldo Galliani,
dai Consiglieri Rag. Roberto Battioni e Rag, Salvatore Pagani e dal Diret-
tore della Federazione medesima Signor Giovannangelo Scocchera, con
la partecipazione della Confederazione Cooperativa Italiana nelle persone
{el Presidente Sen. Avv. Vincenzo Menghi e del Segretario Generale Dr.

ivio Malfettani, assistiti dal Capo Servizio Legale della C.C.I. Avvocato

OAntonino D’Angelo;

x E
<. Federazione Italiana Lavoratori del Commercio ed Aggregati, rappre

iﬁsentata dal Segretario Responsabile Dr. Guglielmo Rizzo, dai Segretari
o Raffaele Di Giesi ed Umberto Lari e dai Sigg. Gaetano Faggi, Gastone
Palazzi, Giovanni Zucchini, Renato Giovannacci, Vivarello Vettori, Guido

| Galeotti, Mavillo Tecchiati e Paolo Losi, con l'intervento della Confedera-
zione Generale Italiana del Lavoro (C.G.IL.) nella persona del Sen.

Renato Bitossi;
' E

la Federazione Italiana Sindacati Addetti Commercio ed Affini, rappre-
sentata dal Segretario Generale Giulio Pettinelli, dal Segretario Nazionale
Aldo Ronci e dai Sigg. Franco Covi, Emilio Ronchi, Dino Maceri, Egidic
Gallinella, Carla Bastogi, con lintervento della Confederazione Italiana
Sindacati Lavoratori (C.I.S.L.) nella persona del Segretario Generale ag-
giunto Dotl. Bruno Storti e del Segretario Confederale Dott. Paolo Ca-

vezzali.

E
I’Unione Italiana Dipendenti Aziende Commerciali ed Affini, rappresentata
dal Segretario Umberto Pagani, dai Vice Segretari Amleto Melani ed
Augusto Testa e dai Sigg. Alfredo Del Fante, Mario Morgagni, Ulderico
Da Prato, Marino Leonardi ed Amleto Passaretti, con l'intervento dell’Uf-
ficio -Sindacale dell’Unione Italiana del Lavoro (U.LL.) nella persona del

Dr. Raffaele Vanni



SI E’ STIPULATO

il presente contratto collettivo di lavoro che ha efficacia per tutto il ter-
ritorio nazionale e che sostituisce, dalla data della sua entrata in vigore
e per la materia da-esso disciplinata, tutte le norme di precedenti con-'
tratti collettivi, di accordi speciali o di usi e consuetudini, fatte salve le
condizioni di miglior favore fissate da contratti provinciali ’locali 0 azien-
dahlslel settoz‘e cooperativo, che dovranno essere mantem;te
er quanto non previsto dal presente 2 e di izioni
A e P contratto, valgono le disposizioni
— A * % %
Le parti contraenti, all'atto della stipula, ¢ i
Syldenza che per la prima volta‘ il rapporto di (l):\ygxx']ogorlnle(ilél iloo%og::tiéz
tz}‘a’ft%nscl:)rﬁ(e)tt‘i,\lg?e regolamentato in Italia da un unico e particolare con-
d{chlarano altresi concordemente che, essendosi inteso con tale contratto
[ di attuare una disciplina normativa corrispondente alle caratteristiche e
| alle esigenze dell’organizzazione del lavoro nelle cooperative di consumo
| costituisce per esse preciso 1mpegno di rendere operativo il contratto stes-
[ so, venendo cosi a creare concrete premesse che favoriranno la esclusionée
[ di ogmle qualsiasi eventulallle diverso tipo di rapporto tra cooperative e
|  personale non consono allo spirito infor
A A Y P matore della presente regola-
Le Organizzazioni che sono addivenute alla stipula del presente con-
tratto, sia in rappresentanza delle cooperative di consumo, che dei lavo-
ratori da esse dipendenti, si sono concordemente ispirate ai principii della
reciproca collaborazione e solidarieta, che devono intercorrere tra le une
e gli altri, tenendo presente la particolare importanza che la loro attivita
| assume in rapporto alla funzione che viene svolta dalle cooperative nel-
| Tlinteresse di vaste categorie di consumatori.
{ E pertanto l'opera dei lavoratori dipendenti dalle cooperative deve
essere improntata a spirito di viva partecipazione alla vita e allo sviluppo
economico e sociale della cooperativa e a comprensione delle esigelr)ge
ad essa proprie e da parte di questa deve essere riconosciuta e tutelata
la dignita del lavoratore nello svolgimento delle sue mansioni e in tutto
quanto attiene ai diritti sanciti dalla Costituzione della Repubblica che
ad esso si riferiscono.

Le parti contraenti convengono di concerto che il contenuto di questa
premessa informa il presente contratto in ogni sua clausola e che per-
tanto esso, secondo tale spirito, deve essere applicato ed interpretato

B

Titolo I
SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Art. 1

I1 presente contratto disciplina il rapporto di lavoro del personale di
ambo i sessi dipendente da Cooperative di Consumo e da Consorzi da
queste costituiti, a qualsiasi settore merceologico appartengano. Esso si
appl_1ca altresi al personale dei laboratori annessi e al personale dei re-
parti commerciali delle cooperative con attivita promiscua.
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Titolo 1I
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 2

Il personale di cui al presente contratto si divide in due gruppi:
a) personale con mansioni impiegatizie;
H) personale con mansioni non impiegatizie. )
Il personale con mansioni impiegatizie & distinto nelle categorie
A, B, C, ognuna delle quali comprende le qualifiche specificate rispettiva-
mente negli artt, 3, 4 e 5.
11 personale con mansioni non impiegatizie € distinto nelle categorie
D. E., ognuna delle quali comprende le qualifiche specificate negli artt. 7 e 8.

Capo I
PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE

Art. 3

CATEGORIA A. — Appartiene alla categoria A.:

a) il personale con funzioni di carattere direttivo, escluso quello
di cui agli artt. 6 e 34 del R.D.L. 1 Luglio 1926, n. 1130;

b) il capo dei servizi tecnici o amministrativi; il capo del servizio
ispettivo;

¢) il gestore o gerente di negozio o spaccio con almeno un anno
di funzione di tale qualifica nella stessa cooperativa e con almeno 10 la-
voratori alle proprie dipendenze (vedi art. 9);

d) il capo ufficio vendite o acquisti.

Art. 4

CATEGORIA B. — Appartiene alla categoria B, tutto il personale

che svolge mansioni di concetto o prevalentemente tali:

1) Capo ufficio;

2) Ispettore; )

3) Gerente o gestore di negozio o spaccio che non rientri nelW
di cui alla lettera c) dell’articolo precedente (vedi art. 9); by

4) Capo reparto anche con funzioni di vendita, che abbia la respon- g
sabilita del proprio reparto oppure 3 persone addette alla vendita o impie-
gati alle proprie dipendenze (vedi art. 9);

5) Capo contabile;

6) Cassiere principale che sovraintenda almeno a 3 casse;

7) Contabile con mansioni di concetto;

8) Corrispondente con mansioni di concetto;

9) Segretario di cooperativa con mansioni di concetto (vedi arti-
colo 9);

10) Provveditore di cooperativa (v. art. 9);

11) Segretario di direzione con mansioni di concetto;

12) Magazziniere consegnatario con responsabilita tecnica ed am-
ministrativa, oppure con almeno 3 persone con funzioni impiegatizie alle

proprie dipendenze;



13) Determinatore di costi nelle ‘cooperative che svolgono un ciclo
produttivo; g

14) Enotecnico diplomato; enologo e tecnico oleario;

15) Chimico dj laboratorio; .

. 16) Capo officina con la completa responsabilita sia tecnica che

amministrativa della officina stessa;

17) Vetrinista,

18) Altro personale con mansioni. analoghe di concetto non espres-
samente compreso nella predetta elencazione.

Art. 5

CATEGORIA C. — Appartiene alla categoria C tutto il personale
che svolge mansioni d’ordine: !
1) Contabile d’ordine;
2) Aiuto contabile;
3) Addetto alle macchine calcolatrici;
4) Fatturista;
5) Squarcista;
6) Cassiere comune;
@ 7) Personale addetto alla cassa 0 ai registratori di cassa;
8) Esattore, esclusi i fattorini o portapacchi che all'atto della con-
segna della merce sono autorizzati a riscuotere il relativo importo;
9) Stenodattilografo;
10) Dattilografo;
11) Scritturale;
12) Archivista; protocollista;
13) Schedarista;
14) Addetto agli indirizzi;
15) Commesso addetto alla vendita o banconiere (vedi art. 9);
16) Aiuto-commesso o aiuto banconiere (secondo la definizione di
cui al successivo art. 6), esclusi quelli elencati all’art. 7;
17) Tmpiegato addetto al riscontro e al controllo delle vendite;
18) Magazziniere; magazziniere anche con funzioni di vendita;.
' 19) Commesso di magazzino; preparatore di commissioni (escluso
11. personale di cooperative esercenti il commercio all’ingrosso che alle
dipendenze del magazziniere provvede allo smistamento manuale delle
merci e alla loro consegna ai clienti; tale personale ¢ compreso fra quello
con mansioni non impiegatizie);
20) Addetto al centralino telefonico;
21) Pratico di laboratorio chimico;
22) Altro personale con mansioni analoghe di ordine non espres-
samente compreso nella predetta elencazione.

Art. 6

E’ aiuto commesso o aiuto banconiere il lavoratore che coadiuva in
tutte le mansioni il commesso, oppure il gestore o il gerente quando questi
ultimi attendono direttamente alla vendita. i

L’aiuto commesso pud compiere le funzioni di vendita,

In ogni negozio o spaccio non vi pud essere piu di un aiuto commesso
per ogni commesso, considerando come tale anche il gerente o il gestore,
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La suddetta proporzione numerica non sostituisce quella diversa sta-
bilita dai contratti provinciali in vigore, i quali tuttavia possono essere
modificati per accordo delle rispettive associazioni sindacali.

I minimi di retribuzione del personale di cui al presente articolo
saranno determinati nei contratti integrativi provinciali, tenendo conto
della relativa anzianita di qualifica.

Capo II

PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE

Art. 1

CATEGORIA D. — Appértiene alla categoria D il seguente personale:

10 Gruppo. — Personale con mansioni non impiegatizie addetto alla

vendita nei negozi e spacci di generi alimentari:

1) Aiuto commesso o aiuto banconiere delle cooperative per la

vendita di prodotti dell’alimentazione generale (salumerie, pizzicherie,
alimentari misti e promiscui);

9) Aiuto commesso o aiuto banconiere di macellerie, norcinerie,

tripperie, spacci di carne fresca e congelata, rivendita di pollame, selvag-
gina e affini;

3) Aiuto commesso o aiuto banconiere di negozi o spacci e riven-

dife di erbaggi e frutta;

4) Aiuto commesso o aiuto banconiere di negozi o spacci di pro-

dotti della pesca;

5) Aiuto commesso o aiuto banconiere di cooperative esercenti il

commercio al dettaglio di latte e derivati (senza licenza di P.S.);

6) Aiuto commesso o aiuto banconiere delle cooperative per la

vendita di pane e pasta.

20 Gruppo — Personale subalterno e ausiliario:

1) Usciere;

2) Fattorino;

3) Portapacchi (personale addetto alla consegna della merce
con o senza facoltd di esazione);

4) Custode;

5) Guardiano di deposito;

6) Guardiano notturno;

7) Imballatore;

8) Impaccatore;

9) Avvolgitore;

10) Portiere;

11) Personale di fatica e addetti alla pulizia;

12) Autista;

13) Conducente di autocarri e autotreni;

14) Conducente di motofurgoncino;

15) Conducente di veicoli a trazione animale;

16) Ascensorista;

17) Altro personale subalterno e ausiliario con mansioni analoghe.
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Art. 8

CATEGORIA E. — Appartiene alla categoria E il personale operaio:
a) Operai specializzati;
b) Operai qualificati;
¢) Operai comuni.

Art. 9
CHIARIMENTI ALLA CLASSIFICAZIONE

Le parti stipulanti convengono i seguenti chiarimenti in ordine alla
classificazione del personale:

a) Segretario di cooperativa, di cui al n. 9 dell’art. 4, € quel pre-
statore d’opera che svolge lavoro continuativo in cooperativa con man-
sioni amministrative e di contabilita e che puo: compilare bilanci, fungere
da segretario del Consiglio di amministrazione e sovraintendere ai servizi
generali della cooperativa, sotto la responsabilita dei dirigenti della
medesima; y

b) Provveditore, di cui all’art. 4 n. 10, ¢ quel prestatore d’opera
con lavoro continuativo in coopverativa che — non in maniera autonoma
ma in esecuzione delle disposizioni e sotto la responsabilita dei dirigenti
della stessa — normalmente provvede all’acquisto ed alla contrattazione
delle merci, pud determinare i prezzi di vendita e controllare a tal fine
gli spacci e sovraintendere ai servizi di vendita;

=== c) Gestori e direttori di negozi o spacci, sono quei prestatori d’ope-
ra, comunemente chiamati anche gerenti- 0 consegnatari, che hanno in

. consegna il negozio o lo spaccio sotto la loro responsabilita e ne rispon-

dono, ai fini della disciplina, dell’inventario e dell’andamento degli affari,
ai dirigenti della cooperativa;

d) Capi reparto, sono coloro che la cooperdtiva prepone alla sorve-
glianza, alla disciplina ed all’andamento di uno o piu reparti di vendita,
nei negozi o spacci ove esistano distinti reparti, o di uno o piu reparti di
lavorazione o di distribuzione;

e) Commessi o banconieri, di cui al n. 15 dell’art. 5, sono quei pre-
statori ‘d’opera addetti alla vendita nei negozi o negli spacci, tanto in
cooperazione quanto in assenza o mancanza del gestore.

Titolo IIL
ASSUNZIONE

Art. 10
L’assunzione del personale sara effettuata secondo le norme di legge
in vigore ‘sulla discivlina della domanda e dell’offerta del lavoro.
Art. 11

I’assunzione dovra risultare da atto scritto, nel quale dovranno es-
sere chiaramente indicate:
a) la data di assunzione;

b) la durata dell’eventuale periodo di prova;
¢) la qualifica del lavoratore;
d) la retribuzione.

Art. 12

Per l’assunzione sono richiesti i seguenti documenti:

a)- certificato penale rilasciato in data non anteriore a tre mesi;

b) certificato di studio;

¢) certificato di servizio prestato eventualmente presso altre coope-
rative o aziende commerciali;

d) libretto di lavoro;

e) tessera delle assicurazioni sociali per i lavoratori che ne siano
provvisti; )

f) eventuali altri documenti richiesti dalle disposizioni di legge sul

collocamento. A
"La cooperativa ¢ tenuta a rilasciare ricevuta dei documenti ritirati.

Titolo IV
PERIODO DI PROVA

Art. 13

La durata massima del periodo di prova non potra superare i se-
guenti limiti:

Categoria A.: mesi 6;

Categoria B.: mesi 3;

Categoria C.: mesi 2;

Categoria D.: mesi 1;

Categoria E.: giorni 15.

A A§2gli apprendisti si applicano le norme speciali di cui al successivo

art. 22.

Art. 14

Durante il periodo di prova la retribuzione del lavoratore non potra
essere inferiore al minimo contrattuale stabilito per la qualifica alla quale
il lavoratore stesso & stato attribuito.

Art. 15

Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro potra essere rescisso
in qualsiasi momento, da una parte o dall’altra, senza preavviso né altre
indennita.

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia
dato regolare disdetta, I'assunzione del lavoratore si intendera confermata
e il periodo stesso sara computato agli effetti della anzianita di servizio,
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Titolo V
APPRENDISTATO

Art. 16

I’apprendistato ha lo scopo di consentire ai giovani lavoratori di ap-
prendere quelle mansioni per le quali occorra un certi tirocinio, nonche
di formare degli elementi capaci di rafforzare e sviluppare il movimento
cooperativo. ,

L’apprendistato & limitato alle sole qualifiche e mansioni impiegatizie
comprese nella Categoria C, nonché a tutte le qualifiche e mansioni non
impiegatizie comprese nelle categorie D. ed E. del presente contratto, con
esclusione di quelle relative a mansioni comuni, per le quali non océorra
alcun addestramento specifico, o di quelle per cui é richiesta la patente
di abilitazione.

Art. 17

11 numero degli apprendisti nei singoli spacci o negozi non potra su-
perare la proporzione di un apprendista per ogni tre lavoratori non ap-
prendisti, comprendendo in tale numero anche quelli che appartengono
a categorie per le quali 'apprendistato non & ammesso.

E’ tuttavia consentita P’assunzione di un apprendista anche nelle
cooperative che abbiano solo uno o due lavoratori alle proprie dipendenze.

Art. 18

L’apprendistato & consentito nei seguenti limiti di eta:
a) per il personale maschile, fra i 14 e i 21 anni compiuti;
b) per il personale femminile, fra i 15 e i 20 anni compiuti.
Deroghe a tali limiti di eta potranno essere autorizzate, di comune
accordo, dalle rispettive associazioni sindacali.

Art. 19

La durata massima dell’apprendistato é stabilita in tre anni per tutti
coloro che inizieranno il periodo di apprendistato prima di aver compiuto
i1 16° anno di eta e in due anni per coloro che inizieranno il periodo di
apprendistato dopo aver compiuto il 16° anno di eta.

In entrambi i casi, trascorso tale i ’apprendista, in.d.inﬁr@n->

temente dall’eta raggiunta e dall€ fettivamente
Sara assegnato ad una delle qualifiche per le quali l'apprendistato &
ammesso. !
11 periodo di apprendistato effettuato in precedenza presso altre coo-
perative dell‘o stesso settore merceologico e per le stesse mansioni, sara
computato ai fini del completamento del periodo prescritto dal presente
contratto, purché non vi sia stata una interruzione superiore ai due anni.
Per coloro invece che abbiano gia effettuato un periodo di apprendista-
to di almeno un anno presso altre aziende dello stesso settore merceologico
e per le stesse mansioni, la durata dell’apprendistato di cui al primo
capoverso del presente articolo, & ridotta di un anno, a meno che non vi
sia stata una interruzione superiore ai due anni.
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Art. 20

L’assunzione degli apprendisti dovra essere eﬁfettuata secondo le nor-
me di legge, e dovra essere, in ogni caso, comunicata all’Ufficio di Collo-

comento competente.

All'Ufficio di Collocamento dovra essere comunicato anche il passagg@o
a mansioni qualificate e dovra essere inviata, a cura della cooperativa, copia

dei relativi certificati dalla coope

rativa stessa rilasciati.

Art. 21

La cooperativa ha 1'obbligo di curare e di far curare dai propri dipen-
denti l'addestramento pratico dell’apprendista in modo che questo abbia
la possibilita di un rapido addestramento.

L’apprendista non puo essere sottoposto a lavori superiori alle sue forze

fisiche.

\

Art. 22

La durata massima del periodo di prova per gli a'pprendis.ti e fissata
in 75 giorni, durante i quali & reciproco il diritto di risolvere il rapporto

di lavoro senza preavviso ne indennita alcuna.

L’apprendista ha diritto, dura
trattamento normativo previsto

Art. 23

nte il periodo di apprendistato, allo stesso
dal presente contratto per i lavoratori

della qualifica per cui egli compie il tirocinio, ad eccezione dell’indennita

di anzianita che viene stabilita

come segue:

@) in caso di rescissione del rapporto di lavoro durante il periodo
dell’apprendistato, I'indennita ¢ dovuta nella misura del 50%_della normale
se I’apprendista non abbia superato il sedicesimo anno di eta ed in misura

pari alla normale qualora abbia superato il sedicesimo anno di eta;

b) nel caso che l'apprendista, superato il prescritto periodo di ap-
prendistato, rimanga nella cooperativa come lavoratore qualificato e suc-
cessivamente abbia a verificarsi la rescissione del rapporto di lavoro, la li-
quidazione dell’indennita sara calcolata nella misura del 50% della normale

‘per il periodo di apprendistato ¢

ompiuto al disotto dei 18 anni, ed in mi-

sura pari alla normale per il periodo di apprendistato compiuto oltre il

diciottesimo anno di eta.

Art. 24

Le retribuzioni per gli apprendisti saranno fissate nei contratti inte-

grativi provinciali in base a cri

teri di anzianta di apprendistato,

Terminato il periodo di apprendistato previsto negli articoli precedenti,

il lavoratore che non abbia raggiunto il ventesimo anno di etd, ma abbia
superato il diciottesimo, avra diritto ad una retribuzione pari al 90% del

minimo contrattuale spettante ai
alla. quale & stato assegnato.

lavoratori che abbiano la stessa qualifica

Nel caso in cui egli abbia un’eta inferiore ai 18 anni, avra diritto ad
una retribuzione pari all’80% del minimo contrattuale spettante ai lavo-

ratori che abbiano la stessa qua

lifica alla quale & stato assegnato.

Sall ot oS



Art. 25

Per quanto non disciplinato dal presente contratto in materia di ap-

prendistato e di istruzione professionale i iferi
to alle disposizioni di legge vigenti in r"n%aeteg‘ziiall‘.t T A o

Titolo VI
ORARIO DI LAVORO

Art. 26

La durata normale del lavoro & di i
) I L soro ¢ di 8 ore giornalie i i
di lavoro effettivo, giusta le disposizioni legislgtive vligzent? ?r? ;fz::gxr'liinah

Art. 27

Il personale che alla data dell’ent i i
; . 1 rata in vigore de ] =
;;acgtlc;éfrégv;aﬂzllg 1lllberta dal serv(iizio nel pomegggio d(lel p;:é:g)tesgglea
: ) ella cooperativa, di ricupero negli i giorni de
di lavoro non effettuate il sabato, continuera a ggocliezi'lgrtiiglt%ﬁ?&t;ueefigge

Art. 28

Qualora il lavorat 51
y ore sia comandato per lavoro fuori
o y uori della e ove

?gé{ presta normalmente servizio, I'orario di lavoro avra inizi Seflc it
Rt 1zio sul posto
4 In tale ipotesi, ove gli venga richiesto di rientrare in sede alla fi

. . . .1 a z
deeila glorI}ata lavorativa, il lavoro cessera tanto” tempo prima della f;g(é
S normale orario di lavoro, quanto e strettamente necessario al lavo-
atore — in rapporto alla distanza ed al mezzo di locomozione — per
glungere la sede. PV

Le spese di trasporto, di vitto e di X
€ ! pernottame i
saranno rimborsate dalla cooperativa. ppgdando hecessaiap,

Art. 29

’ . Y e sl 34 . . .
g H,l.z‘. tdema_nda’co aj ’contx:attl integrativi provinciali di stabilire la durata
.ef interruzione dell’orario di lavoro giornaliero, che non dovra essere
inferiore alle .du‘e ore, salvo speciali deroghe da concordarsi fra le relative
organizzazioni sindacali provinciali. I

Art. 30

Fermi restando i limiti di durat i i izioni
X : i a massima e le disposizioni del pre-
sgg;irgz?‘gatggn}tn mate{ua gh,dorari di lavoro possono essere fissati dpalla
> ) o per tutti i dipendenti come per i di i
le eix%enze (;iella cooperativa. i ’ SRS S
urni di lavoro devono essere fissati dalla coo ti i
R i : e . cooperativa e ;‘1sultare da
'nt?eressato_ a collocata in posizione ben visibile a tutto il personale
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cooperativa o di un reparto di essa con
mento del servizio, — e cioe:
ispettivi, i direttori tecnici e amministrativi, i capi ufficio ed i capi re-
parto che non partecipano all
ed i segretari di cooperativa,
Yorario normale di lavoro senza specia
sario al regolare funzionamento dei servizi ad esso affidati.

Art. 31

ne tecnica o amministrativa della
. la diretta 1‘.esponsablli.té} dell’anda-
i gerenti o gestori, i capi servizi tecnici ed

1l personale preposto alla direzio

a vendita o al lavoro manuale, i provveditori
__ & tenuto a prestare servizio anche dopo
le compenso e per il tempo neces-

Art. 32

La durata normale del lavoro per il personale addetto a lavoro di-
scontinuo o di semplice attesa o di custodia, di cui allg tabella approvata
con R.D. 6 dic. 1923 n. 2657, e successive modificazioni, verra stabilita nei
contratti integrativi provinciali.

Tale durata potra essere graduata a seconda delle mansioni effetti-
vamente svolte dai lavoratori interessati.

Titolo VII
LAVORO STRAORDINARIO

Art. 33

di ciascun lavoratore debbono essere svolte

Le mansioni ordinarie
fissato dal presente contratto,

durante il normale orario di lavoro

Nei limiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge, € in facolta della
cooperativa di richiedere prestazioni d’opera straordinarie che non ecce-
dono I e ore giornaliere e le dodici ore settimanali.

Qualora tali prestazioni dovessero avere carattere continuativo per
un periodo di almeno tre mesi, 0 superare i limiti previsti dalla legge, la
cooperativa dovra essere autorizzata a norma di legge e dovra darne co-
municazione alle organizzazioni sindacali interessate.

Art. 34

Le ore straordinarie di lavoro verranno retribuite con la paga base

oraria maggiorata del 30%. )

Le ore straordinarie di lavoro prestate nei giorni festivi verranno re-
tribuite con la' paga base oraria maggiorata del 50%.

Le ore straordinarie” di lavoro prestate di notte — intendendosi per
tali quelle effettuate dalle ore 22 alle 6 del mattino e sempre che non si
tratti di turni regolari di servizio — verranno retribuite con la paga base
oraria maggiorata del 75%. X

In tutti i casi sopra previsti, verra inoltre corrisposta al lavoratore
un’aliquota oraria per indennita giornaliera di' contingenza per ogni ora
di lavoro straordinario prestata, senza alcuna maggiorazione.

Per i lavoratori retribuiti in tutto od in parte a provvigione, la mag-
giorazione del compenso ber il lavoro straordinarip verra computata solo

11
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sulla paga base oraria percepi i

ulla p : pita, tenendo conto per il cal

v1g10tn1, della media dell’ultimo semestre solarepo delcpcfr(‘)iloodé.1 eélielprov—
prestato, qualora questo sia inferiore ai sei mesi. Ve

Le varie maggiorazioni i
; ioni previste dal p i
mulabili fra loro. presente articolo, non sono cu-

Art. 35

Per la determinazione della pa raria i 3
4 ) paga oraria il mese sara c id :
4 a) di 200 ore per il personale la cui durata normaleogiSll e
ore g;oxg;ahere e 48 settimanali; R
i 184 ore per il personale che god iberts i
del sag?tg! ienza facoltz‘ad di ricupero da %grfedgéll?ah&%;tgrgteilvgp i
c) di un numero di ore proporzionat '
voro fls§ata nei contratti integratil\ari, per i{) ;é:‘aslo::gfmale Soioe 'del le_x-
nuo o di semp:hce attesa o custodia. L Iaxoroidiseon e

Art. 36

La ]iquidazione del l i i V. e effettuata non
avoro straordinario dovrs a

& A . ra esser

oltre il mese successivo a quello in cui il lavoro & stato prestato : i

Titolo VIII
RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVITA’

Art. 37

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale nei modi previsti dalle

vigenti disposizioni di legge ii
ety gge, alle quali il presente contratto fa esplicito

Qualora le cooperative siano autorizzate § i
:{:iicl)m to .degh _spacci — l’imitatamente alla Vzﬂ;ﬁ:rgir?ng%r{loen&ic al(::ngi!
sonoeltl arlt— ai sensi de}l art. 7 della legge 22 febbraio 1934, n 370g e ;
o enute a dare il riposo settimanale ai propri dipender,lt‘. ddet 'ss‘e
ale vendita in conformita all’'ultimo comma del suddetto artilcoa;o '?tl ¥

 Art. 38

Le festivita infr i i i

Wl mdiczzgzttlmanah, che dovranno .essere retribuite, sono

1) il primo giorno_ dell’anno;

2) il giorno dell’Epifania;

3) il 19 marzo - festa di S. Giuseppe;:

4) il giorno di lunedi dopo Pasqua; [

5) il giorno dell’Ascensione;

6) il giorno del Corpus Domini;

7) 29 giugno - festa dei SS.Pietro e Paolo;

8) 15 agosto - festa dell’Assunzione;

9) 1° novembre - Ognissanti;

10) 8 dicembre - Immacolata Concezione;
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11) 25 dicembre - Natale;
12) 26 dicembre - S. Stefano;
13) la solennita del Patrono del luogo. )
Le ore di lavoro, a qualsiasi titolo richieste, prestate nei suddetti gior-
ni festivi, dovranno essere .retribuite come lavoro straordinario festivo

nella misura e con le modalita previste dagli articoli 34 e 35 del presente
contratto.

Art. 39
Per il trattamento spettante ai lavoratori in occasione di festivita na-
zionali e infrasettimanali, il presente contratto fa riferimento alle dispo-
sizioni di legge,

Art. 40

Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo settimanali dovranno -°
essere retribuite con la sola maggiorazione del 50% sulla paga base, fermo
restando il diritto per il lavoratore al Triposo compensativo. La suddetta
maggiorazione non compete nel caso previsto dal secondo comma dello

art. 37

Titolo IX
FERIE

Art. 41

11 personale di cui al presente contratto ha diritto a un periodo di ferie

fissato nella misura seguente:
a) personale con Mmansioni impiegatizie:

«~— dopo il compimento di 1 anno di ininterrotto servizio: giorni 12 lavo-

rativi; 2
— dopo il compimento &1 due anni di servizio fino a sei anni compiuti:

giorni 16 lavorativi; { _ i
— dopo il compimento di 6 anni di servizio e fing a 10 anni compiuti:

giorni 20 lavorativi; : i
— dopo il compimento di 10 anni di servizio e fino a 90 anni compiuti:

giorni 25 lavorativi;
__ dal 20° anno di servizio compiuto in poi: giorni 30.
b) personale con mansioni non impiegatizie:
— dopo il compimento di 1 anno di ininterrotto servizio e fino al 7% anmno

compiuto: giorni 12 lavorativi; )
__ dal 7° anno di servizio compiuto e fino al 15° anno di servizio compiuto:

giorni 15 lavorativi; )
__ dal 15° anno di servizio compiuto in poi: giorni 18 lavorativi.

Art. 42

Durante il periodo di ferie decorrono a favore del lavoratore tutte
le retribuzioni fisse normalmente corrisposte.
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Al lavoratore retribuito in tutto o i
! C ] [ 0 in parte a provvigion :
durante il periodo di ferie, una quota delle provvigionig pefcgggge dtzgi

altri colleghi del negozio o del reparto in ragione del numero di essi

Nelle aziende con un solo di
: | 2 1 pendente, a questi spetter3 i
riodo di ferie, la media delle provvigioni éhe dovra r?maglc‘ei'edauzaa?itfol}iellz;

cooperativa.

Se il dipendente retribuito a igi &
l provvigione ¢ in feri i itui
da altro dipendente estraneo al reparto, la quota prclfxzr\?ig‘i%irelee nglSt;g;Jt?:

tuto va a carico dell i ici
: a cooperativa e a beneficio dell’assente.

Il decorso delle ferie resta interrotto per il caso in cui nel periodo

dell 2 X
elle ferie stesse sopravvenga una malattia denunciata e riconosciuta

Art. 43

Lie ; Rl
poca delle ferie sara fissata dalla cooperativa compatibilmente con

le esigenze della coo i
3 perativa stessa, sentiti i ideri dei i
nutoLco?to. degli usi e delle consuetudini loczgl(iemderl N S
it ar(ral f It:{'(;enrcl)tl)lnépotranno_ essere ‘frazionate in biu di due periodi. I} fra
: consentito per il periodo minimo di ferie di gforni 12-

Art. 44

In 1 H 3 . . . .
Bk S;g:gerilmlllgeglzl?mento o di dimissioni, trascorso il 1° anno di ser-
qualé e quantias\(’)ora’gore t_anp dodlpesimi del periodo di ferie al
e e I}i) i mesi di effettlyo servizio prestato per I’anno
et im’ s se il hce:gzmm}ento sia avvenuto per motivi disci-
portino la risoluzione in tronco del rapporto di lavoro.

Le ferje non possono concesse (]]l 1
£k : essere i i i Vv'
i rante 11 per OdO dl prea 1s0

Art. 45

primzeii ;ia%(ié(l)‘?rili ;Iii fiervizio,_ la cooperativa potra richiamare il lavoratore

B let el periodo d_1 ferie, fermo restando il diritto del la-

WRinlo rimborp e ;rle detto periodo in epoca successiva, e il diritto al-

quaﬁto il nsgre ee{% nstlzlesle vive sostenute sia per l’anticipato ritorno

Qo) peraern almente al luogo dal quale il dipendente sia
Art. 46

Non ¢ ammessa la rinuncia espressa o tacita alle ferie.

Titolo X
ASSENZE E CONGEDI

Art. 47

Salvo i casi di legittimo impedimento, di cui sempre incombe al la-

)
voratore l'onere della prova, le assenze devono essere giustificate per
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iseritto presso la cooperativa entro le 24 ore per gli eventuali accertamenti.

Le assenze non giustificate danno luogo all’applicazione delle sanzioni
disciplinari, stabilite nel successivo articolo 94, paragrafi 1, 2 e 3.

Prolungandosi I’assenza arbitraria oltre le 24 ore e fino a 4 giorni, il
lavoratore sara passibile delle ulteriori sanzioni di cui all’articolo 94,
paragrafo 4.

Nel caso che l'assenza arbitraria superi i 4 giorni o nel caso che il
lavoratore si renda recidivo di assenze arbitrarie, il rapporto di lavoro
si intenderd risolto per causa del lavoratore, il quale non avra diritto a
percepire neé la indennita di licenziamento né quella di preavviso, salvo
quanto dovesse ancora competergli per altri titoli.

Art. 48

In casi speciali e giustificati, la cooperativa potra concedere in qua-
lunque ‘epoca dell’anno congedi retribuiti, con facolta di dedurli dalle ferie

annuali.

Art. 49

Il lavoratore potra richiedere, per contrarre matrimonio, un congedo
straordinario non eccedente la durata di giorni quindici.

Compatibilmente con le esigenze della cooperativa, questa §oyré con-
cedere il congedo straordinario della durata richiesta, entro il limite mas-
simo di giorni quindici, nell’epoca scelta dal lavoratore, In ogni caso, se
richiesto, la cooperativa dovra concedere il congedo, che non e fraziona-
bile, con la decorrenza di almeno tre giorni prima della celebrazione del
matrimonio.

11 lavoratore ha ’obbligo di esibire alla cooperativa alla fine del con-
gedo, regolare documentazione dell’atto matrimoniale.

Durante il periodo del congedo straordinario per il matrimonio, il
lavoratore & considerato ad ogni effetto in attivita di servizio, conservando
il diritto alla retribuzione normalmente percepita.

Titolo XI
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Art. 50

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva & disci-
plinata dal D.L.C.P.S. 13 settembre 1946, n. 303, a norma del quale il rap-
porto di lavoro non viene risolto, ma si considera sospeso Per il periodo
del servizio militare di leva, con diritto alla conservazione del posto.

Al termine del servizio militare di leva, per congedamento o per invio
in licenza illimitata in attesa di congedo, il lavoratore entro trenta giorni
dal congedamento o dallinvio in licenza deve porsi a disposizione della
cooperativa per riprendere servizio, in mancanza di che il rapporto di la-
voro si intende risolto senza diritto ad alcuna indennita.

11 tempo trascorso in servizio militare va computato a tutti gli effetti

dell’anzianita di servizio.
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Art. 51

~ In caso di richiamo alle armi il lavorator iri ¥ i
;‘%:g(éoma ctxl;tglmzli.neéottp le armi, all.a Zgrll:é?‘;fiz}il:ng 1z‘lletltof)o(;ltl;,d?é§ng ?g:
puto del R R T et Sy e
. Durante il periodo di richiam 18 s gL
ixél‘f)&eianézsl; &;\iré diritt(l) al tratta(;n_:gt_% ii.l{gi;isltlo pgg(l); alleegggnl(r)n agrllligl(i
corri’sp(;sti i,segu;z:enrts'ona e C?f] mansioni non impiegatizie saranno invece

¢ nti assegni:
a) per 11 primo mese l’intera retribuzione;
b) per il secondo e terzo mese, la meta d,ella retribuzione

Titolo XII
MISSIONI E TRASFERIMENTI

Art. 52

La cooperativa ha facolta di invi i
) : la di inviare il personale i issi
;‘ioaxile: 5'131191;1 ‘:iiglégigfggr&g residenza. In tal caso al persolrrllalréus—s?:&atz?crl)ﬁ:
el S i commercio e per il personale avente convenzioni
é)) 11% ?ir;%orso delle spese effettive di viaggio;
orso delle spese effettive per il ti‘asporto del bagaglio;

3) il rimborso delle s i
: pese postali, telegrafi i
esecuzione del mandato e nell’interesse della cgg?)%f:gv:fi b

4) una diaria che verra ili i
Yl L : verra stabll;ta nei contratti int ivi i
;1;:31 lc?almll:scl;?a'xclgr% 'H:]flelz;igig al doppio della paga glgbz?lee %drf‘ ?:’:top;?e;{éz:
sede, la diaria verré,a ridotta d? etfrc: tr;‘);o.w KT e

Art. 53

i on?:;o;sz; E;a‘emlssmne dpvessg durare piu di un mese, la misura della dia-
oggetto di particolari accordi tra le relative organizzazioni

provinciali. Analogamente si 3 ibuzioni
M absi}cug{fcedera quando le attribuzioni del lavo-

Art. 54

P > '. ° z . . \ . .
er brevissime trasferte in localita vicine, verra rimborsata la spesa

effettiva del viaggio e quella di i 3 i
periore alla diaria soprg sta?)iiii;:as.ogglorno’ b e K g

Art. 55

I trasferimenti di residenza da iri i
TPt seguito ey nno diritto al pagamento delle inden-
a) a chi non sia capo famiglia:

1) il rim ; i T
A borso della spesa effettiva di viaggio secondo la via piu
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9) il rimborso della spesa effettiva per il trasporto del mobilio e
del bagaglio;

3) il rimborso della eventuale perdita di pigione qualora non sia
stato possibile sciogliere la locazione o far luogo al subaffitto; tale rim-
borso va corrisposto per un massimo di sei mesi;

4) una diaria nella misura fissata per il personale in missione tem-

poranea. j ’
b) a chi sia capo famiglia e cioe abbia famiglia proprit 0 conviva

con parenti verso cui abbia obblighi di alimenti:
1) il rimborso delle spese effettive di viaggio secondo la via piu
breve, per sé e per le persone della sua famiglia;

9) il rimborso delle spese effettive per il trasporto del mobilio e

del bagaglio;
3) il rimborso dell’eventuale perdita .di pigione ove non sia stato
possibile sciogliere la locazione o far luogo al subaffittc; tale rimborso va

corrisposto per un massimo di sei mesi;
4) una diaria nella misura fissata per il personale in missione tem-
poranea, per se € Der ciascun convivente a suo carico; per 1 figli convi-

venti a carico la diaria a ridotta a tre quinti.

Art. 56

Le diarie di cui all’articolo precedente saranno corrisposte per il
tempo strettamente necessario al trasloco. Quando il trasferimento importi
anche il trasporto del mobilio, il lavoratore avra diritto a percepire le
diarie suddette fino ad otto giorni dopo Tarrivo del mobilio, ‘

Art. 57

11 lavoratore che non accetti il trasferimento di residenza, potra essere
soggetto al licenziamento conservando, perd, il diritto a tutte le indennita
previste dal presente contratto, salvo che I’eventualita del trasferimento sia
stata prevista all’atto dell’assunzione, nel qual caso egli sara considerato

dimissionario.

Art. 58

In caso di licenziamento, il personale trasferito avra diritto al rim-
borso delle spese per il ritorno suo € della sua famiglia nel luogo di pro-
venienza, purché tale ritorno avvenga entro sei mesi dal licenziamento,

salvo i casi di forza maggiore.

Titolo XIIL
MALATTIA ED INFORTUNIO

Art. 59
In caso di malattia o di infortunio il lavoratore ha I'obbligo di darne

notizia alla cooperativa non oltre il _giorno successivo a quello dell’inizio
dell’assenza, salvo il caso di giustificato impedimento. Trascorso il ter-
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mine predetto, I'assenza sara i ingiusti

2 considerat i

prevgti_ d}?’u'z':rt'd‘}i’l del presente contr:ttglgluStmcata' SSEHERA <5
Ay ichiesta della cooperativa il lavora;cor & ibire i
tificato medico e a sottoporsi ad eventuale vis?t: cfl:iercl:%trﬁritliloemblre oy

Art. 60

Durante la malattia o ’infortunio, i

1 r nio, il lavoratore ha diri

;eafaoux;% r(}i;é ?’gi-g% n;;zr ixan c};f)r;gdot.massirtnq di 180 giorx?i,d’g;tstgo?;éaif%r:fﬁr;

sl foe del’l ! rativa potra procedere al licenziamento con

b e indennita di cui agli art. 82 e 84 del presente con-

Il periodo di malattia o di i i

T € ) infort i i

]cili licenziamento, € 'consi_derato utile aliméi?ﬂi cclileel i unmedlptamenennibe
preavviso e di licenziamento. R "

Art. 61

presg)iugsgtgiﬂm?eriudq di malattia' previsto dall’articolo precedente, com-
e economi(;; émlo e gh t.b.c., il lavoratore, oltre alle prestazion’i sani
B e gi Sc:g;ti:giocrisggi Ilsglgt;ti preyic(lienziali ed assicurativi ;
I C t 2 e, avra diritto a i ita
1:122511‘5:“&1 ﬁi: go:r}ts)popdersl dalla cooperativa, fino alla cgnlclélrieixnzc;erclgrlr:a
e Le glo uzione globale di fatto percepita, se la stessa ris lt;
e ol cozﬁplé.s()stigemfns:;gOgoraggqu}jate a me’se, o sino alla cl:)n—
ragg;zlg_liata a mese, superé le .suddg;(te: Sﬁl 3509.0(1)3 T R R
predettil p;‘:stazmr_n, nella misura che sarebbero dovute dagli Istit
PEeacils % vano integralmente sulla cooperativa ove quest pl i
Rgg{:ﬂg ?éxl' obblllgo dell’iscrizione. TR
Res L T ; T M PN N )
s i he particolari condizioni di miglior favore in atto per le

Art. 62

Le prestazioni sanitarie ai igliari i

] $ rie ai famigliari a carico del lavo

gor]r;i%oztiecgp le modalita previste dal Decreto legge 31ra;?t2%1§:r?3;‘70
. 1sposizioni emanate dall’lstituto assicuracore. '

Art. 63

buzitl))nueraén t: i:ogrrxirglit tre giorni di malattia (periodo di carenza), la retri-
thibuzione glob&lg Ogigi;l:ﬁedella. cooperativa nella misura della intera
RO ra di fatfo percepita normalmente dal la-

Art. 64

11 lavoratore, dichiarat i ituti ]
y i o dagli Istituti previdenzialj i ivi
ora to. L] i previdenziali ed assicurativ

Hlll gr'agio di rlprenglere servizio, dovra farlo en'ro le 24 ore dalla accertate:
g ar(l)g-ongel, 1saAvo t11 caso di legittimo impedimento

ve il lavoratore non ottemperi a q . iusifi

: 3 101 Je quanto sopra e la giusificazi
del ritardo non sia sufficiente, la cooperativa resta esoneratag dall’obbﬁgg
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della conservazione del posto ed il lav
nario, a meno che non abbia impugna
chiedendo il giudizio di un Collegio medico.

oratore sara considerato dimissio-
to l'accertamento dell'Istituto, ri-

Art. 65

Scaduto il termine fissato per la conservazione del posto, qualora su
richiesta del lavoratore ancora malato la cooperativa non 1n}endg avva-
0 e soprassieda al suo licenziamento

lersi della facolta prevista dall’art. 6
per un ulteriore periodo di tempo, nulla & dovuto dalla cooperativa ad

alcun titolo durante tale periodo di attesa. ;
I periodo stesso & perd considerato utile ai fini della anzianita di
servizio, in caso di prosecuzione del rapporto di lavoro.

Titolo XIV
GRAVIDANZA E PUERPERIO

Art. 66

Per la gravidanza e puerperio si applicano le disposizioni di legge

vigenti in materia.

Titolo XV
SOSPENSIONE DEL LAVORO

Art. 67

one del lavoro per fatto dipendente dalla coope-
dalla volonta del lavoratore, questi ha diritto alla
tutto il periodo della sospensione.

In caso di sospensi
rativa ed indipendente
normale retribuzione per

Titolo XVI
ANZIANITA’ DI SERVIZIO

Art. 68

L’anzianity di servizio decorre, agli effetti delle norme del presente
contratto, dal giorno in cui il lavoratore & entrato a far parte del perso-
nale della cooperativa, quali che siano le mansioni ad esso affidate.

Le frazioni di anno saranno considerate, a tutti gli effetti contrattuali,
per dodicesimi,

L’interruzione del servizio avvenuta per effetto della partecipazione
del lavoratore ad operazioni belliche, sara considerata agli effeiti della
fermi restando i maggiori diritti ricono-

anzianita come non avvenuta, and|
sciuti agli ex combattenti per effetto dell’articolo 69.
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Titolo XVII

ANZIANITA’ CONVENZIONALI
Art. 69 »

Ai lavoratori che si trovino nelle condizioni appresso indicate, verra
riconosciuta, agli effetti del preavviso o della relativa indennita sosti-
tutiva, nonché dell’indennita di anzianita, una maggiore anzianita con-
venzionale commisurata come segue:

a) mutilati ed invalidi di guerra e del lavoro: 1 anno;

b) decorati al valore o insigniti di ordini militari, promossi per me-
rito di guerra e feriti di guerra, per ogni titolo di benemerenza: 6 mesi;

c) ex combatenti e ad essi equiparati a norma di legge — com-
presi i reduci dalla prigionia — che abbiano prestato servizio presso
reparti mobilitati in zona di operazioni: 6 mesi per ogni anno di campagna
e 3 mesi per le frazioni di anno superiore ad almeno 6 mesi.

Le predette anzianita sono cumulabili fino al limite di 36 mesi.

L’anzianita convenzionale non puo essere fatta valere che una sola
volta,

Per ottenere il riconoscimento dell’anzianita convenzionale, il lavo-
ratore in servizio all’atto dell’entrata in vigore del presente contratto, do-
vra esibire la necessaria documentazione entro 6 mesi; il lavoratore di
nuova assunzione dovra comunicare — a bena di decadenza — alla coo-
perativa i propri titoli validi ad ottenere il diritto alle predette anzianita,
all’atto dell’assunzione stessa e comunque non oltre il termine del perio-
do di prova, impegnandosi a fornire la relativa documentazione entro 6
mesl. 0

La cooperativa, ricevuta la comunicazione e la documentazione dei
titoli, deve computare a favore del lavoratore il periodo di anzianita con-
venzionale cui egli ha diritto.

Titolo XVIII
PASSAGGI DI QUALIFICA

Art. 70

11 lavoratore promosso ad una qualifica superiore ha il diritto alla re-
tribuzione relativa alla nuova qualifica, oltre alle eventuali maggiora-
zioni maturate per effetto di anzianita di servizio, ai sensi di quanto pre-
visto dall’art. 73 del presente contratto.

I1 lavoratore promosso ad una categoria superiore ha altresi diritto
agli assegni della nuova categoria, conservando la propria anzianita ma-
turata nelle rispettive qualifiche di impiegato o di lavoratore con mansioni
non impiegatizie.

Art. 71

Indipendentemente dalla qualifica attribuita al lavoratore, questi ha
diritto alla classificazione e conseguentemente al trattamento normativo
“ed economico relativo alle mansioni effettivamente prestate.

20

Art. 12

La temporanea sostituzione di un lavoratore appartenente ad una
qualifica superiore non da diritto al sostituto di ottenere il riconosci-
mento della qualifica stessa. Nella specie la sostituzione & ammessa in casi
di ferie, malattia, puerperio, congedo motivato da esigenze familiari e ri-
chiamo alle armi.

La sostituzione temporanea non pud protrarsi oltre i 3 mesi, salvo
che per i casi di malattia in cui essa potra protrarsi fino al completamento
del periodo previsto per la conservazione del posto.

Trascorsi i termini di cui sopra, se il lavoratore non viene restituito
alle sue normali mansioni, dovra intendersi definitivo il suo passaggio
alla qualifica superiore con il diritto a tutto quanto stabilito all’art. 70.

Titolo XIX
SCATTI DI ANZIANITA’

Art. 73

Per lanzianita di servizio maturata a datare dal 1° gennaio 1952 ed
a decorrere dal 21° anno di eta presso la stessa cooperativa, e nella me-
desima categoria di appartenenza, il personale avra diritto, indipenden-
temente da qualsiasi’aumento di merito, a cinque scatti triennali ognuno
nella misura del 4% da computarsi sulla retribuzione base tabellare au-
mentata della indennitad di contingenza in vigore al momento della ma-
turazione dei singoli scatti.

Gli aumenti relativi a tali scatti non potranno essere assorbiti da pre-
cedenti e successivi aumenti di merito, né i futuri aumenti di merito po-
tranno essere assorbiti dagli scatti maturati o da maturare.

Gli scatti triennali decorreranno dal 1° giorno del mese immediata-
mente successivo a quello in cui si compie il triennio di anzianita,

Nel caso- di passaggio a' categoria superiore, la anzianita del lavo--
ratore ai fini’degli scatti decorrera dal giorno di assegnazione alla nuova
categoria. W

Glji scatti di anzianitd, gia corrisposti al personale dalle cooperative
prima dell’entrata in vigore del presente contratto ed attualmente in cor-
so di godimento saranno computati al fine del raggiungimento del nume-
ro massimo dei cinque scatti previsto dal primo comma del presente ar-
ticolo.

Chiarimento. verbale: La decorrenza prevista al primo comma del-
P’art. 73 da diritto alla maturazione del primo scatto il 1° gennaio 1955.

Titolo XX
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 74 _
Il trattamento economico spettante ai lavoratori verra stabilito con ac-

cordi provinciali, integrativi del presente contratto, da stipularsi entro
6 mesi dalla data della sua entrata in vigore.
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Nel caso di inosservanza del termine di cui sopra o di malxl'nca:f:3 zi(s:xcgrl;;
do, le relative controversie saranno sottoposte all.esan;g e 61 a nizgazioni
di apposita Commissione paritetica nominata dalle rispettive Orga
Naz}ﬂgagbmmissione suddetta avra anche il compito di esammartet e dEe;:;;
dere questioni relative all’interpretazione del presente contllt'a ol. bareri
in ogni caso dovra svolgere il proprio compito entro e nondc‘;l lre b
dalla data di richiesta della sua convocazione fatta da una ede P bitx.'ale
caso di mancato accordo la Commissione si r1conv‘ocheré u:i s11 e al;'t ;

e sara presieduta da persona de§1gnatg di volta in vo}ta alle parti.

T contratti provinciali vigenti continueranno, finché non sararlmo ;ﬂ-
novati come stabilito nel presente articolo, ad avere vigore per ?t P d(;
retributiva e per tutto quanto non rggolato dal presente contratto, de
quale pertanto si considerano integrativi.

Art. 75

il personale addetto alla vendita, compensato in tutto od in parte

a prlzsrlx./iléic?ne, la parte fissa di assegni ed il ,tasso di jprovvigione chJ-

vranno essere determinati dalla cooperativa W, (;?t 0

er caso, sulla base medi ale delle vendite e comu er iscritto.

» Con’ tale sma‘:ﬁovga €ssere assicurato mensilmente al personale

il minimo di retribuzione globale in atto con}ra_ttualmente_ per la a.uahflca
cui esso appartiene, restando escluso qualsiasi conguaglio periodico.

A

Art. 76

Per il personale retribuito a cottimo, le relative tariffe saranno sta-
bilite nei contratti integrativi provinciali.

Art. 71

Per gli spacci delle cooperative nei quali le varie mansioni n:gg}slsear;(;
al loro funzionamento sono afffidate_ adt tmxlx?e ioléto iielas\?;% E; Sy
i i arsi sostitu ;
autorizzata dalla cooperativa a titu Ty iy
& azioni compatibilme ¢
nche ad attendere ad altre occup tibilmer o
Iglgnze dello spaccio, ferma restando la sua responsabilita nei confronti de

11 tIattauleIltO economico SDEttallte a laU a

1 OIatOIe dl Cul sopra sar de—
term [[al() caso per caso, con a(:(f()]‘d lexldall da S ”)l]lal'Sl (lal e -
Tmil £) ’ 1 az ) Organlz

cooperativa stessa — in deroga al disposto dei precedenti artt. 74, 75 e 76, J

: : s £ s e e Xk
zazioni provinciali rappresentanti le parti interessate e d’intesa co

deSirﬁ:' figura del lavoratore, come descritta, non resta modificata — e

— a lo spaccio fruisca dei servizi
to non decade la deroga qualor SD Vi
ggg:nc;gooerativa da cui dipende per I’approvvigionamento, la contabilita
i trollo. h ) ‘
o 11QIC1cz)1rllora la determinazione del trattamento economico di cui al gr;nrxli?
capoverso avvenga in forma percentuale, verra fissato comunque u

|  nimo garantito di retribuzione mensile.

drganizzazioni ne ravviseranno poncordemente la topporturrrxllitcéé
esse potr;nno provvedere alla regolamentazione del trattamento econo

anche con particolari accordi a carattere provinciale, distinti da quelli di

cui agli artt. 74, 75 e 76.
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In caso di divergenze in sede provinciale nella stipulazione di detti
accordi, le eventuali controversie saranno demandate per l'esame e per le
decisioni ad una commissione provinciale arbitrale, la cui composizione
sara fissata nei contratti integrativi provinciali.

Le norme del presente articolo si applicano anche agli spacci che oltre
alla persona di cui sopra, occupino un apprendista che non dovra, perd,
essere assunto dopo aver compiuto il 17° anno di etd, fermo restando che
il trattamento dell’apprendista é regolato dalle norme generali del pre-

sente contratto e da quelle dei contratti provinciali integrativi di cui agli
artt. 74, 75 e 76.

Art, 78

Le retribuzioni dovranno essere corrisposte a mezzo busta paga o fo-
glio paga ove dovra essere chiaramente specificato il periodo di lavoro a
cui la retribuzione si riferisce, I'importo della retribuzione, la misura e
Yimporto dell’eventuale lavoro straordinario e di tutti gli altri elementi
che concorrono a formare la somma globale contenuta nella busta stessa.

Dovranno pure essere elencate distintamente sulla busta paga tutte le ri-
tenute effettuate.

Titolo XXI
13* MENSILITA’

Art. 79

In coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno, le cooperative
dovranno corrispondere al personale dipendente un importo pari ad una
mensilita dello stipendio o del salario in atto ed una mensilita dell’inden-

nitd di contingenza nella misura dovuta al lavoratore nel mese di no-
vembre.

Art. 80

Ai lavoratori retribuiti in tutto o in parte con provvigione o per-
centuale, la corresponsione dell’importo della gratifica natalizia dovra
essere effettuata sulla base della media delle provvigioni o delle percen-

tuali maturate nell’anno corrente o nel periodo di minor servizio prestato
presso la cooperativa.

Detto importo non potra, in ogni caso, essere inferiore a quello pre-
visto nell’articolo precedente.
Art. 81

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il
corso dell’anno, e sempre che sia stato superato il periodo di prova, il la-
voratore avra diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della gratifica na-

* talizia o tredicesima mensilitd per quanti sono.i mesi di servizio prestati

nella cooperativa.
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Titolo XXII
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

A) Preavviso

Art. 82

La risoluzione del rapporto di lavoro per il personale assunto a tempo
indeterminato, tanto nel caso di licenziamento da parte della cooperativa,
quanto in quello di dimissioni del lavoratore, deve essere preceduta da
regolare preavviso scritto notificato a mezzo di lettera raccomandata.

I termini di preavviso sono i seguenti:
@) fino a 5 anni di servizio compiuti:
Categoria A.: 2 mesi;
Categoria B.: 1 mese;
Categoria C.: 20 giorni;
Categoria D.: 15 giorni;
Categoria E.: 10 giorni; p
b) oltre i 5 anni e fino a 10 anni di servizio compiuti:
Categoria A.: 3 mesi;
Categoria B.: 45 giorni;
Categoria C.: 30 giorni;
Categoria D.: 20 giorni;
Categoria E.: 12 giorni; oy
¢) oltre i 10 anni di servizio compiuti:
Categoria A.: 4 mesi;
Categoria B.: 2 mesi;
Categoria C.: 45 giorni;
Categoria D.: 20 giorni;
Categoria E.: 15 giorni. g 1

I termini del preavviso di cui sopra decorrono per 1 lavoratori delle
categorie A. B. C. e D., dalla fine o dalla meta di ciascun mese, per i lavo-
ratori della categoria E. dalla fine della settimana.

Art. 83

In caso di mancato preavviso, al lavoratore sara corrisposta una_in-
dennita pari alla retribuzione globale di fatto corrispondente al periodo
di preavviso di cui all’articolo precedente.

B) Indennita di anzianita

Art. 84

al preavviso di cui all’art. 82 o in difetto, oltre alla corrispon-
dentglitxﬁflennﬁé di cui all’art. 83, il lavoratore che abbia c‘ompl'uto almeno
1 anno ininterrotto di servizio avra diritto, in caso di licenziamento da
parte della cooperativa ed ove non sussistano gli estremi del licenziamento
in tronco, ad una indennitd commisurata come segue:

1) Personale comn mansioni impiegatizie:
a.) per le anzianita di servizio maturate fino al 31-12-1930: 15/30
della retribuzione globale mensile in atto al momento del licenziamento

per ogni anno di anzianita;
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b) per le anzianita di servizio maturate dal 1° gennaio 1931 al
31-12-1939: 20/30 della retribuzione mensile in atto come sopra;

¢) per le anzianitd di servizio maturate dal 1° gennaio 1940 al
31-12-1947: 25,30 della retribuzione mensile in atto come sopra;

d) per le anzianita di servizio maturate dal 1° gennaio 1948 in poi:
30/30 della retribuzione mensile in atto come sopra.

Per i banconieri di macellerie, norcinerie, tripperie, spacci di carne
fresca e congelata, rivendite di pollame, selvaggina e affini. 1'indennita
di anzianita & commisurata come segue:

a) per le anzianita di servizio maturate fino al 31-12-47: fino a 4

. anni di anzianita, 10 giorni per ogni anno di servizio;

da 5 a 15 anni di anzianita, 12 giorni come sopra;
oltre i 15 anni, 15 giorni come sopra;
b) per le anzianita di servizio maturate dopo il 1° gennaio 1948 fino
al 31-12-53: giorni 18 per ogni anno di servizio;
¢) per le anzianitd di servizio maturate dopo il 1° gennaio 1954:
30/30 per ogni anno di servizio.

Per i banconieri di cooperative esercenti il commercio di latte e deri-
vati senza licenza di P. S. lindennitd di anzianita é commisurata come
segue: .
@) per le anzianitd di servizio maturate fino al 31-12-47:
fino al 14 giugno 1943: 3 giorni per ogni anno di servizio;
dal 15 giugno 1943 al 31-12-47: 6 giorni per ogni anno di servizio;

X b) dal 1° gennaio 1948 al 31-12-53: 12 giorni per ogni anno di ser-
vizio; k
¢) per le anzianita di servizio maturate dal 1° gennaio 1954 in poi:
30/30 per ogni anno di servizio.

2) Personale con mansioni non impiegatizie:

I - Per le anzianita di servizio maturate fino al 31-12-1947: L
@) aiuto commessi di cui al 1° gruppo della categoria D. (art. 7), cu-
stodi, uscieri, fattorini e‘capi-operai:
— fino al 30-6-1939: 10/30 per ogni anno di anzianita;
— dal 1-7-1939 in poi: 15/30 per ogni anno di anzianita;
b) altro personale:
— fino al 30-6-1936: 4 giorni per ogni anno di anzianita;
— dall’1-7-1936 in poi: 6 giorni per ogni anno di anzianita per i pri-
mi 4 anni; 8 giorni per ogni anno di anzianita oltre il 4° anno.

IT. - Per le anzianita di servizio maturate dopo il 1° gennaio 1948:
a) per tutto il personale di cui al 1° gruppo della categoria D.: giorni
18 per ogni anno di anzianita;
_per—tutto i persomale appartenente al 2° gruppo della categoria D.
e per il personale della categoria E.: giorni 12 per ogni anno di anzianita.
Il calcolo delle indennita deve essere effettuato per tutto il personale
di cui sopra‘in base alla retribuzione in atto al momento del licenziamento.
Agli effetti del presente articolo, dovranno computarsi nella retribu-
zione, oltre lo stipendio o salario contrattuale o di fatto, le provvigioni, i
premi di produzione, la partecipazione agli utili, nonché tutte le indennita
continuative e di ammontare determinato compresa lindennitd di con-
tingenza. -
Se il lavoratore e retribuito in tutto od in parte con provvigioni, pre-
mi di produzione o partecipazione agli utili, questi saranno computati come
per legge.
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Non costituiscono accessori, agli effetti del presente _a_rticc_;lo,.i rimborsi
di spese, i compensi per lavoro straordinario, le gratificazioni straordi-
narie non contrattuali e simili. bt ! - )
Le frazioni degli anni successivi al primo saranno calcolate per dodi-

cesimi.
Art. 85

In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi modo della coope-
rativa e quando la cooperativa cedente non abbia dato ai lavoratori il

preavviso e corrisposte le indennitad previste nel presente contratto per il -

caso di licenziamento, la cooperativa cessionaria ove non intenda manie-
nere in servizio il personale con ogni diritto ed oneri corppetentl per il
periodo di lavoro precedentemente prestato, sara tenuta all’osservanza in-
tegrale degli obblighi gravanti per effetto del presente coniratto sulla pre-
cedente cooperativa come se avvenisse il hcenzxament'o. b L

Per il caso di fallimento o di liquidazione coatta, 5 {a riferimento alle

norme di legge.

Art. 86

Il licenziamento del lavoratore seguito da nuova as_sunziong presso la
stessa cooperativa, deve considerarsi improduttivo di effetti giuridici
quando esso sia rivolto alla violazione delle norme protettive dei diritti
del lavoratore e sempre che sia provata la simulazione.

11 licenziamento si presume comunque simulato — salvo prova del
contrario — se la nuova assunzione venga effettuata entro un mese dal
licenziamento.

Art. 87

In caso di decesso del dipendente l'indennita di anzianita e quella so-
stituiva del preavviso vanno corrisposte agli aventi diritto, secondo le
norme contenute nel Codice Civile.

'

Art. 88

Le indennita di anzianita devono essere versate al lavoratore, o agli

aventi diritto in caso di morte, all’atto della cessazione dal servizio, de-
dotto quanto eventualmente fosse dovuto .dal dipendente. )

In caso di ritardo dovuto a contestazione o ad altre cause non impu-

tabili al lavoratore, sara conteggiato Iinteresse comme}'qiale corrente con
decorrenza dal giorno dell’effettiva cessazione dal servizio.

C) Dimissioni
Art. 89

In caso di dimissioni, spettera al lavoratore dimissionario una inden-
nitd di anzianitd commisurata come segue: ; Pl

@) nel caso di anzianita di servizio fino a 10 anni qo_mplutl’presso

la cooperativa: il 50% dell’indennita di licenziamento stabilita nell’art. 84

del presente contratto:
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b) nel caso di anzianita di servizio compresa fra il 10° e il 15° anno:
il 75% dell’indennita di licenziamento di cui all’art. 84;

¢) nel caso di anzianita di servizio oltre i 15 anni compiuti: I’intera
indennitd di cui al citato art. 84.

Art. 90
k SR

Le dimissioni devono essere rassegnate per iscritto con lettera racco-
mandata ‘e col rispetto dei termini di preavviso stabiliti nell’art. 82 del
presente contratto.

_ Ove il dipendente non abbia dato il preavviso, la cooperativa ha facolta
di ritenersi una somma corrispondente alle retribuzioni del periodo di
mancato preavviso.

~ Su richiesta del dimissionario la cooperativa puo rinunciare al preav-
viso, facendo in tal caso cessare subito il rapporto di lavoro. Ove invece la
cooperativa intenda di.sua iniziativa far cessare il rapporto prima della
scadenza del preavviso, ne avra facoltd, ma dovra corrispondere al lavora-
tore una indennita pari alla retribuzione globale che allo stesso sarebbe
dovuta per il periodo di preavviso non trascorso in servizio.

Art. 91

__La lavoratrice che rassegni le dimissioni per contrarre matrimonio ha
diritto alla intera indennita di anzianita, prevista dall’art. 84 del presente
contratto.

- Anche in questo caso le dimissioni devono essere rassegnate ‘per
iscritto, con l’ossexjvanza dei termini di preavviso di cui all’art. 82.

La corresponsione dell’indennitad di cui al 10 capoverso del presente’
articolo, sara effettuata alla lavoratrice dimissionaria all’atto della esibi-
zione del certificato di matrimonio o altro documento equivalente, purché
tale esibizione sia effettuata entro 6 mesi dalla data della risoluzione del
rapporto di lavoro. .

Titolo XXIII

DIRITTI E DOVERI DEI LAVORATORI
NORME DISCIPLINARI

Art. 92

I rapporti tra i lavoratori e i rappresentanti legali ed i dirigenti della
cooperativa, saranno improntati a sensi di reciproca correttezza e di cor-
dialitd nello spirito di una comune costante collaborazione al buon anda-
mento della cooperativa e allo sviluppo del movimento cooperativo.

Art. 93

Il lavoratore, nello svolgimento della sua attivitd nella cooperativa,
deve compiere il suo dovere ed osservare le disposizioni impartite dalla
Direzione e-le norme contrattuali specificatamente per quanto riguarda:
la presenza, l'orario di lavoro, la diligente conservazione del materiale e

e ——
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della merce affidatagli, I’esecuzione in genere delle proprie mansioni. Il
lavoratore deve altresi usare modi cortesi col pubblico e non divulgare 1
segreti d’ufficio.

Art. 94

L’inosservanza dei doveri da parte del personale comporta i seguenti
provvedimenti che saranno deliberati dalla cooperativa in relazione all’en-
tita delle mancanze e alle circostanze che le accompagnano:

1) biasimo inflitto verbalmente per le mancanze piu lievi;

2) biasimo inflitto per iscritto per i casi di recidiva;

3) multa in misura non eccedente il 109% delle spettanze ragguagliate
a mese; .
4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo. di
giorni 10;

5) licenziamento disciplinare, con esclusione del preavviso e dell’in-
dennita e con le altre conseguenze di ragione e di legge (licenziamento in
tronco).

Salvo ogni altra azione legale il provvedimento di cui al punto 5) (li-
cenziamento disciplinare senza indennita e preavviso) si applica alle man-
canze piu gravi per ragioni di moralita e di infedeltd verso la cooperativa,
in armonia con le norme di cui all’art. 2105 del C.C., e cioé: I'abuso di fi-
ducia, la concorrenza, la violazione del segreto d’ufficio, nonché nei casi
previsti dall’art. 47 (ultimo comma) del presente contratto e dall’art, 2119
del C.C, e ngiwcasi_dj__amma.n.chi_di_inyentario che per la loro entita o per

la loro recidivita siano imputabili a cc@mg@g%e, fermo re-
stando — in tal caso — l’obbligo dell’osservanza della procedura di’con-
testazione di cui all’art. 100 del presente contratto.

<

I licenziamento senza preavviso né indennita si applica, altresi, nel
caso di infrazione alle norme di legge circa la sicurezza per la lavorazione,
deposito, vendita e trasporto, qualora esistenti.

Si considera altresi motivo di licenziamento disciplinare (senza preav-
viso né indennitd) avere il lavoratore taciuto, al momento dell’assunzione
in servizio, circostanze tali che ne avrebbero impedito I'assunzione e che,
ove il dipendente fosse in servizio, ne avrebbero determinato il licenzia-
mento in tronco. A

1 provvedimenti di cui ai punti 3, 4 e 5 del primo comma del presente
articolo devono essere comunicati per iscritto e motivati.

L’importo delle multe sara destinato ad opere assistenziali.

Art. 95

Ove il dipendente sia sottoposto a procedimento penale per reati che lo
rendono indegno, la cooperativa ha facoltd di sospenderlo, in pendenza di
giudizio, dal servizio e dallo stipendio o paga e da ogni altro emolumento
e compenso. Dopo il giudicato definitivo la cooperativa decidera sulla even-
tuale riammissione in -servizio, fermo restando che, comunque, il periodo
di sospensione non sara computato agli effetti della anzianita.

Al lavoratore condannato per reato infamante commesso fuori dalla
cooperativa, ove non sia riammesso in servizio, spettera il trattamento
previsto dal presente contratto per il caso di dimissioni. 11 rapporto di la-
voro si intendera, invece, risolto di pieno diritto e con gli effetti del licen-
ziamento senza preavviso né indennita, qualora la condanna risulti moti-
vata da reato infamante commesso nei riguardi della cooperativa od in

servizio.
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N Titolo XXIV
CAUZIONI

Art. 96

cauin:; go&l;)erstivq stabilira per iscritto di volta in volta I'ammontare della
: e dovra essere prestata da quei lavoratori ai qual it1
di doverla richiedere. 3 g e
Ist'tLta (lzgauzmng sara costituita da titoli dello Stato depositati presso un
—_1 u ol ancario o presso la Cassa Aziendale che eserciti attivita similari
o qua (l)_rta’x esista — e vincolati alla Cooperativa, oppure potra essere ver-
}jl :scle?rél rl(;egttf) di r;sparlimo parimenti vincolato alla cooperativa, la quale
3 olare ricevuta con gli estremi dei titoli-o—d
vengono consegnati. Ak r__ﬂ___e o ===
Gli interessi e gli eventuali i i i 1zi
) z 1 premi maturati restano a disposizione del
lavoiatore ,il quale ha sempre diritto di prelevarli senza alcuna formalita.
Y. a cauzione potra essere anche prestata, con il consenso della coope-
ra 1va,f;neghaqte polizza d} garanzia costituita presso un Istituto assicuratore
3ecdoen 1d1eJussmne liangarla. IIn tal caso la cooperativa avra facolta di prov-
re al pagamento dei relativi premi, rivalendosi sulla retri i
a
Ml e sty : ulla retribuzione del
La cauzione rimane di proprie;té de} lavoratore o dei suoi aventi diritto
e non puo, comunqgue, confondersi con i beni della cooperativa.

Art. 97

4 La cooperativa ha diritto di rivalersi sulla cauzione per gli eventuali
anrix Subltl,d px;ie_wa contestazione al prestatore d’opera
n caso di disaccordo, dovra essere esperit ivo di i
ccordo, o tentativo di componimento
attraverso le Associazioni Sindacali competenti. > o

Art. 98

All’atto della cessazione del rapporto di lavoro, o i i
 Allat S , ove non esistano valide
ragioni di contestazione da parte della cooperativa, il prestatore d’opera
dovra essere posto in condizioni di poter ritirare senz’altro la cauzione pre-
stata entro il termine di giorni 15 dalla data di cessazione del servizio.

Titolo XXV
CALO MERCI ED INVENTARI

Art. 99

Le merci affidate ai _gestori di negozi o spacci di generi alimentari,
dgevono essere poste a loro carico al netto dei cali, delle tare e delle perdite
d; cottura a cui le merci stesse siano soggette, rispetto all’effettivo peso
di consegna. e

Le merci stesse saranno poste a carico dei gestori al prezzo fissato
dalla cooperativa per la vendita al pubblico e segnato negli appositi bol-
lettini di carico.
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La carta dovra essere regolarmente fornita dalla cooperativa e il
prezzo relativo sara fissato di norma tenendo presente il prezzo medio
di vendita delle merci.

I gestori hanno diritto di controllare il peso, il calo, la data, il valore
e la qualita delle merci assunte in carico.

In considerazione della variabilita dei cali, delle tare e delle perdite
di cottura, in rapporto alle condizioni di ambiente, di clima, di trasporto,
di manipolazione e preparazione delle merci, la determinazione dell’entita
di detti cali, tare e perdite di cottura sara fissata al momento dell’assun-
zione, fermo restando il diritto reciproco dalle parti di chiederne l'even-
tuale revisione.

Art. 100

Gli inventari dei negozi o spacci affidati_a gestori saranno effettuati
dalla cooperativa o da chi per essa, in qualsiasi momento; in ogni caso
pero dovranno essere effettuati almeno due inventari per ogni esercizio
annuale. Copia di ogni inventario, controfirmata dalle due parti, dovra
essere rilasciata al prestatore d’opera.

Ogni eventuale deficienza emergente dalle risultanze contabili, dovra
essere contestata per iscritto, entro il mese successivo alla effettuazione
dell’inventario, all’interessato, il quale entro otto giorni dovra comunicare
per iscritto alla cooperativa le eventuali eccezioni. La cooperativa dovra
tener conto delle contestazioni formulate dal gestore, specie quando queste
si riferiscono a cali, tare, perdite di cottura, detertoramento delle merci, ecc.
comuni all’esercizio del negozio o spaccio. Le deficienze non giustificate
emergenti dopo tale controllo, saranno comunicate per iscritto all’interes-
sato, che avra ’obbligo di rifonderle alla cooperativa nel termine massimo
di 8 giorni dalla ricevuta comunicazione. T

La mancata verifica inventariale nei termini sopra specificati esonera
il tore dalla responsabilitd per eventuali differenze riscontrate tardiva-
mente, salvo i casi perseguibili per legge.

Titolo XXVI
COABITAZIONE, VITTO E ALLOGGIO

Art. 101

L’eventuale disciplina della coabitazione, vitto e alloggio & demandata
alle rispettive Associazioni provinciali in sede di stipulazione dei contratti
integrativi. Resta inteso comunque che se la retribuzione viene in parte -
corrisposta attraverso la concessione di un alloggio, i locali di abitazione
<ono dati in uso e non in affitto e per la sola durata del rapporto di lavoro.

CONCESSIONE DEL CREDITO AI CLIENTI DEGLI SPACCI

Art. 102

Quando gli spacci siano affidati alla responsabilita di gestori, la coope-
rativa e tenuta a stabilire precise norme scritte circa la concessione di cre-
dito ai clienti in genere ed ai soci delle cooperative e dei loro Consorzi.
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Dette norme dovranno essere affisse negli spacci o comunicate ai gestori
che ne dovranno rilasciare ricevuta. Quando siano affisse nei locali della
cooperativa, dovranno portare la firma del rappresentante legale della
cooperativa ed essere controfirmate dal gestore,
Qualora la vendita a credito sia c_onsentita, la cooperativa dovra fissa-
re precise norme in proposito e specialmente:
) lim_iti del credito concesso ai clienti ed ai soci delle cooperative
o dei consorzi;
b) i limiti della responsabilita del gestore:
¢) il comportamento dei gestori quando si trovino di fronte ai limiti
de} creg:htc_) consentito ai clienti ed ai soci delle cooperative o dei consorzi,
nei casi di insolvibilita di questi per i debiti incontrati;
: d) tutte le norme che in materia saranno ritenute pitt opportune
in conformita con la legge.
In mancanza di tali norme la vendita a credito deve intendersi vietata.

Quando la vendita .a credito e autorizzata dalla cooperativa, questa
tenuta contemporaneamente alla verifica dell’inventario, a controllare

a posizione dei clienti o soci debitori e ad impartire in propesito oppor-

une disposizioni scritte al gestore.

Nei casi in cui per qualche cliente o per qualche socio debba essere
superato il limite di credito stabilito, la cooperativa dovra impartire per
iscritto apposite disposizioni al gestore; contrariamente questi dovra op-
porre rifiuto ad ogni richiesta di maggior credito.

Le spese_per ogni eventuale azione privata o legale inerente al ricu-
pero dei crediti autorizzati, saranno a carico della cooperativa.

Saranno invece a carico del gestore le responsabilita, i danni e le
spese derivanti dalla concessione di credito non autorizzato o superante
i limiti stabiliti dalla cooperativa.

In questi casi la cooperativa potra farsi rimborsare dal prestatore
d’opera; tuttavia esse & sempre tenuta a prestarsi per il recupero di tali
crediti in favore del gestore.

Gli interessi sui crediti non potranno essere posti a carico del gesto-
re, salvo il caso in cui si tratti di crediti concessi in violazione delle dispo-
sizioni ricevute dalla cooperativa.

Titolo XXVII
DIVISE

Art. 103

Quando viene fatto obbligo al personale di indossare divise o abiti da
lavoro o grembiuli, le spese relative sono a carico della cooperativa.

E’ parimenti a carico della cooperativa la spesa relativa agli indumenti
che i lavoratori siano tenuti ad usare per ragioni di carattere igienico-sa-
nitario o per particolari lavorazioni.

Le spese relative agli indumenti di cui al primo comma del presente
articolo possono essere sostituite con un’indennita aggiuntiva della retri-
buzione, che sara fissata nei contratti integrativi.
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Titolo XX VIII
COMMISSIONI INTERNE

Art. 104

Le parti contraenti riconoscono le Commissioni Interne ed i Delegati
di azienda quali organi aventi il compito di concorrere a mantenere buoni
rapporti tra i lavoratori e la direzione della cooperativa in uno spirito
di collaborazione e di reciproca comprensione per il regolare svolgimento

. dell’attivita della cooperativa stessa.

fi

Per l'esercizio delle sue funzioni di rapprensentanza del personale
spetta alla Commissione Interna:

1) Intervenire presso gli organi direttivi della cooperativa per la
esatta applicazione dei contratti di lavoro e degli accordi sindacali, della
legislazione sociale, delle norme di igiene e di sicurezza del lavoro;

2) Tentare il componimento delle controversie collettive ed indi-
viduali di lavoro che sorgessero nell’azienda; \

3) Esaminare con gli Organi direttivi, preventivamente alla loro
attuazione, gli schemi dei regolamenti interni da questa predisposti, la
epoca delle ferie, Pintroduzione di nuovi sistemi di retribuzione-e-la de-
terminazione dell’orario di inizio e di cessazione del lavoro nei vari giorni
della settimana,/anche nel caso di turni;

4) Formulare proposte per il migliore andamento dei servizi azien-
dali tendenti al perfezionamento dei metodi di lavoro onde conseguire
un maggiore rendimento ad una maggiore produttivita, vagliando e inol-
trando agli organi direttivi della cooperativa quelle ritenute utili, sug-
gerite dai lavoratori;

5) Contribuire alla elaborazione degli statuti e dei regolamenti delle
istituzioni interne di carattere sociale (previdenziale, assistenziale, cultu-
rale e ricreativo), delle mense e spacci, e vigilare attraverso propri com-
ponenti per il migliore funzionamento delle istituzioni stesse.

Le Commissioni Interne rimetteranno alle proprie organizzazioni sin-
dacali, per la trattazione nei confronti delle organizzazioni che rappre-
sentano le Cooperative, tutto quanto attenga alla disciplina collettiva dei
rapporti di lavoro come pure le controversie collettive ed individuali per
le quali non sia stato possibile trovare l'auspicata soluzione.

I Delegati di azienda esplicano le stesse mansioni attribuite alle Com-
missioni Interne.

Art. 105

Sono istituite Commissioni Interne in ogni azienda cooperativa che
occupi normalmente un numero di lavoratori superiore a 25. Nelle azien-
cooperative che occupano un numero di lavoratori superiore a 5 e non
a 25, é istituito il Delegato di azienda al quale sono attribuiti gli stessi
compiti della Commissione Interna.

Art. 106

La Commissione Interna é unica per tutto il personale di ciascuna
azienda cooperativa e deve essere composta da impiegati ed operai eletti
separatamente in rappresentanza di ciascuna delle predette categorie ed
in relazione all’entitd numerica di ciascuna di esse.
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Art. 107

La Commissione Interna & composta di tre membri nelle aziende coo-
perative aventi normalmente fino a 50 dipendenti, di cinque membri nelle
aziende cooperative aventi da 51 a 100 dipendenti e da sette membri nelle
cooperative con piut di 100 dipendenti.

Art. 108

Le elezioni delle Commissioni Interne e dei Delegati di azienda ven-
gono fatte con votazione diretta e segreta e con il sistema proporzionale.
Ad esse partecipano di diritto tutti i lavoratori della cooperativa che ab-
biano superato i sedici anni di eta.

Le elezioni sono indette dalle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori
le quali, previo accordo con la competente organizzazione sindacale pro-
vinciale delle Cooperative e con la Direzione della cooperativa, ne sta-
biliranno il giorno e tutte le modalitd necessarie. :

Il giorno, l'ora e l¢ modalita delle elezioni devono essere rese note
ai lavoratori della cooperativa almeno una settimana prima della data
fissata, con apposite affissioni nei locali di lavoro e nell’albo dell’azienda.

La cooperativa favorira il regolare svolgimento delle elezioni, che
devono aver luogo nei locali della cooperativa stessa, fuori dell’orario
del lavoro, sotto il controllo di apposita commissione elettorale costituita
da dipendenti dell’azienda. Allo svolgimento delle elezioni pud presen-
ziare un rappresentante per ogni organizzazione sindacale.

Gli scrutini debbono essere fatti alla presenza dei lavoratori della coo-
perativa e resi noti, subito dopo lo spoglio, con apposita affissione. L'esito
delle elezioni dovra essere comunicato, entro 5 giorni, dalle organizzazioni
sindacali dei lavoratori alla Direzione della cooperativa per il tramite
della competente Organizzazione Sindacale provinciale delle Cooperative.

Sono eleggibili i lavoratori di eta superiore agli anni 18. Per la eleg-
gibilita e richiesto, inoltre, il requisito di almeno 6 mesi di anzianita pres-
so l’azienda.

Art. 109

Le Commissioni Interne ed i Delegati di azienda restano in carica
un anno e possono essere revocate prima di tale termine con delibera-
zione conforme di almeno il 519 dei lavoratori aventi diritto a voto,
adottata con voto segreto e diretto. I membri delle Commissioni Interne
ed i Delegati di azienda sono rieleggibili.

La richiesta di consultazione straordinaria di cui al comma prece-
dente deve essere sottoscritta da almeno il 259 dei lavoratori della coo-
perativa.

I membri della Commissione Interna decaduti per dimissioni dalla
carica o dall’azienda, per trasferimento, per licenziamento o per morte,
nel periodo di durata in carica della Commissione, saranno sostituiti con
i nominativi, aventi i prescritti requisiti di eleggibilita, immediatamente
seguenti in graduatoria nella lista cui appartenevano i membri decaduti,
sempre che le sostituzioni non superino, nel loro complesso, il numero
di 1 membro per le Commissioni formate da tre persone, di 2 membri per
le Commissioni formate da 5 persone e di 3 membri per le Commissioni
formate da 7 persone.
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Superandosi i limiti predetti, dovra procedersi alla totale rielezione
della Commissione Interna. La sostituzione non & consentita in caso di
decadenza del Delegato di azienda.

Art. 110

L’attivita delle Commissioni Interne e dei Delegati di azienda dovra
svolgersi senza creare intralcio al normale andamento della cooperativa.

I membri della Commissione Interna ed i Delegati di azienda sono
soggetti alle comuni norme contrattuali e, quindi, devono osservare l’ora-
rio di lavoro. In casi eccezionali od urgenti, per l’espletamento del loro
mandato possono assentarsi su autorizzazione della Direzione o di chi per
essa ne abbia la facolta.

Art. 111

Le aziende cooperative che abbiano piu di 100 dipendenti metteranno
a disposizione delle Commissioni Interne, nelle ore da convenirsi con la
Direzione, un locale perché esse possano riunirsi e ricevere comunicazioni
e reclami da parte dei lavoratori.

La cooperativa mettera presso l’ingresso un albo a disposizione della
Commissione Interna perché vi possano essere affissi i comunicati relativi
ai propri compiti e quelli di carattere sindacale.

Art. 112

Nel concorde intento di evitare che i membri delle Commissioni In-
terne ed i Delegati di azienda possano essere licenziati o trasferiti per
motivi inerenti l’esplicazione della loro funzione di rappresentanti dei
lavoratori nell’azienda, si conviene quanto segue:

1) I membri delle Commissioni Interne ed i Delegati di azienda in
carica non possono essere licenziati o trasferiti senza il nulla osta delle
organizzazioni sindacali territoriali che rappresentano rispettivamente il
lavoratore interessato e l’azienda. Pertanto provvedimenti del generé de-
cisi dall’azienda nei riguardi dei membri delle Commissioni Interne o di
Delegati aziendali, diventeranno operativi solo dopo che le organizzazioni
di cui sopra avranno dato il loro nulla osta.

2) L’azienda ha 1’obbligo di notificare per iscritto il provvedimento
che intende attuare nei riguardi del lavoratore alla propria organizzazio-
ne, la quale a sua volta ne dara comunicazione immediata e comunque
non oltre i tre giorni, alla organizzazione dei lavoratori.

3) Le organizzazioni sindacali di cui sopra adotteranno la loro de-
cisione, previo esame conciliativo della vertenza, entro sei giorni dalla
notifica della comunicazione all’organizzazione sindacale dei lavoratori.

Se il nulla osta viene. concesso, il provvedimento sara reso esecutivo.
Ove il nulla osta venga concordemente negato, il licenziamento o il tra-
sferimento si considera come non avvenuto a tutti gli effetti. Ove, infine,
le parti non si trovino d’accordo nel giudizio, sia il lavoratore che ’azien-
da, con ricorso sottoscritto, potranno deferire per il tramite dell’organiz-
zazione sindacale territoriale cui la parte é iscritta o alla quale conferi-
sce mandato, entro cinque giorni dalla decisione, I’esame del provvedi-
mento ad un collegio arbitrale, composto da un rappresentante dell’asso-
ciazione territoriale che rappresenta il lavoratore, da un rappresentante
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dell’associazione territoriale che rappresenta la cooperativa e da un arbi-
tro presidente da scegliersi di comune accordo dalle dette associazioni.

Detto ricorso dovra, a cura dell’organizzazione sindacale della parte
che ricorre, essere notificato subito, e comunque non oltre i tre giorni,
alla controparte ed all’Associazione territoriale che la rappresenta. Entro
1 quattro giorni successivi le Associazioni provvederanno ad espletare i
loro compiti relativi alla composizione del collegio arbitrale, che dovra
essere interessato della questione non oltre i quattro giorni dalla sua co-
stituzione.

I collegio arbitrale espletera il tentativo di conciliazione e, ove que-
sto non riesca, emanera il suo giudizio, entro i dieci giorni successivi alla
notifica del ricorso al collegio stesso.

Pendente il ricorso innanzi al collegio arbitrale e sin quando esso
avra adottato le sue decisioni, il provvedimento nei riguardi del lavora-
tore si considera ancora non operativo a tutti gli effetti.

4) I1 Collegio, qualora abbia esaurito il compito di cui al punto
precedente con la conferma del licenziamento e tuttavia dovesse ritenere
non sufficientemente provati i fatti addebitati al lavoratore o che il mo-
tivo addotto non fosse tale da giustificare il licenziamento, potra attri-
buire al lavoratore interessato, oltre alle competenze di liquidazione, un
indennizzo speciale da un minimo di cinque mesi ad un massimo di 8 mesi
di retribuzione globale.

5) In caso di licenziamento per motivi previsti dalla legge o dai
contratti di lavoro senza corresponsione di indennita di licenziamento e
di preavviso, la direzione aziendale potra sospendere con effetto imme-
diato il rapporto di lavoro, salvo poi ad espletare la procedura di cui al
presente articolo.

Art, 113

)

Le norme di cui all’articolo precedente si applicano anche ai membri
delle Commissioni Interne ed ai Delegati di azienda scaduti, uscenti o
dimissionari e per un periodo fino a sei mesi dalla cessazione dalla carica.

Titolo XXIX
TUTELA DEI DIRIGENTI SINDACALI

Art. 114

Agli effetti di quanto stabilito negli articoli seguenti, sono da consi-
derarsi dirigenti sindacali i lavoratori eletti a far parte dei Consigli o
Camitati direttivi nazionali, provinciali e comunali delle organizzazioni
sindacali dei lavoratori del commercio.

L’elezione del lavoratore a dirigente sindacale deve essere comuni-
cata per iscritto alla cooperativa e alla rispettiva organizzazione di rap-
presentanza a cura dell’organizzazione dei lavoratori interessata.
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Art. 115

I dirigenti sindacali hanno diritto, per ’adempimento dei propri com-
piti di natura sindacale e su preventiva richiesta scritta della organizza-
zione cui essi appartengono, ai necessari permessi e congedi, che non
saranno retribuiti.

Art. 116

Per i licenziamenti ed i trasferimenti dei lavoratori che abbiano la
qualifica di dirigenti sindacali, si applicano le stesse norme di cui ai
precedenti articoli 112 e 113.

TITOLO XXX
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Art. 117

I1 presente contratto avra vigore dal giorno della sua stipulazione.
Esso scadra il 31 dicembre 1956 e si intendera tacitamente rinnovato per
1 anno da tale data qualora non ne sia stata data disdetta da una delle
parti stipulanti, a mezzo lettera raccomandata, almeno 3 mesi prima della
scadenza e cosl di anno in anno.

Nel caso di disdetta, il presente contratto continuera ad avere vigore
fino alla stipulazione del nuovo.
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