: il |
_CONFEDERAZIONE GENERALE DELL AGRICOLTURA ITALIANA
T “\, UNIONE AGRICOLTORI DELLA PROVINCIA DI PESARO

Contratto integrativo Provinciale
Dirigenti ed Impiegati tecnici ed

ammm15tratw1 di aziende agricole

e forestah della Prov. di Pesare-'";"&




Contratto integrativo Provinciale

Dirigenti ed Impiegati tecnici ed

amministrativi di aziende agricole

e forestali della Prov. di Pesaro




Art. 1.

Il presente contratto & integrativo
del Contratto nazionale stipulato in
Roma il 19-7-1949 tra le organiz-
zazioni nazionali di imprenditori
agricoli aderenti alla Confagricol-
tura e la Federazione Nazionale
Dirigenti ed Impiegati Tecnici ed
Amministrativi di Aziende Agricole
e Forestali.

Art. 2,

Durata

Il presente contratto decorre dal
giorno della stipulazione e avra la
durata di un anno. Si intendera
tacitamente rinnovato di altro anno
e di anno in anno qualora non
venga dichiarato il recesso da una
delle parti contraenti a mezzo di
lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno almeno tre mesi prima
della scadenza. 1l contratto disdet-

ato rimarra tuttavia in vigore fino

- suo rinnovamento.

Art. 3.

di una sola azienda agraria che ne
richieda tutta I'attivita, se essi me-
desimi non effettuino altre presta-
zioni comunque refribuite.

2. Categoria - Impiegati tecnici
ed amministrativi alle dipendenze
di pit aziende agrarie con vincolo
di esclusivita, e cioé con I'obbligo
espresso di non assumere altri in-
carichi presso altre aziende agrico-
le dalle quali dipendono.

3. Cafegoria - Dipendenti da
pitt aziende senza vincolo di esclu-
sivitd, ma il cui rapporto sia ca-
ratterizzato dai seguenti elementi
essenziali :

a) rapporto continuativo fra i
due contraenti :

b) collaborazione riferita al
complesso della gestione aziendale ;

¢) vincolo di dipendenza dal
datore di lavoro; gt

d) remunerazione periodica
comunque stabilita dal prestatore
d’opera. S
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zazione dell’azienda con autonomia
di concezione e possibilita di ini-
ziativa, nell’ ambito delle facolta
loro affidate ; sono impiegati d’or-
dine quelli che, nell’ambito delle
istruzioni ricevute, senza aulono-
mia o possibilitd di iniziativa, as-
solvono determinate mansioni se-
guendo le direttive del conduttore
o chi per esso o del personale di
concetto.

At .
Oraric di lavoro

Le parti riconoscono che le di-
sposizioni di legge sull’orario di
lavoro sono applicabili soltanto
agli impiegati amministrativi di
una sola azienda agraria. Per i
tecnici agricoli di qualsiasi cate-
goria e per gli impiegati ammini-
strativi che prestano la loro opera
presso diversi datori di lavoro,
non sono applicabili le limitazioni
dell’orario di lavoro, né le maggio-
razioni per il lavoro straordinario
o festivo.

Per gli impiegati amministrativi
dipendenti da una sola azienda
agraria o da piit aziende ‘agrarie
con vincolo di esclusivita e sede
amministrativa comune, il lavoro
straordinario non potra superare
le 2 ore giornaliere o le 12 setti-
manali e dovra essere compensato
con la maggiorazione del Z

tari :

azienda sono fissati come Ssegue:

a) impiegati tecnici con fun-
zione di direzione e di sorveglian-
za generale, autonomia di iniziativa
e responsabilita generale su tutta

'azienda :
Grande Aziend2  Media Azienda

Dottore in Agraria L. 63.000 L. 58.000
Periti Agrari ,, 98.000 ,, 53.000
b) impiegati tecnici con deter-
minate e specifiche funzioni di con-
cetto (agenti):
Grande Azienda  Media Azienda
Dottors in Agraria L. 53.000 L. 49,000
Periti Agrari ., 43.000 ., 45.000
Agenti Rurali ed altri, ,, 43.000 ,, 30.000
¢) impiegati tecnici con deter-
minate e specifiche funzioni di con-
cetto, ma in subordine (subagenti):
Grande Azienda Media Azienda
Pariti Agrari L. 43.000 1.39.000
Rgenti Rurali ef alti ,, 35000, 33.000
Agli effetti della retribuzione si
considerano grandi Aziende quelle

che superano la superficie di Et-

tari 200 per la zona piano-collina-
re, e quelle di Ettari 400 per la
zona montana.

Nel caso che il datore di lavoro

fornisca gratuitamente all’impiega-

to, che esplica le sue attivita
l'azienda, u
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(subagenti) -

alla 1. categoria, facendo tuttavia
carico, |'intera retribuzione, su
tutte le aziende in proporzione al
reddito dominicale di ciascuna. In
caso diverso da quello qui ipotiz-
zato, moltiplicando il reddito domi-
nicale di ciascuna azienda per i
seguenti coefficienti, considerando
come reddito dominicale quello ae-
rivante dalla rivalutazione ai sensi
del R.D.L. 4-4-1939 n. 589:

a) impiegati tecnici con fun-
zioni di direzione e sorvegiianza
generale (direttori) - reddito do-
minicale moltiplicato per il coeffi-
ciente 6 (sei);

b) 1mpiegati tecnici con deter-
minate e specifiche funzioni di con-
cefto (agenti) - reddito dominicale
moltiplicato per il coefficiente 5,5
(cinque e 5/10);

¢) impiegati tecnici con fun-
zioni di concetto ma in subordine
: reddito dominicale
moltiplicato per il coefficiente 4
(quattro).

3. Categoria - 1l trattamento eco-
nomico degli impiegati appartenenti
a questa categoria (dipendenti di
piit aziende senza vincolo di esclu-

sivita) ¢ determinato mediante mol-
tiplicazione del reddito dominicale
- 1939 di ciascuna azienda ammini-

rata per i seguenti coefficienti:
~a) impiegati tecnici con fun-
i direzione e sorveglianza
e in tutta I’Azienda e auto-
ativ'afmmﬁ} : reddi-
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ministrate superi le L. 175.000 le
tariffe suddette saranno inapplica-
bili; all'uopo I’ impiegato che am-
ministri aziende per un reddito do-
minicale inferiore a L. 175.000 e
voglia valersi delle tariffe come
sopra stabilite, deve a tal fine di-
chiarare al Sindacato Provinciale
Dirigenti ed Impiegati di Aziende
Agricole le Ditte ed il reddito do-
minicale presso le quali presta la
propria attivita, convenendosi
espressamente che le tariffe sopra
concordate si intendono non appli-
cabili ogni qualvolta le dichiara-
zioni suddette non risultino veri-
tiere.

Art. 7.

Indennita di cavalcatura

Ai tecnici che non siano provvi-
sti di mezzo di trasporto a spese
dell’azienda e che debbono, per
esercitare le proprie funzioni, tra-
sferirsi frequentemente in diversi
poderi con mezzi a proprie spese,
dovra essere corrisposta una in-
dennitd mensile o annuale che do-

. vra essere concordata tra le parti

all’atto della stipulazione del con-
tratto a titolo di rimborso forfetta-
rio per spese di trasporto. Tale
indennitad non deve percid essere

considerata parte integrante dello

stipendio e non deve essere (
teggiata ai fini dei minimi di
all’art. 6 del prese :
delle indennitda d
preavviso e di qu
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tecnico e amministrativo sotto qua-
lunque titolo o forma siano esse
in danaro o in natura. La valuta-
zione in danaro delle correspon-
sioni in natura & fatta secondo |le
norme del Contratto Nazionale,

Arts 9.

Cointeressenza

Al fine del maggiore incremento
della produzione, di un pin elevato
rendimento dell’azienda, e di una
pilt solidale collaborazione fra da-
tore di lavoro e tecnico, sara pre-
sa in considerazione la possibilita
e la opportunita di adottare, in tut-
to o in parte, il sistema della re-
tribuzione a cointeressenza, e spe-
cialmente per le aziende in corso
di trasformazione fondiaria,

I criteri di cointeressenza deb-
bono essere stabiliti d’accordo tra
datore di lavoro e tecnico e do-
vranno risultare dall’impegno di
assunzione o da particolare suc-
cessiva convenzione. In ogni caso
perd tale forma di refribuzione non
potra mai essese inferiore ai mini-
mi di stipendio fissati dal presen-
te contratto per la categoria cui il
tecnico appartiene o allo stipendio
percepiro all’atto della innovazione
del sistema di retribuzione.

a quello di fatto gia percepito. In
caso di variazione collettiva dei
minimi di stipendio contrattuali,
agli aumenti periodici gia maturati
verranno apportate le stesse varia-
zioni percentuali,

L’ anzianita ai fini del computo
degli scatti decorrera dal 1° gen-
naio 1949. Per coloro i quali a-
vranno compiuto alla data 1° gen-
naio 1949 sei anni di servizio nella
Stessa azienda sara riconosciuto
uno scatto anticipato. Per coloro i
quali avranno compiuto alla data
1" gennaio 1949 nove anni di ser-
vizio nella stessa azienda saranno
riconosciuti due scatti anticipati.

Art. 11.

13* mensilita

L’ impiegato ha diritto alla 13
mensillta, pari alla retribuzione
lorda mensile percepita nel mese
di dicembre. La 13" mensilita verra
corrisposta alla fine dell’ anno sc-
lare. :

Nel caso di inizio o di ces-
sazione del rapporto durante il cor.

n

il proprio datore di lavoro per le
conseguenze della mancata iscri-
zione, salvo il caso che risulti in-
viata da parte dell’ impiegato al
datore di lavoro I’invito a regola-
rizzare la posizione nei confronti
delle Casse suddette,

DISPOSIZIONI FINALI
E TRANSITORIE

Art. 13.
Contingenza

Allorché verra concordata in pia-
no nazionale I'indennitd di contin-

Pesaro, 27 ottobre 1953.

genza per le categorie suddett_e,
essa indennita, nell’ammontare in
cui sara stabilita, verra estratta
dalla paga in vigore e per il me-
desimo ammontare seguira le va-
riazioni che saranno, in piano na-
zionale, determinate o convenute.

Art. 14,

Per tutto quanto qui non speci-
ficatamente previsto valgono le di-
sposizioni del contratto nazionale
di cui questo & integrativo ai sensi
dell’ art. 1.

p. SINDACATO PROVINCIALE CONCEDENTI A MEZZADRIA
ILY PRESIDENTE
F.to: Celso Guerrieri

p. SINDACATO PROV. DIRIGENTI ED IMPIEGAT! DI AZ. AGRICOLE
IL PRESIDENTE
F.to: Marco Sanchietti










