Cultura

d’Intesa

Care colleghe
e colleghi &
tempo di
MODA non
facciamoci
trovare
impreparati
per le prossime sfilate autunno-inverno.

Le Spice Girls che in fatto di MODA la san-
no lunga sono qui per aiutarvi. Basta con
i gessati grigi, le ca-

ovvero...
NONEI =

bino, € tempo di allegria, diamo il via ai fiori,
agli scacchi, alle righe e ai volants.

La sartoria e in piena attivita, siamo co-
strette a provare dopo le 17,30 e fino a
oltranza. Qui sta la vera rivoluzione!

Non diteci che avete degli impegni dopo le
17,30 perche il plan-moda si regge sull’open
twenty four. Qualsiasi orario e perfetto, le no-
stre cococo’, cocopro’, non tolgono mai il
filo dall’ago.

C’e n’e per tutti: FAMILY, ovvero il guardaroba
per tutta la famiglia, PREMIUM , ovvero per
chi non ha problemi di spesa, PRIVATE, ovve-
ro per chi puo strafare, IMPRESE ovvero per
chi non pud permetterselo senza la colletta

CARIFANO

HO N\ENTE

Cultura
di chi lavora

dei lavoratori, cosi anche Luca Cordero sara fi-
nalmente contento e se ne stara un po’ zitto.

TUTTAVIA la creativita della sartoria € rivolta in
particolar modo ai CASSIERI; a tale proposito
abbiamo indetto un concorso dal titolo “Mission
impossibile free — vestire il cassiere- se lo tro-
vate!
| partecipanti sono stati migliaia, provenienti dalle
migliori scuole di designer nazionali e interna-
zionali, 500 solo da Parigi.
La vincitrice € risultata TAL

A

ASOLINA M EﬂERE

ci ha proposto un abito a

dir poco perfetto; trattasi di 2 pezzi comple-
tamente double face: lato intemo
diraso lucido, esternoin
lana merinos battuta;

cosi il cassiere, nel mo-"~
mento che sara sbattu-
to dalle filiali della costa
alle filiali dell’intermo sara
subito pronto, senza do-

ver passare a casa per il cambio.

AH! dimenticavamo di vestire | CAPI, diventati
ormai invisibili.

Abbiamo lanciato un appello a ‘CHI HA VISTO?,
se si dovessero ritrovare dobbia-

mo vestirli a nuovo, pronti per il EEE————
salto sul nuovo cavallo, al galop-
po verso Forizzonte dimille euna ¢
meravigliose “effusioni” ah, scu-
sate fusioni!




MODA, MODA, MODAAAAA,

I'illusione di un attimo, non facciamo in tempo a calarci nel nuovo abito che
gia sei passata; chissa che cosa inventeranno, per noi, i nuovi stilisti ?

Un abito AGGRESSIVO con spalline di acciaio?

Un abito TRASPARENTE di pellicola domo - pakata?

Un abito ETICO con foglie di banano intrecciate?
Oppure potremo uscire da questa dimensione di COLONI
riprendendoci la parola e vestendoci come gia sapevamo
fare!

“Ot! UValewtino vestito de wuoua,
come le bracche dec biancastiini!
Sala, ac piedini provati dal nove
torte le scanpe cle mamma ¥ fece
casta ¢ westito che ¥ cuck.
Costa: che mamma gia tatto o spese
Zuel tintinnante salvadanaco:
0ra ewda & wwala; e cantd fi d wn mese,
Pensa a gennaio, che i fusco del ccacco
E le galline cantavans, Un cocco!
Eeca ecco an cacca an cocco per te!
Poc, le galline chiscciarons, e vense
Warza, e tw, magro contadinello
Restasti a mezzo, codi, con le penne,
ma wadi ¢ piedi come wn wccello:
came (' wccelle venuto dal mare,
cte tra d ciliegio salia, e won sa
et ‘oltre i beceare, i cantare, € amare,

TO; quanti siamo?

CASSIERI : ridotti pelle e
ossa

COMMERCIALI: afoni a
forza di cantare "Ecco
un altro cocco per te
Corry o per chi dir si voglia”
RESPONSABILI DI FILIALI: no grazie
CENTRALINO POMERIDIANO: desaparecido
o vigilante
ECONOMATO: chiuso
per serrata, lavoro trop-
po qualificato richiede
laurea

UFFICIO LEGALE: ri-
volgiti al tuo avvocato!
UFFICIO MUTUI: repar-
to infettivi, non si entra
piu di due alla volta
COMMESSI: fai da te,
rivolgersi a mister —briko
PART-TIME: dicasi di lavoro a tempo ridotto,
che si svolge dalle 8,30 alle 13,30 con relati-
va riduzione dello stipendio, riconvertito, alla
Carifano, nella seguente formula contrattua-
le: “lavoro a tempo dilatato” dalle 8,30 alle
18,30 continuative con relativa “orgogliosa”
rinuncia allo stipendio intero.

E ABBIAMO IL CORAGGIO DI DIRE
CHE NON SIAMO FELICI? SI!LO
ABBIAMO!

Perche oltre il “beccare” vorremmo
anche cantare e amare!

RIPRENDIAMOCI in mano il nostro la-
voro, STUPIAMOCI ANCORA DI
QUELLO che VOGLIONO FARCI PAS-
SARE COME “ NORMALE”, cogliamo

MA QUESTA E’ POESIA, E Cl COMMUOVE. Invece noi portia-
mo scarpe STRETTE E NUOVE, comprate da mamma Intesa
che ci devono durare due anni; chi si fa il callo rimane, chi nor
le sopporta e ha la possibilita di farlo’ va altrove a trovarle pit
larghe. Per noi che restiamo € venuta ['ora di fare il CENSIMEN-

ogni occasione, compresa quella
dell’lassemblea sindacale, per DIRE
quello che pensiamo, LIBERIAMO
le parole che abbiamo dentro, rac-
contiamo come viviamo il lavoro.
Nominare la PERCEZIONE che ab-
biamo dentro di noi pud produrre
delle modificazioni e aprire delle
possibilita, senza aver bisogno di
attendere il cambiamento radicale
del contesto.

Quando si pensa “diverso” e ci si
autorizza a questo, si agisce anche
diversamente. Nel lavoro dipen-
dente non si pud scegliere cosa
fare ma il come farlo si.

E’ vero che tra di noi non ci si cerca quasi
piu, manca lo scambio, ma abbiamo an-
che riscontrato che la narrazione, se sol-
lecitata, € sempre pronta a fluire, ma per
essere efficace deve uscire da un ambito
privato e occupare lo spazio pubblico.

Continuiamo comunque a tenerci allegri,
salvaguardiamo la nostra carne e le no-
stre ossa, cosi come la nostra family che
¢ entrata in pompa magna nel progetto
MODA. Che fortuna sfacciata avere le stes-
se condizioni degli ex dipendenti Banca
Intesal

Dimentichiamoci, separiamoci dai no-
stri mariti, mogli, padri, madri, sorelle,
fratelli, rimanere uniti costa, contribuiamo
a testa alta al patrimonio di Corry, non az-
zardiamo ad avvicinarci agli sportelli delle
altre banche, non apriamo quella porta
perché rischiamo 2 euro in fronte.



AI Ielu [ a! siamo entrati anche noi a far parte della "riser-
va di caccia al cliente” di Corry, che fara tanti bei sogni, ma
quando & sveglio & sveglio davvero. Per Corry siamo tridimen-
sionali: dipendenti, risparmiatori, family, quale opportunita mi-
gliore per far tintinnare il salvadanaio; mandiamogli almeno una
e.mail di ringraziamento, magari in occasione del suo comple-

anno, e canta che ti passa.

Fortuna poi, che lo abbiamo incontrato a Roma al “family
day”, perche’ la famiglia & importante, basta che non sia
quella dei dipendenti della Carifano.

AVETE | FIGLI? chi se ne frega! Potete benissimo essere trasferiti lontano da casa.

SIETE IN ALLATTAMENTO? Fate presto, cos’e tutto questo latte versato, e non pensate di

rientrare dove eravate prima della maternita, ve lo consente la legge, noi no!

AVETE | GENITORI ANZIANI? Comprate il beghelli che basta e avanza, poi non azzardatevi

a chiedere la “104” che €’ stata fatta per bellezza.

COS’E’ TUTTO QUESTO LUSSO!

RIFONDIAMO LA FAMIGLIA : Single e Sterilizzati!

A presto!

L'angolo dei bimbi

| miei genitori sono molto importanti, loro
lavorano in banca. Quando ero piccolo non
capivo, ma adesso so molte cose. Per
esempio so tutto sul piano di ferie, € una
faticaccia, in quel periodo i miei genitori
sono molto nervosi, dicono che & molto
difficile, &€ come giocare alla battaglia na-
vale, loro sperano di hon essere affondati!
Poi finalmente arriva il giorno della parten-
za per le vacanze, il cellulare spento dal
giorno prima ma hanno lo stesso paura
dello squillo. Ogni tanto li vedo, che di na-
scosto, controllano i messaggi in arrivo!
Dicono che € una questione di responsa-
bilita verso il lavoro!

L'anno scorso siamo dovuti rientrare pri-
ma dalle vacanze, perche in banca c'era
una emergenza. L'anno scorso ero picco-
lo e non capivo, ma adesso si! Ho capito
che il lavoro dei miei genitori € come quello
della Protezione civile che spegne gli in-
cendi, come i medici in prima linea che
appena arriva un ferito gli fanno subito la
puntura, come chi guida I'ambulanza che
deve soccorrere con tempestivita.

lo adesso sono grande, e giuro che non dico
piu quello che ho detto I'anno scorso ai miei
genitori, mentre caricavano le valigie in auto,
che poi hanno fatto anche presto; tanto non
le avevano neanche disfatte. Ad un certo
punto ho detto :" Ma senza di te la banca
brucia"?
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