... LU INCHIESTA ...

di Creval di chi lavora

Le Spice sono in missione nel Golfo del Messico
chiamate da Obama a visionare la falla del pozzo
petrolifero che sta inquinando tutti i mari, ma non i
monti. Compito arduo, ma per le Spice non impos-
sibile.

Non preoccupatevi per
questa assenza perche’ nella redazione siamo
arrivate noi: 4 grandi GABANELLE. Siamo state
incaricate di svolgere un’inchiesta su Carifano |
Spa gruppo Carita e Virtu. Nella precedente
edizione le Spice avevano affrontato il Tu si, tu
no, ovvero la stravaganza del premio lo do “a
chi mi pare, lo do a chi mi sia, questo premio I'ho
dato via”!

Noi Gabanelle siccome siamo un po’ tecniche |
abbiamo lavorato con scientificita.

Dal nostro lavoro & emerso che su 320 dipen-
denti & stato premiato il 58%, mentre il 42%
non ha avuto alcun premio.

Per essere ancora piu precise sottolineamo quanto segue:

dell’operativo che corrisponde al 40% del personale ha ricevuto il pre-
mio solo il 24%, senza di loro la Banca “puo’ andare avanti lo stesso”;

del commerciale che corrisponde al 60% del personale ha ricevuto il
premio il 78%;

del part-time su 38 dipendenti hanno ricevuto il premio solo 12 persone
corrispondente al 31%.



Poi siccome il gruppo
Carita Virtu ha molto a
cuore la famiglia e il mot-
to evangelico “crescete
e moltiplicatevi”’, basta
che lavorate da un’altra
parte, delle donne ritor-
nate dalla maternita e ri-
sultato che nessuna ha
avuto il premio.

| Laspiegazione su tuttii
| nostri e vostri interroga-
| tivi, verra di sicuro dalla
| risposta che il manage-
ment pensante di Carita
e Virtu, dara alla lettera
| inviatagli, dal sindacato,
| il 26 maggio 2010 di cui
| vi rappresentiamo il te-
iSte s et In relazione

al premi erogati al perso-
nale nel mese di aprile le rappresentanze sindacali aziendali FIBA-CISL
e FISAC-CGIL chiedono con quali criteri sono state attribuite le som-

me.”

Le Gabanelle manterranno aperta I'inchiesta finché non riusci-
ranno a dare “la bella notizia” o buona novella come dir si vo-
glia.

Nel frattempo, con solerzia, I’'azienda ha comunicato alle OOSS di
non dare attuazione, per I’'anno 2010, al sistema incentivante, in “ob-
bedienza” alle “recenti considerazioni in tema di sistema incentivante
rivolte al settore bancario dagli Organismi di Vigilanza”. Siccome le
Gabanelle hanno a cuore la trasparenza sarebbero contente di far
sapere al personale quali sono queste “recenti considerazioni rivolte
dall’Organismo di Vigilanza”, perché se cosi stanno le cose bisogne-

ra chiedersi: cosa pensera il dott. Dra-
ghi delle speciali gratificazioni erogate
nel mese di aprile al 58% del personale
di Carita e Virtu?

Comunque, state tranquilli perche an-
che se ormai chi ha avuto ha avuto,
chi ha dato ha dato, le Gabanelle non
si fermeranno di fronte a niente e dopo
I'inchiesta faranno seguire la telefonata
al dott. Draghi per maggiori chiarimenti! Per il momento le Gabanelle

si stanno chiedendo:

a chi giova questo senso di inadeguatezza che si €’
voluto diffondere tra il personale? Si e’ pensato, for-
se, che seminare ZIZZANIA sia un buon metodo per
stimolare la produttivita? NO, sono metodi da Medio
Evo, quel tempo & passato! Credono forse lor signori
che mandare a letto senza cena e con il pensiero rivol-
to all’affermazione “chi non lo ha avuto lo sa perche’ ”
(affermazione del management in un recente incontro
sindacale) si produca I'effetto di far lavorare meglio e
di piu?

Le Gabanelle pensano ancora una volta che sarebbe stato piu giu-
sto, e anche piu evangelico, riconoscere invece a tutti quel premio
che non gli “alieni” ma gli altri gruppi bancari hanno sempre ricono-
sciuto a tutto il personale, in sede di migrazione. COSTAVA MENO
e saremmo stati TUTTI piu contenti, Draghi compreso.

: Le fonti sono sempre fonte di verita e noi Gabanelle che
F* siamo senza pregiudizi vi citiamo il seguente passo del
Vangelo secondo Matteo 13,24 parabola La zizzania.

T E Ay i servi andarono dal padrone e gli dissero: Si-
gnore non hai forse seminato buon seme nel tuo cam-
po? Come mai c’e’ della zizzania? Egli rispose: “Il nemi-
= co ha fatto questo”..........



Matteo 13.47

Il senso della parabola della zizzania. | Disce-

poli dissero al Signore “spiegaci la parabola della
zizzania nel campo”

Egli rispose “colui che semina il buon seme ¢ il Figlio dell’'uo-
mo; il campo € il mondo; il
buon seme rappresenta i
figli del Regno; la zizzania
invece i figli del male; il ne-
mico che la semino ¢ il dia-
volo; la mietitura € la fine
del mondo; i mietitori infine
sono gli angeli.

Come dunque si raccoglie
la zizzania e la si brucia nel
fuoco, cosi avverra alla fine del mondo: il Figlio del’'uomo man-
dera i suoi angeli a radunare dal suo regno tutti gli scandali e tutti
gli operatori di iniquita, perche li gettino nella fornace ardente.

La sara pianto e stridore di denti. Allora i giusti risplenderanno
come il sole nel Regno del Padre loro. Chi ha orecchi intenda!
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