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37 MILIONI DI GIORNATE LAVORATIVE
PER LA LAVORAZIONE DEL TABACCO

La pianta del tabacco occupa una estensione relativamente
piccola (56 mila ettari) per la sua coltivazione, ma impiega una
altissima percentuale di manc d'opera nelle 3 fasi della sua la-
Yorazione.

Prima fase prettamente agricola — che va dalla preparazione
dei terreni al trapianto, alla raccolta, all'infilzamento e alla essic-
cazione della foglia verde, quando — per determinate zone — tale
essiccazione non venga praticata nei magazzini generali dei con-
cessionari speciali.

In questa fase vi sono impiegate circa 220 mila famiglie di

oli produttori, fittavoli, mezzadri, piccoli proprietari, ecc., per
un complesso di circa 11 milioni di giornate lavorative.

Seconda fase che abbraccia le operazioni per la lavorazione
della foglia del tabacco secco allo stato sciolto e la essiccazione
ella foglia verde nei magazzini dei concessionari speciali.
A tali operazioni sono addette le maestranze comunemente
dette “le tabacchine.
A questa seconda fase partecipano circa 1 mila unita in
oltre 1000 magazzini, per la lavorazione yrodotto che, in alcuni
magazzini si effettua per tutto I'anno, con periodi di lavorazione
non inferiori ai 6 mesi.
Per tale seconda fase si egano circa 15 milioni di giornate
orative,
Terza fase che riguarda le manifatture dello Stato con salariat
ove si lavora per tutto |'anno; co 2, sigari, trinciato,
tabacco per fiuto : a abilimenti e con

un impiego di oltre lavor
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VITA FACILE PER | NEGRIERI DEL TABACCO
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pagare interessi, questi juadagnano miliardi.
Chi sono, quanti son ono, per lo pil, grossi agrari e Iir|-
fondisti e non manca fra ; utato democristiano, che,
ricco a palate per difendere le sue en-
trate — contr ratori e si scaglia con-
tro gli aun |‘assistenza delle

tabacchine

184 MILIARDI DI ENTRATE PER LO STATO
15 -20 MILIARDI ALL'ANNO PER | CONCESSIONARI!

Basta sfogliare i dati rilevati per lo stato di previsione del Mi
nistero delle Fin per |'esercizio finan
gestione dei taba

Lo Stato paga per spese di esercizio riguardanti i tabacchi:
58 miliardi, la cui somma & cosi ripartita:

10 miliardi e m o per paghe, indennita, ldi di compe
tenza al personale salariato adde 5 delle coltiva-
zioni, delle manifatture, dei depositi dei tabacchi greggi — i
contributi e rimborsi per assicurazioni sociali e indennita e
paghe per la vigilanza degli opifici;
miliardi e mezzo per |'acquisto dei tabacchi greggi e lavorati,
comprese le pe =, le spese di missioni e di agenzie all’estero;

spe

L

rdi per acquisto, nolo e riparazioni macchine e materiale
renti alla coltivazione e fabbricazione dei tabacchi:
miliardi per il trasporto, spese di ¢ > € trollo de
rivendite, ecc.
E incassa 248 miliardi e mezzo guadagnando 184 miliardi e
mezzo dalla vendita dei tabacchi.
Quanto invece guadagnano al netto i concessionarj & pit dif-
ficile precisare.
Secondo calcoli approssimativi e facendo una media degli utili
specie di tabacco, la cifra totale si aggira
-20 miliardi I'anno! 3
Di fronte a questa ridda di cifre con 9 zeri, a
numeri, che da una parte rinsanguano le entrate dell
I'altra impinguano un pugno di privati  sfruttatori, vediamo
in quali condizioni lavora, chi crea queste favolose ricchezze
con il suo umile e oscuro lavoro

FAME E MISERIA PER LE TABACCHINE

Le tabacchine lavorano in grandi stanzoni pieni di umidita,
con una finestrella in alto, che il regolamento — scrupolosamente
osservato dal padrone — vuole munita di inferriate per evitare furti.
Le case di pena hanno pili luce e pill igiene

Ma né lo Stato che ritrae favolosi guadagni, né i concessio-
nari, che pure traggono miliardi da qu facile attivita, si occu-
pano di migliorare le condizioni igieniche e di vita delle lavora-
trici del tabacco.

L'On. Calasso, comunista, denunciava alla Camera dei Depu-
tati questa situazione:

"Per quanto riguarda le tante e gravi colpe dei concessionari,
mi limiterd ad accennare alle donne in stato di gravidanza, co-
strette a fasciarsi il ventre e a nascondere la maternita, per essere
ammesse al lavoro, alle numerose madri di famiglia, donne capi-
famiglia che devono firmare cambiali di 50 mila lire ai concessio-
nari per essere ammesse al lavoro, in maniera che se reclamassero
I'indennita di gestante i concessionari potrebbero protestare tali
cambiali...

Vi sono dei concessionari i quali, pur disponendo di un im-
pianto di irrigazione, se ne servono per irrigare i cavoli, mentre
le nostre lavoratrici non hanno acqua da bere.

Oggi nel Sanatorio di Lecce su 240 donne ricoverate, ben 196
sono tabacchine!”,

Per quanto riguarda I'assistenza ai figli delle tabacchine, pre-
feriamo riportare integralmente un brano di un articolo apparso
sul "Mondo'’ settimanale a rotocalco:
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“La legge obbligherebbe i concessionari, podron_i {_:!ei _ma-
gazzini a istituirvi un “nido” sia pur rudimentale, dove i bimbi piu
grandicelli delle tabacchine potessero muoversi liberamente e _Ie
madri allattare i pit piccoli. Ma queste stanze non esistono che in
pochi magazzini, | concessionari le considerano un lusso super-
fluo, un aperto incoraggiamento alle perdite di tempo durante le
ore di lavoro, un pericoloso precedente. Le tabacchine madri non
sono troppo ricercate e, se vogliono lavorare, sistemino i loro figl‘i
come meglio credono: il concessionario del resto non si adontera
se un lattante trovera la sua culla in un mucchio di foglie; anzi, in-
torpidito dai vapori del tab ‘intruso cadra pit facilmente in
sopore e non disturbera il :

Spetterebbe loro il s nento latte: ma le aziende non lo
danno e quando lo danno lo . . Quando propric stanno
male e non riescono a tirare i o, i padroni — per non
subire danni per il rallentamento del lavoro — passano gratis del
cognac che le sostiene sul momento, ma le intossica sempre di pit.
Trattamento pit antigienico e pili inumano non esiste!

All’'uscita vengono fermate, e, braccia alzate vengono perqui-
site accuratamente una per una,

Que e la storia di centomila r e, giovani madri e donne
anziane che, per campare la vita, son strette a vivere lavorando
il tabacco

SFRUTTAMENTO INUMANO SOTTO IL FASCISMO

La categoria delle tabacchine & stata sotto il fascismo tra le
piu sfruttate dai datori di lavoro; cid & avvenuto perché la catego-
ria, composta quasi esclusivamente da elementi femminili, lavora
in periodi diversi da provincia a provincia e talvolta da comune a
comune ed e dispersa per tutta |'ltalia. || tabacco infatti viene pro-
dotto e lavorato in quasi tutta I'ltalia benché le zone di concen-
tramento maggiore siano la Puglia, che da sola assorbe il 409
della produzione totale, il Veneto, la Campania, le Marche, I’Abruz-
zo, |'Umbria e la Toscana.

Di guesta situazione i concessionari hanno abusato per im-
porre il pit inumano sfruttamento contro le maestranze, escogi-
tando tutti i mezzi per sottrarsi al pagamento dei salari e alla os-
servanza di quelle poche norme assistenziali che il fascismo, per
demagogia, aveva dovuto mantenere sulla carta.

La legislazione fascista sanziond la divisione fra le tabacchine
in “agri e “industriali’’.

La divisione & puramente formale: agricole e industriali fanno
lo stesso identico lavoro, ma sono considerate in un modo o nell’al-

tro a seconda che il loro lavoro si svolga in una azienda agricola o
industriale.

A riprova dell’esattezza di questa affermazione bastera ci-
tare il fatto che lo Stato paga allo stesso prezzo il tabacco con-
segnato sia dal concessionario “agricolo’ che “industriale’’.

Perché allora i padroni vogliono conservare ed hanno difeso
fino all’'ultimo con i denti questa artificiosa, arbitraria divisione?

La risposta & facile: per dividere i lavoratori, perché essi non
raggiungano la unita fra di loro, perché essi abbiano motivi di con-
trasto e di risentimento, non verso i padroni, ma tra loro stessi, con-
trasti approfonditi per esempio dal diverso trattamento econo-
mico e assistenziale che deriva alle tabacchine dipendenti da
aziende considerate “agricole” e quelle considerate “industriali’’.

Naturalmente il fascismo, espressione della piti brutale dit-
tatura antioperaia, non concesse nessun contratto nazionale alle
lavoratrici del tabacco.

Aiuto invece i padroni a formulare e mantenere in vita alcuni
contratti provinciali e locali che non avevane alcun contenuto eco-
nomico e che, lungi dal tutelare gli interessi delle tabacchine, con-
tenevano invece norme disciplinari vessatorie e antiumane

LE PRIME AGITAZIONI DEL 1946, 1947

Avvenuta la liberazione, le speranze e le aspirazioni dei la-
voratori di conquistarsi un avvenire di pace e di lavoro, si concreta-
rono nel rifiorire delle attivita sindacali, e il risveglio di tutte le
categorie, pur attraverso mille difficolta, fu il segno della rinascita
del nostro popolo alla democrazia e alla liberta.

La unita sindacale realizzata dal Patto di Roma, fu il risultato
della terribile esperienza del ventennio fascista. Ormai i lavora-
tori avevano compreso la lezione e non volevano prestarsi pit al
giuoco infernale dei padroni, ed il loro slancio unitario, trionfando
su tutti gli ostacoli, liquidando ogni tentativo scissionista, fu una-
nime dalla Sicilia a Torino, da Ancona alla Sardegna

Alla fine del 1946 si misero in agitazione 45 mila tabac-
chine della provincia di Lecce.

200-250 lire al giorno, 8-10 ore di lavoro al giorno in locali
malsani ed antigienici, poca o niente assistenza, nessuna tutela per
i diritti spettanti circa le ferie, la gratifica natalizia, 'anzianita, le
assicurazioni: queste le condizioni di vita e lavoro locali.

Lo sciopero riusci a strappare un contratto locale che miglioro
appena di poco le condizioni di lavoro delle tabacchine, ma fu im-
portante soprattutto perché dette inizio in altre provincie ad agita-
zioni che allargarono sulla stampa e in pubbliche riunioni, la di-
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scussione dei problemi della categoria e la denunzia di questo igno-
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UNA GRANDE CONQUISTA: IL CONTRATTO NAZIONALE

La pressione sindacale continud tanto che nel mese di luglio
I“Associazione Produttori Tabacchi Italiani (A.P.T.l.) dovette ini-
ziare le trattative con la Confederterra | nale. Le trattative
che si protrassero per oltre tre mesi, infine si chiusero vittoriosa-
mente con |‘accordo raggiunto pre il Minis o del Lavoro in
data 10 novembre 1947.

Il contratto stipulato rappresenta l|'a
ria e, che la delegazione operaia, avesse
cipale il raggiungimento dell’accorde, onde c
zionale alla categoria, per unirla sindacalme riusci pure ad

per la categoria note miglioramenti economici.

Contratto Nazionale di lavoro rappresenta per le tabac-
chine una grande conquista sindacale che n > categorie, anche
piu numer e avvantaggiate da una lunga esperienza di lotta, non
hanne ancora raggiunta.

Con esso le tabacchine si sono conquistato:

Il riconoscimento di un unico trattamento previdenziale
normativo a tutte le maestranze

La sicurezza del posto per la durata a campagna,

La tutela per le gestanti alle quali & stato assicurato un
permesso di sei settimane prima e sei settimone dopo il parto, du-
rante il quale le stesse hanno diritto a o della retribuzione
totale.

lavoro in 7 ore gior-
naliere.

6) |l riconoscimento del diritto alla retribuzione per tutte
le festivita nazionali ed infrasettimanali.

7) La indennita di ferie, gratifica natalizia e indennita di
fine campagna

8) L'accordo per gli assegni familiari previsti per i dipen-
denti del settore industriale.

9) L'accordo per le assicurazioni sociali che fa obbligo ai
concessionari speciali di applicare - tessere individuali delle
maestranze le marche assicurative previste per il settore industriale.

Come sempre, dopo che i padroni hanno firmato, e necessaria
una lotta altrettanto dura e tenace da parte dei lavoratori per far ap-
plicare e per realizzare quanto i padroni hanno concesso sulla carta.

Anche per le tabacchine furono necessarie agitazioni e pres-
sioni verso tutti quanti i concessionari per imporre lorc il rispetto
del contratto che avevano firmato.

= il




Vari tentativi si ebbero ovungue, particolarmente nel Veneto
zona debole sindacalmente, per ribassare le paghe e forfettizzare
I'istituto delle ferie, dell’anzianita, della gratifica natalizia, ecc.,
nel vano tentativo di distruggere le conquiste economiche contenute
nel contratto.

IL 1° CONGRESSO UNITARIO: LECCE, 1948

Per fare jl punto della situazione sanzionando i risultati rag
giunti, per indicare alla categoria gli obiettivi da raggiungere e
per coordinare |'azione sindacale, fu convocato il 1° Congresso Na-
zionale dei lavoratori della foglia di tabacco.

200 delegati di tutta Italia eletti democraticamente da 50 mila
tabacchine organizzate nella Confederterra, convennero a Lecce
nei giorni 17 e 18 marzo 1948. La mozione conclusiva metteva al
l'ordine del giorno della categoria i seguenti caposaldi:

: 1) Riconoscimento del collocamento alle organizzazioni sin-
dacali per cui I'Organizzazione si impegna di costituire anche di
fatto i propri Uffici di co amento, che dovranno essere ricono-
sciuti per contratto dai datori di lavoro come gli unici organismi atti
ad esplicare |'avviamento numerico al lavoro

2) Riconoscimento delle commissioni interne e deij Consigli
di Gestione.

3) Modifica dell’attuale sistema di retribuzione, stabilendo

essenzialmente che la paga sia composta di paga base e contingenza,
con I'applicazione del sistema della scala mobile come per il set-
tore industriale.

4) Revisione degli attuali salari per il loro adequamento al
costo della vita ed alle retribuzioni in atto negli altri settori pro-
duttivi. .

5) Rispetto del principio che tutte le condizioni di miglior
favore, localmente e provincialmente raggiunte di fatto o di diritto
debbano essere rispettate come diritti acquisiti ed indiscutibili.

‘ 6) Integrazione da parte dei datori di lavoro dei tratta-
nje_ntl assistenziali ed assicurativi insufficienti per legge, sino a pa
rificare in questa materia gli addetti alla lavorazione del tabacco
alla categoria dell'industria, specie per le assicurazioni infortuni
malattie e disoccupazione, f

: 7) Inoltre il Congresso, rilevata la insufficienza dell’azione
sociale per la protezione del lavoro, richiede che, nel quadro gene-
rqle delle rivendicazioni della C.G.I.L. sia tenuto conto delle par-
ticolari condizioni in cui si svolge il la

voro delle maestranze addette
alla lavorazione del tabacco e

si reclami una protezione particolare

per le malattie professionali che essa comporta, e una immediata
riforma di tutta la legislazione assicurativa, sociale e del colloca-
mento, nonché |'immediata autonomia delle regolari amministra-
zioni con |l'‘adeguata partecipazione dei lavoratori.

Per la elezione del Comitato Direttivo del Sindacato Nazionale,
le correnti sindacali riportavano i seguenti voti

Lista comunista .

socialista
democristiana
indipendente sin.
indipendente
saragattiana
repubblicana’. = & & - . 0,03 9%

T

In base a tale votazione venivano chiamati a far parte del
Comitato Direttivo del Sindacato MNazionale: Brando Luigi di Sa-
lerno, Cervelli Liliana di Terni, Chiri Ada di Lecce. Conghiglia
Cristina di Brindisi, Filograna Michelina di Lecce, Giurtati Antonio
di Padova, Pierucci Francesco di Perugia (eletto Segretario respon-
sabile), Rossi Emilia di Ravenna, Zingarello Cesare di Lecce; pit
altri due sindacalisti, che la corrente democristiana si riservo di no-
minare, ma non I"IL'H'“In(i) mail.

Era questo il primo atto di tradimento che i dirigenti democri-
stiani operavano contro l'unita sindacale: con questa manovra i
democristiani soddisfecero le direttive dei concessionari speciali del
Leccese, i grandi magnati del tabacco italiano, mantenendo la si-
tuazione fluida, aperta ad ogni maneggio, pronta in ogni momento
per la scissione.

PADRONI E LORO AGENTI ALL'ATTACCO DELL'UNITA’

L'aver ottenuto un contratto Nazionale, rappresentava per la
categoria una grande vittoria; senza di esso le tochchi.ne_ non
avrebbero potuto poi continuare le loro lotte per le rivendicazioni non
ancora soddisfatte nel contratto stesso.

Ma & appunto contro questa unita che cominciano a mano-
vrare per minarla e distruggerla, padroni e governo.

Gia nel 1947 avevano cominciato a intessere |le loro trame an-

tisindacali certe organizzazioni che avevano come scopo dichiarqh?
quello dell'assistenza, ma che in effetti miravano a spezzare ["'unita
raggiunta tra i laveoratori di tutte le correnti: le A.C.L.L

Gli effetti deleteri di questa attivitd possono essere documen-
tati con mille episodi. Eccone uno, tratto da un articolo di quel
tempo:
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“Una ragazza alta e magra viene camminando sul ciglio della
strada — & una tabacchina — la fermiamo e le domandiamo se &
possibile preparare una riunione delle tabacchine nel suo magazzino.

— Se il padrone vucle, mettetevi d'accordo con lui... io non so
niente....

Il Segretario della C. d. L., le domanda se conosce il contratto
Nazionale, le norme che la tutelano e la ra za e terrorizzata.

— Non so niente e non voglio sapere r'\i{"nlc'

Il mio compagn - “"Ma vuoi an a finire al sanatorio?
Non ti interessa sap quali norme igieniche devono essere appli-
cate?"’,

Si avvicina una rlﬁnu anziana

— Sono la madre. Mia figlia & stata malata e non ha avuto nulla.
Le spetterebbe qualcosc

Ma la figlia la tira per il braccio: “"Mi vt far passare un
guaio, mamma? Andiagmo vi E se la trascina dietro

Si & raggruppata un po’ di gente e noi spieghiamo le ragioni
della nostra venuta: la rac sta ferma a sentire, dall’alto del
muraglione, minascosta da un masso.

— |l prete va sempre a trovarle nel magazzino; sono tutte orga-
nizzate nelle A.C.L.|. — dicono gli uomini che ci sono intorno...”

LA MANOVRA SCISSIONISTA FALLISCE :
LE TABACCHINE RESTANO NELLA C.G.IL.

Nel clima maturato il 18 aprile, inizid la grande offensiva pa-
dronale che si illudeva — avendo dalla sua il governo — di poter
di nuovo imporre alla classe-lavoratrice italiana la sua politica di
soggezione e sfruttamento.

La parola d'erdine che la democrazia cristiana lancid in quella
occasione fu: "“Bisogna fare anche il 18 aprile sindacale’” e cosi
fecero la scissione, ma dovettero ben presto accorgersi che se ne
erano andati dalla C.G.I.L. solo quattro gatti di dirigenti, ma che
i lavoratori italiani restavano nella gloriosa C.G.I.L., sotto la ban-
diera dell’unita.

Tutto il 1948 segna una offensiva generale di questi agenti
padronali contro la ca ategoria: a Pescara bloccano all’uscita dalle
stabilimento le operaie per imporre loro la tessera di Sinc lacati scis-
sionisti. Dai pulpiti si tuona contro Im Confederterra, negli uffici dei
padroni si minacciano le tabacchine di licenziamento e di rappre-
saglie se non stracciano le tessere della C.G.I.L. e non prendono

quelle dei cosiddetti "'Sindacati Liberi”, nelle riunioni sindacali

pit volte la polizia e i carabinieri pretendono di presenziare e as-
Sistere,

=

Ma anche queste ignobili manovre n iescono: a Salerno
le tabacchine buttano sulla ‘.'r“r':' coloro che e ) venute a
distribuirle |le tessere flell" A C e op ! e strac-
ciano le tessere sc oniste i nassa a ndacato
unitario.

Dovunque la ma 3 tata a I lagli ssionisti fal-
lisce: il numero di iscritti alla Organi zione Sindc e unitaria
aumenta

LA LOTTA UNITARIA CONQUISTA ALLA CATEGORIA
IL TRATTAMENTO DI MALATTIA A CARATTERE INDUSTRIALE

Fallita alla base, tentano la manovra dall‘altc
Fin dal giugno 1948, infatti, il Sinda ¢ = Unitario
avanzd alla Associazjone padronale (A.P.T.I.) - » del mi-
glioramento salariale e la e ione del
contro le malattie nella misura ¢
tore industriale.
Dopo numerosi ed insistenti solleciti, le c
il 5 novembre 1948
L'Associazione Padronale fece trovare di f alla nostra
delegazione una rappresentanza della C.S.1.L., pse
zione sindacale notoriamente fascista, che nulla
on gli interessi dei datori di lavoro da cui I
Il Ministero del Lavor
.1.L, e cosi le trattative
la |'_}GS€‘ sui motivi che a o o alla rot-
| i 2 una riunione dei
dirigenti provinc ifj||, insi Sindacato e alla Se-
greteria della Con 2rterra Nazionale p samin ituazione.
In detta riunione, ciascuna orgat ione ovinciale, esprimendo
siasmo della cate ia, si
pronuncio per lo sciopero imme
Il Sindacato Unitario, decise allora di far scendere in agita-
zione la categoria, ec ntualmente in > durante il mese
di febbraio, provvedendo, in tal c alla di one unica nazionale.
Era la prima volta che la categoria scendeva in sciopero su piano
Nazionale.
| dipendenti delle varie organizzazioni scissioniste aderirono a
parole allo sciopero e poi lo sabotarono con ogni mezzo: ma esso
é stato compatto e totale dovunque.
| pochi casi isolati di crumiraggio sono presto neutralizzati
La polizia interviene ovunque per difendere gli interessi pa-
dronali, in appoggio ai crumiri, quando addirittura non organizza




e dirige essa stessa il crumir ). Presidia le entrate negli stabi-
limenti fa uso del n"ur*qamsllr.

A Ce il 22 febbraic le f dell’ordine prendono a
schiaffi e a calci ¢ 3 -'-,m‘ di giovani tabacchine che si era
recata a parlare e cc le uniche cinque crumire della localitg;
di notte p srelevava da casa e le portaya in carcere. La popo-
lazione da co ; chine ir ope lelle Puglie ac-
canto ed in appoc s J= scendono at mezzadri e i
braccianti

La nostra c
conquista dell’a

o allo stato sciclto, occupati alle dipendenze di
o i prodotto sul
E.:_,p,:.r_\ l_!“-:‘ non sia siva e d =fa de ionario,
lui moglie e f on conil 10 a "Jﬁdcrp delle
i ai compo-
settore dell’in-
ti alla lavo-
iende sopra in-
sunti dai concessio-
he avviene presso
Nl genera

Rimane ancora esclusa da questo 1ittamento una parte limi-
tata della ¢ orig e cioé le lc 3 i da aziende che
tato verde che
1 del conces-
questo co-
propone di

ia

GLI SCISSIONISTI CONTRO IL RINNOVO DEL CONTRATTO

_]ILru mna doIIh scadere : Jo presenti le peggiorate
condizioni di : itrici in generale e delle tabac-
chine in _|TGI'T lare, per l'aumen in tutti i set-
tori, il Sindacato nazion stranz chine invia ﬂH'A P-T |

un imemo rlo[c in data contenente le seguenti

1) Rivalutare le tarif

y lla I, 1l e Il cat ia ri-
spettivamente a L. -lllfrlg'_-? _ g / egoria ri

2) Aumentare gli assegni familiari a L. 150 per i figli,
L. 125 per la moglie o marito e per ciascun genitore a carico: il con-
tributo che attualmente pagano i conce ari spec potrebbe
coprire tranquillamente richiesta della Confed a Nazionale.

ione a tutta la mano d’ d

cessionari \pnfmll nza distinzione di concessioni agric
striali, dell’assistenza malattia a carattere inc JlM‘r ale

4) Aumento della indennita di mensa a non meno di
al giorno

Iniziatasi Jisc e, |'Associazione Produttor

Itc]linn._, avanzava amente, sapendo

la r

r"ﬂu”l '[ICl""' del
1) La
glia verde, dalla : t
2) riportare | worazioni di genti i conc onari spe-
ciali che non coltive la fc esclusivamente sui propri fondi, su
ro mogli, o dei loro flqh celibi, agli. effetti dell’assicu-
sociale, nel settore :

In questa azione i prjc.-n‘nn erano appoggiati dalle organiz
zazioni sindacali scissioniste che avendo fatto proprie tali r-vend.-
cazioni sindacali, tentavano di escludere dalle trattative la Confe-
derterra Nazionale — che intransigentemente difendeva gli inte-
ressi delle tabacchine — in modo da dare mano libera ai padroni
per peggiorare il contratto, secondo le loro richieste.

Di fronte allo schieramento fr:rma’ro dall’Associazione padro-
nale e dalle organizzazioni scissioniste, la Confederterra Nazionale
prese decisamente pc : dLluLmrmm‘ln tali manovre, rigettando
|{;‘ I'iCH'E'ST‘l? avanzate Associazione padronale insistendo nuo-
vamente nelle sue richieste.

EROISMO, TENACIA, UNITA’ DELLA CATEGORIA IN LOTTA

La carcao:'iﬂ di fronte all'atteggiamento intransigente dei pa-
droni, passd sul piano r[s'lln sciopero compatto. Si pongono cosi in
sciopero il Ve r\o*(- a | a Lombardia, la Toscana, |'Abruz-
zo, le Marche, e la i forti movimenti sindacali si sono
avuti a Pavia, Rimini, Siena e rugia, mentre nel Leccese la lotta
assunse aspetti altam i

Di fronte alla volonta dec di tutte le tabacchine il Prefetto
senti la necessita di concentrare non solo la Celere della provincia di
Lecce, ma addirittura i rinforzi, chiamati espressamente dalle pro-
vincie di Bari, Foggi 3rindisi, Taranto e Matera. La Celere scese
in campo app ,qqmnd decisamente i concessionari, talvolta occu-
pando anche i magazzini.




Malgrado cio, la solidarieta delle tabacchine rifulse in episodi
commaoventi.

Si sono distinti alcuni dirigenti crumiri che, oltre a sconfes-
sare |‘agitazione, sono arrivati in qualche caso, ad indicare alla Ce-
| le lavoratrici da denunciare, da imprigionare e da bastonare.

L'On. Calasso alla Ca a smascherava questi traditori dei
lavoratori con parole di fuoco: “Come potete difendere voi le ta-
bacchine — diceva a Lecciso — se il vostro
dirigente sindacale preposto alla proy i Lecce & anche egli un

lavoro? Egl letto « ne dei magazzini del
i & noto a tutti quali con-
oro lavoro. Egli ha addi-
a e ha fatto presidiare con pic-
zzini del Consorzio tre giorni
> iniziasse lo scit ‘
La posizione di tradimento ¢ S onisti & stata ben com-
sa dalle lavoratrici: ar I » jscritte a queste organizza-
zioni hanno aderito allo sciopero

Lo sciopero a scacchie (
ha determinato una ta cruenta: la Celere ha dimostrato una bru-
talita mai praticata: lancio d be lacrimogene, pugni, calci,
manganellate; una donna incinta & stata ferita al basso ventre, un
lavoratore & stato 0 ¢ proiettile alla schiena, una lavora-
trice colpita dal calc stto sulla testa, buttata a terra, ha
continuato a ricevere m ate fino ad avere una gamba rotta;
un'altra lavoratrice, ma | IME igli, & diventata pazza per
i colpi di manganello ri : venti donne arrestate, cen-
tinaia di donne fermate, oltre 500 denunzie, tutto |'apparato sinda-
cale denunziato.

A Cesario di Lecce, cinque padri di famiglia, arrestati du-
rante = ero, sono stati condannati per direttissima a 8 mesi
di reclusione senza dizionale: il loro crimine: non potevano fare
a meno di intervenire, indignati dalle violenze della Celere, che
manganellava etatamente donne e bambini

A Perugia una lavoratrice che r avere scioperato era stata
assegnata ad un lavoro pericoloso, eduta in seguito ad una ca-
duta dall‘impalcatura sulla quale il padrone — per rappresaglia —
I'aveva obbligata a lavorare
In data 10 febbraio 1950 una Commissione della Confeder-
terra Nazionale si recava dal Ministro del Lavoro e della Previdenza
Sociale on. Mar ite il colloquio risultava che gli scissio-
nisti avevano concluso a i co ionari in assenza

2raie in agitazione.
orava notevolmente il precedente contratto
e clausole riguardanti |'assicurazione
alariale.

e lasciava inoltre

a |
malattia e il miglioramento s

eea R

La delegazione dichiarava di non riconoscere alcun contratto
che non fosse fatto col suo consenso denunciande le ragioni per
cui si era arrivati, da parte dei concessionari, a fabbricare uno
pseudo contratto con rappresentanti senza alcun seguito tra i
lavoratori.

Il governo dovette prendere atto di questa ferma decisione e
predisporre quindi la ripresa delle trattative in sede ministeriale.

LA LOTTA UNITARIA ASSICURA LA VITTORIA

La riuscita totale dello sciopero, la pressione continua e co-
stante delle tabacchine, I'c gio e la solidarieta degli altri la-
voratori, e la tenacia dei dirigenti nelle trattative, fruttd la defini-
zione dell’accordo che fu raggiunto il 3 maggio 1950, dopo tre mesi
di snervanti discussioni.

Ecco quanto le maestranze tabacchine hanno ottenuto:

a) un aumento salariale che sara loro corrisposto sotto forma
di una giornata mensile di ferie, oltre quella gia prevista; cosicché
I'istituto delle ferie ha assunto per le tabacchine, grande impor-
tanza in quanto esso prevede la spettanza di 24 giorni all’anno
retribuiti, conquista finora non raggiunta da alcuna altra categoria
degli altri settori produttivi;

I'aumento degli assegni familiari nella misura di L. 20

) per ciascun figlio a carico;

c) il miglioramento di alcune norme contrattuali rese piu
rispondenti alla realta;

d) il riconoscimento di altre due feste infrasettimanali.

ste di natura economica, altre importanti
segnato la lotta vittoriosa delle tabacchine.
gio to duramente contro i padroni,
i servi e gli agenti dei padroni, le tabacchine possono andare orgo-
gliose:

di aver difeso vittoriosamente il contratto ottenendo il
rispetto delle condizioni esistenti nel contratto del 1947, specie nel
Veneto ed in altre regioni dove hanno potuto liquidare gli arretrati
e raggiunto migliori condizioni economiche per il nuovo accordo;

2) di aver dimostrato una grande maturita sindacale, giac-
ché la categoria ha lottato compatta contro le intimidazioni, i ri-
catti, le violenze;

3) aver sostenuto |'organizzazione sindacale unitaria contro
tutte le manovre fatte dagli scissionisti in sede di trattative, con |'ef-
fetto di rafforzare numericamente. e accrescere il prestigio della
Confederterra presso le masse lavoratrici;

i B




4) aver smascherato il tradimento degli scissionisti, denun-
ciando il loro comportamento di crumiri e traditori dei lavoratori, e
chiarendo i veri scopi di queste organizzazioni al servizio dei
padroni.

GLI OBIETTIVI DELLA NOSTRA LOTTA UNITARIA

1° - Assistenza e Previdenza

Per porre definitivamente tutta la categoria su un unico piano
agli effetti delle assicurazioni e prestazioni previdenziali ed assi-

stenziali, restano da risolvere i seguenti caposaldi:

1) estensione delle assicurazioni sociali a carattere indu-
striale anche a quelle maestranze dipendenti da quelle aziende che
lavorano la foglia del tabacco secco o verde, prodotto esclusiva-
mente sui fondi di proprieta del concessionario speciale, della di
lui moglie e dei figli celibi;

2) estensione dell'assistenza malattia a carattere indu-
striale anche a quelle maestranze dipendenti da aziende agricole
che lavorano la foglia del tabacco secco o verde prodotta esclusi-
vamente sui fondi di proprieta del concessionario speciale, della di
lui moglie o dei figli celibi;

3) estensione della assicurazione obbligatoria contro la
disoccupazione a tutta la categeria.

Sard necessario chiarire i termini del problema dell’assicura-
zione contro la disoccupazione, perché le tabacchine sappiano come
mobilitarsi e lottare.

Fino a quando i comunisti e i socialisti furono al governo, le
tabacchine usufruirono del sussidio di disoccupazione: infatti, vinte
le molte resistenze poste dai ministri democristiani della compa-
gine governativa, nel 1947, essi fecero estendere alle maestranze
tabacchine di Lecce, Taranto, Brindisi, Salerno, Chieti, Roma, Pe-
scara, il diritto di godere del sussidio, ai sensi della legge n. 373 del
20 maggio 1946,

La concessione di tale sussidio, portd un grande contributo
economico alla categoria; nella provincia di Lecce, 65 mila lave-
ratrici beneficiarono di oltre 2 miliardi di lire.

La concessione di tale sussidio nelle province della Puglia e
specialmente nel Leccese, fu anzi motivo per la democrazia cri-
stiana, alla vigilia del 18 aprile, per imbastire una grande specula-
zione politica elettorale.

Infatti, la democrazia cristiana, oltre ad avocare a sé il merito
delle precedenti elargizioni di sussidio, assicurava che ne avrebbe
mantenuta la ulteriore concessione. Dai pulpiti delle chiese, i ministri
di Dio, trasformati in agenti elettori della democrazia cristiana, assi-
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curarono a quelle lavoratrici che qualora avesse vinto la democrazia
cristiana il loro sogno si sarebbe avverato: il sussidio di disoccu-
pazione sarebbe stata cosa certa.

Anche l'on. Fanfani, Ministro del Lavoro, si scomodd da
Roma inviando ai suoci amici un telegramma nel quale era data
come certa la corresponsione del sospirato sussidio.

Naturalmente, quanto la democrazia cristiana aveva promesso
si rilevd menzogna ed inganno, come tutte le promesse che il 18
aprile, il partito dei banchieri e degli agrari italiani, aveva fatto
al popolo italiano.

Dopo la vittoria elettorale, carpita con |'inganno, il sussidio
di disoccupazione straordinario fu infatti revocato ad opera proprio
di quegli stessi uomini che |'avevano promesso.

Lo stesso Comitato Interministeriale che nel 1947-48 aveva
concesso il sussidio straordinario di disoccupazione, giustificava la
revoca e il rifiuto della concessione del sussidio di disoccupazione;
sostenendo la tesi che detto sussidio non spettava alle tabacchine
in quelle province ove, essendo la lavorazione del tabacco consi-
derata di breve durata, le stesse non erano assicurate contro la
disoccupazione; e lo stesso sussidio non poteva essere concesso nean-
che in quelle province ove, pur essendo le lavoratrici assicurate contro
la disoccupazione, esisteva un periodo di sospensione stagionale, du-
rante il quale era sospesa la indennita ordinaria di disoccupazione.

Contro questa ingiusta tesi, il Sindacato unitario prese im-
mediatamente. posizione

Ma né le pressioni e la continua azione del Sindacato sugli
organi governativi, né le considerazioni umane e sociali poste dal
Sindacato a giustificazione del mantenimento del sussidio, valsero
a far recedere il partito al governo dalla sua inumana posizione:
che anzi, forte della maggioranza alla Camera, bocci¢ la clauscla
presentata dai deputati socialisti e comunisti, che prevedeva la
estensione dell’cbbligo dell’assicurazione contro la disoccupazione
a tutte le maestranze tabacchine, quando la Camera voto la nuova
legge 264, che sostituiva la 373

Cosi oggi le tabacchine — per colpa e ad opera di un governo
che difende gli interessi dei ricchi — si trovano senza sussidio di
disoccupazione.

Non resta loro — come a tutti i lavoratori italiani — che la
via della lotta unitaria per conquistarsi questo sacrosanto diritto.
Questa loro lotta & giusta e sacrosanta: infatti, con le paghe di
fame che percepiscono, possono mettere da parte dei soldi, possono
risparmiare una parte del loro salario per consumarlo nei periodi
di disoccupazione?

Oppure possono, come nel passato, trovare — durante questi
periodi di inattivita — occupazione in altri lavori, specie quelli
agricoli?

e




Non sa fo | governo che per colpa della sua politica unag Accordo normativo
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mento previsto per la lavorazione della foglia secca allo stato scm}to
di cui al presente contratto a quella mano d'opera assunta specifi-
catamente dai Concessionari per la essicazione della foglia verde che
avviene presso i magazzini generali.

(Vedi « Norme di interpretazione dell'Accordo normative» - Lettera A).

ART. 2. — DURATA DEL CONTRATTO

Il presente Contratto collettivo nazionale ha valore dal 1° No-
vembre 1949 al 31 Ottobre 1950 e si intende rinnovato tacitamente,
di anno in anno, se una delle parti non lo disdica a mezzo lettera
raccomandata, con ricevuta di ritorno tre mesi prima della data
della sua scadenza.

Anche quando sard denunziato continuera a produrre i suoi
effetti, pur dopo la scadenza, fino alla stipulazione di un nuovo Con-
tratto collettivo.

ART. 3. — ASSUNZIONE DELLA MANO D’OPERA

L’assunzione della mano d’opera viene stabilita secondo le nor-
me di legge.

Le maestranze aziendali che hanno prestato la loro opera nelle
ultime campagne avranno la preferenza nell’assunzione, tenendo pre-
sente le necessita economiche dei lavoratori e le necessita tecniche
e la potenzialita di assorbimento dell’azienda.

ART. 4. — MODALITA’ DI ASSUNZIONE

Per l'assunzione il lavoratore & tenuto alla presentazione dei se-
guenti documenti:
g 1) libretto di lavoro che fa fede del superato periodo di appren-
distato e delle campagne di lavoro effet uate;

2°) tessera o libretto dell’assicurazione sociale in quanto il
lavoratore ne sia in possesso;

3°) carta di identitda o documento equipollente;
; 4") libretto di iscrizione all'Istituto Nazionale per I’Assicura-
zlone contro le malattie.
L’Azienda rilascera ricevuta per i documenti lasciati in deposito.
11 lavoratore é tenuto a dichiarare all'azienda la sua residenza e
dimora, a notificare i successivi mutamenti e a consegnare, dopo

I'assunzione, il certificato di famiglia, nonche gli altri documenti
necessari per beneficiare degli assegni familiari.
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ART. 5. — AMMISSIONE AL LAVORO DELLE DONNE
E DEI FANCIULLI

Per l'ammissione al lavore delle donne e dei fanciulli valgono
le norme di legge vigenti in materia e specificatamente la legge 26
Aprile 1934 n. 653 e susseguenti modifiche che disciplinano l'assun-
zione e l'impiego delle donne e dei fanciulli nelle varie branche di
lavoro.

ART. 6. — PERIODO DI PROVA

Le maestranze sono soggette ad un periodo di prova non supe-
riore ad una settimana durante il quale é reciproco il diritto alla
risoluzione del rapporto di lavoro con il solo pagamento della retri-
buzione delle effettive giornate di lavoro effettuate.

Alle maestranze dopo il periodo di prova, il datore di lavoro deve
corrispondere la paga ilita negli accordi salariali per la categoria
alla quale il lavoratore viene assegnato.

Al lavoratore che non viene co 1ito, o che non crede di
accettare 1i fissategli, isp il pagamento delle
giornate di lavoro compiute, in base alla paga stabilitz negli accordi
salariali per la categoria nella quale ha prestato & 0pera, Né avra
diritto ad altro indennizzo

E’ esente dal periodo di prova il lavoratore che ha lavorato in
campagne precedenti p lo stesso datore di lavoro

Non sono soggette a periodo di prova le operaie assunte nomi-
nativamente.

ARIT. 6. — Altra conquista importante ¢ quella della detern

pertodo di prova:le lavoratrici che non hanno lavorato nelle campagne pre-
cedenti presso lo stesso datore di lavore, sono soggette ad un periodo di
prova non superiore ad una settimana, durante il quale & reciproco il diritto
alla visclugione del rapporto di lavore. Le lavoratrici che durante o al
mine del periodo di . vengono licengiate, restano assunte al lavoro

licenzate

po: 10 Uenire
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ART. 23. — ASSEGNI FAMILIARI

Per gli assegni familiari valgono le norme della gestione speciale
per i lavoratori della foglia di tabacco di cui all’allegato accordo e
alla Convenzione 3 febbraio 1949.

ART. 24. TRATTAMENTO DI MALATTIA

In ogni caso di malattia accertata, al prestatore d'opera compe-
tera l'assistenza prevista dall’Istituto Nazionale Assicurazione Malat-
ie, in base alle posizioni concordate in data 17 Marzo 1949 e rese
esecutive con circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale n. 11659/C.U. in data 26 Marzo 1949,

Durante la malattia il datore di lavoro é tenuto a conservare il
osto al lavoratore,

1

ART. 25 PRONTO SOCCORSO

I1 datore di lavoro deve provvedere a che nello stabilimento non
manchi I'attre tura per praticare i primi urgenti soccorsi al lavo-
ratore, in caso di incidenti, infortuni o gualsiasi altra evenienza.

ne ferma 'applica
€ Jerma & dppnic

lavoratori dell agri
+ attualmente la quas: totalita della catego-
i1 previste per il settore industrale pou
nque con attitita molto
tabacco prodotio sui fond: del concessio-
cesibi. Prima di tale accordo invece qua-
de applicavano 1 contributy assicurativi prevists per il settore

quanto erano considerate agtende industriali solamente

che Levoravano tabacco tolalmente prodolto sy fondy di tern

3 articotarmente sig i sbivo ed importante e | dccordo per
Eh assegmi Jammbari. lale accordo assicura a tutte le maestranze tabacchine,

addette sta alla lavorazione della foglia sezca che alla essicca ione della fo-
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oliga wevde T o L) essionar sheciali e
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ratteristiche e la qualifica dell’azienda dalla quale dipendono, un trattamento
umforme per gh assegmi Jar trattamento pari a quello previsto per

o 15 2R 4 'l o ] i % | {
gh addetty al settore industriale. Con lo stesso accordo veniva costituita
una Sezione autonoma della Cassa Unica degli Assegni Familiari; la mi-
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ART. 26, — CAMERA DI ALLATTAMENTO

I1 datore di lavoro deve tenere a disposizione nello stabilimento
un locale con l'adeguata attrezzatura, per permettere alle lavora-
triei di provvedere all'allattamento dei propri bambini, senza bisogno
di allontanarsi dall’azienda.

ART. 27. — MENSE AZIENDALI

In relazione all’attuale situazione alimentare, le aziende provve-
deranno alla istituzione di una mensa aziendale, o, in sostituzione,
a corrispondere a ciascun dipendente una indennitd di L. 30 per
ogni giornata di presenza al lavoro.

ART. 28. — PRESTAZIONI

Quando la dislocazione dei locali di uso delle celle a caldo per
il prosciugamento del tabacco cernito esige di proteggere da fortj
sbalzi di temperatura i lavoratori addettivi, il datore di lavoro terra
a disposizione coperte di lana in congruo numero.

sura dei contributi dovuti dalle ditte concessionarie per questo titolo, fu
por stablita 1n una convengzione del 3 febbraio 1940.

A questo proposito la Confederterra Nagionale, in occasione del recen-
te sciopero della categona, ha denunziato al Ministero del Lavore le eva-
sioni commesse dai concessionari per cui sia il Mnistero che Ulstituto Na-
zionale della Previdenza Sociale hanno assicurato di avere gia adottato
energiche misure al riguardo

Dal 10 gennaio 1947 al 31 luglio 1048, la misura degl assegm fami-
liari era la seguente: L. 63, 47, 37 rispettivamente per cidscun fi lio, per
la 'r”ﬂ_\.:?.'t’ o1 o ff]I;’t'lll.-lll) e Per l'i.r"’.\;h':.‘ _\_'-’.l.'."f'ur'c_’ carico; l|‘|'ill I :\I\‘_’\Ij.\-l‘l’

i aumentata di L. 12

f.
1

al 31 ottobre 1040, la misura degli assegmni fanuliar
al giorno e fu pertanto determinata in L.75, 59, 49 al giomo nspettiva-
mente per cidscun i0, per la moglie o marito muvalido, e per ciascun
gembtore a « n: a decorrere dal 1" novemb 1940 la misura ef\l:'.!\,'lll
gni familiari per ciascun figho a carico & stata aumentata di L. 20 al gior-
no e quindi risulta attualmente di L. 95 al giorno.

Gli assegni familiari debbono essere corrispostt dai datori di lavoro divet-
tamente ai lavorators allo scadere di ogni periodo di paga.
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ART. 29. — IGIENE DEI LOCALI

11 datore di lavoro e tenuto a mantenere i locali adibiti alla lavo-
razione del tabacco nelle migliori condizioni igieniche possibili, in
base alle norme di legge e alle disposizioni della Direzione Generalej
dei Monopoli, e segnatamente dotare gli stabilimenti di gabinetti di
decenza ;_;n1‘1.iv[11a1‘menlf\ attrezzati per l'uso femminile e, con acqua
corrente, ove sia possibile 'allacciamento all’acquedotto.

ART. 30. — LAVORI PESANTI

Per I'impiego delle donne e dei ragazzi valgono le norme di leg-
ge. In ]1:11'1%[5(}1;-!1‘(.- le donne e i giovani inferiori ai 18 anni non po-
tranno essere adibiti a lavori pesanti che richiedano uno sforzo fisico
sproporzionato alla loro costituzione.

— CONSERVAZIONE MATERIALE E ATTREZZI

E' preciso obbligo del prestatore d'opera conservare in buono
stato le macchine, gli arnesi, attrezzi, i mobili ed in genere tutto
quanto ¢ a lui affidato e messo a sua disposizione, senza portare modi-
ficazione alcuna se non dopo averne ottenuta l'autorizzazione dal
datore di lavoro.

voratore risponde delle eventuali perdite o danni arrecati
a tali oggetti per sua colpa accertata e il relativo importo gli verra
trattenuto sulla paga.

T. 32. — VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO

sun lavoratore puo rifiutarsi a qualsiasi visita che fosse ne-
cessal sia allo scopo di inventario degli oggetti affidatigli, sia allo
scopo di controllo all'uscita dello stabilimento.

ART. 33. — PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Qualsiasi infrazione al presente accordo collettivo di lavoro e gli
atti che perturbino 'andamento norm dell'azienda commessi dal
lavoratore sono puniti, secondo la gravitd deila mancanza, nel se-

ente modo:
1) con la multa da un settimo ad un quarto della paga glo-
bale giornaliera nei seguenti casi:
a) disubbidienza recidiva e continuata;
b) incuria nell'esecuzione delle proprie mansioni:
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¢) ubriachezza;
d) assenza ingiustificata dall’azienda fino a due giorni;
e) abbandono o assenza temporanea ingiustificata dal posto
di lavoro;
f) ritardi abituali all'inizio del lavoro, sospensione o anti-
cipazione della cessazione del lavoro;
g) atti che rechino pregiudizio alla disciplina dello stabi-
limento;
2) con la sospensione dal lavoro e dalla paga fino ad una
settimana per i seguenti motivi:
a) assenza ingiustificata superiore a tre giorni;
b) risse nello stabilimento;
¢) atti che rechino pregiudizio alla sicurezza dello stabili-
mento nonche al normale e regolare andamento del lavoro;
d) minacce gravi verso il datore di lavoro o chi per esso;
3) con il licenziamento in tronco per i seguenti motivi:
a) in caso di recidiva alle mancanze contemplate alle let-
tere a) b) c) del comma precedente;
b) furto o danneggiamento volontario al materiale di lavo-
razione ed a qualsiasi altra cosa di proprieta dell’Azienda;
c¢) condanna per reati infamanti;
d) passaggio a vie di fatto verso il datore di lavoro o chi
PEr €550.
Tutte le multe di cui al n. 1 debbono essere dal datore di lavoro
versate alle rispettive sedi provinciali dell’LN.A.M.

ART. 34. — INDENNITA’ DI LICENZIAMENTO

Agli operai che hanno con I'Azienda un rapporto continuativo
di lavoro spetta, in caso di licenziamente, una indennita che si com-
misura come segue:
fino a 5 anni compiuti di servizio effettivo: giorni 4 di paga
per ogni anno di anzianita maturata fino al 31 dicembre 1949; giorni
6 per ogni anno di anzianita maturata successivamente a tale data;
— fino a 10 anni compiuti di servizio efiettivo; giorni sei di
paga per ogni anno;
— fino a 15 anni compiuti di servizio effettivo: giorni oftto
di paga per ogni anno;
— fino a 20 anni compiuti di servizio effettivo: giorni dieci
di paga per ogni anno,
— oltre i 20 anni compiuti di servizio effettivo: giorni 12
di paga per ogni anno;
Il computo dell’anzianita decorre dalla campagna 1942.
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Nel caso di dimissioni, le indennita di licenziamento, previste

nel presente articolo, vengono ridotte:
per anzianita fino a 5 anni del 50 %:;
< e USR] S oAl 9%
j G 1o e 2300
8 ¥ g 1 200
g = oltre 20 10 %,

Agli operai che abbiano raggiunto il limite di eta agli effetti delle
assicurazioni sociali la indennita di cui sopra sara corrisposta per
intero.

Il computo delle indennita viene fatto fino a tutto il 1945 conteg-
giando la sola paga base, e dal 1° gennaio 1946 con la paga globale.

Per i lavoratori assunti per il periodo di campagna, il datore di
lavoro, all’atto del licenziamento, concedera una indennita di fine
campagna di una giornata di paga globale per ogni bimestre com-
piuto o frazione superiore al mese di occupazicne presso l'azienda.

Nessuna indennitd spetta al lavoratore licenziato per l'applica-
zione, nei suoi confronti, dell’art. 33 comma 3, esclusi i casi di cui
alle lettere a) e b) del comma 2 ivi richiamate.

(Vedi « Norme di interpretazione dell’Accordo normative» - Lettera D).

ART. 35. — CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di disaccordo tra datore di lavoro e lavoratore, le contro-
versie individuali saranno sottoposte all'esame delle rispettive com-

ART. 34. — Altro istituto importante conquistato con il contratto, e
la indenmita di fine campagna, indenmta mai concessa alle maestranze ta-
bacchine prima di tale contratto. La detta indennita viene corrisposta alle
maestranze all’atto del licenziamento per fine campagna, nella misura di
ung giornata di paga globale di fatto per ogm bimestre di lavoro com-
rute o Jrr,q;:e_l-ne ;.'r_f'.-uf[m'{_’ al mese di m'...‘;;"d:fun(- presso ."u;:a_’mfd. L’ac-
cettazione di tale articolo e della indenmta di fine campagna prevista, fu
in effetti un npiego; infatti la richiesta avanzata dal Sindacato Nagionale
Maestranze Tabacchine tendeva a nallacaiare la questione della ce
della campaghna con il disposto dell'art. 3 i merito alle assunzioni. Era cioé
intendimento del Sindacato Nagionale non accettare alcuna Liquidagione dh
fine campagna in modo che le lavoratrici che per effetto dell’art. 3 debba-
no essere riassunte dal concessionarto presso il quale hanno prestato la lovo
opera nella precedente campagna, temssero ad avere con lo stesso concessio-
nario un rapporto continuative di lavoro che non avrebbe dovuto cessare
con la sospensione del lavoro ad ogmi fine campagna. Naturalmente la in-
dennita di liqguidazione, in questo caso, avrebbe dovuto essere conteggiata
su tutte le campagne durante le quali le lavoratrici avessero prestato la lovo

opera presso lo stesso concessionario

b A

petenti organizzazioni provinciali delle parti contraenti, che dovranno
esperire 1l tentativo di conciliazione entro il termine di 15 giorni dal-
I'avvenuta denuncia.

ART. 36. — CONTROVERSIE COLLETTIVE
Le controversie collettive saranno deferite, a seconda della loro
natura, all'esame delle competenti organizzazioni di datori di lavoro
e dei lavoratori delle parti contraenti per la loro definizione.
ART. 37. — TRAPASSO DI AZIENDA
_ 11 trapasso di azienda, durante il periodo di lavorazione, non
risolve il rapporto di lavoro ed il lavoratore ad essa addetto conser-
vera i suoi diritti nei confronti del nuovo titolare.
ART. 38. — CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le parti con il presente accordo non hanno inteso modificare le
condizioni di miglior favore eventualmente esistenti.

Dichiarazione a verbale

1) Indennita di caro-pane — Per l'indennita di caro-pane val-
gono le norme di legge. (1)

2) Assistenza di malattia — Ferme restando le norme stabi-
lite all’Art. 24, le parti concordano di promuovere di intesa con gli
Enti mutualistici interessati e nei limiti degli attuali oneri contribu-
tivi, la costituzione ina gestione autonoma per l'assistenza malat-
tia a tutti i lavoratori regolamentati dal presente Contratto. A tale
gestione sara demandata anche l'assistenza alle gestanti, ferme re-
stando nel frattempo le norme stabilite all’articolo 19 del presente
Contratto.

) 1947 - dal 16 aprile

Uff. nn. 1890 d
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Norme di interpretazione
dell’accordo normativo

A) Applicazione del Contratto (Art. 1) — II secondo comma
uarda il Compartimento di Lecce, non esistendo, allo stato
dttimle 1a lavorazione del tabacco verde presso i magazzini generall.
Inoltre si precisa che la se della lavorazione della foglia allo
stato verde comprende tutte le lavorazioni che vanno dalla raccolta
della foglia al riscontro del carico. AR AR
Per quanto si riferisce al presente articolo, le parti si I‘l(‘.]ﬂfb-
mano anche alla circolare del Ministero del Lavoro n. 16000 del 12
marzo 1948, allegata al presente Contratto. M
Le Organizzazioni contraenti debbono collaborare in Provincia
r 1 rvanza delle norme del Contratto e per tutti i motivi di
interpretazione che valgono per l'applicazione del Contratto stesso.

B) Oradio di lavoro (Art. 8) — Nelle Provincie ove sono at-
tualmente in vigore, in applicazione di precedenti accordi tra Organi
sindacali, pattuizioni salariali riferite ad otto ore di lavoro, si con-
viene che, in deroga all’articolo 8, sara conservato l'orario di otto ore.

C) Ferie (Art. 20) — Per i Compartimenti di Perugia e di
Cava dei Tirreni — in dipendenza delle particolari condizioni esi-
stenti — la misura delle ferie, in deroga al primo comma dell’art. 20
e ridotta ad una giornata e mezza.

D) Indennita di licéfiziamento (Art. 34) — Con l'indennita
di fine campagna le parti hanno inteso di concedere uno speciale
premio, in sostituzione della indennita di anzianita, e cio dato il
carattere stagionale della lavorazione.

Accordo salariale

Le tariffe salariali dei lavoratori dipendenti dai Concessionari
speciali per la lavorazione della foglia di tabacco sono convenute nel
modo che segue:

A) Per le lavoratrici addette ai tabacchi di tipo orientale:

L. 460 per quelle del 1° Gruppo

le lavoratrici addette ai tabacchi seuri di tipo americano:

per quelle del 1° Gruppo

Tale retribuzione é riferita a sette ore di lavoro giornaliere ed é
comprensiva dell'indennita di contingenza e dell'indennita di mensa.

Per i lavoratori delle categorie non direttamente attinenti alla
lavorazione del tabacco (falegnami, muratori, macchinisti, fuochisti
di caldaie, elettricisti e meccanici), il trattamento economico sara
fissato con accordi provinciali con riferimento al trattamento econo-
mico delle categorie di provenienza.

Per i lavoratori delle categorie attinenti alla lavorazione del ta-
bacco, di cui alle tabelle riportate a pag. 44, il trattamento econo-
mico sara determinato aumentando del 30 % le corrispondenti ta-
riffe del personale femminile.

Per il periodo di apprendistato sara applicata una riduzione del
10 9% agli addetti ai tabacchi orientali e del 12 % agli addetti ai
tabacchi tipo americano, sui salari del 3° Gruppo di cui alle tabelle
di pag. 18.

Agli addetti alla lavorazione del tabacco di eta inferiore ai 17
anni si corrisponderanno le retribuzioni relative ai gruppi e cate-
gorie previsti dalle suddette tabelle ridotte del 5 % per i tabacchi
orientali e del 18 % per i tabacchi di tipo americano.
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Tabella dei gruppi e categorie delle maestranze addette

alla lavorazione dei tabacchi di tipo americano:

DONNE
Gruppo: Capo Reparto - Capo Gruppo - Capo Squadra. 3
Gruppo: Raffinatrici - Cernitrici di 1° - Imbottatrici e imballatrici
addette alle celle a caldo.
Gruppo: Stivatrici - Legatrici - Tras_pprtatyici e porgitrici - Cer-
nitrici di 2* () - Misuratrici - Servizi varl

UOMINI
Gruppo: Capo Reparto - Capo Squadra.
Gruppo: Imbottatore.
Gruppo: Addetti all'inforno e sforno - Acl;lelti a]lplstmef - Traspor-
tatori delle casse e delle botti - Stivatori - Lavori varl.

Tabella dei gruppi e categorie delle maestranze addette

alla lavorazione dei tabacchi di tipo orientale:

DONNE
1. Gruppo: Capo Squadra - Imballatrici di 1 e 2" - Addette alle stufe
Ai caloriferi - Alla cernita in filze.
2. Gruppo: Imballatrici di 3' - Addette ai frasami, all’inumidimento,
alle stive, intorchiatrici, incassettatrici ed addette ai pani.
3. Gruppo: Cernitrici, spianatrici, spulardatrici, lavori vari (pulizia
carico e scarico), ecc.

UOMINI
I’assunzione della eventuale maestranza maschile, ai soli fini
dell’assegnazione di categoria, trovera riferimento nella tabella per
uomini stabilita per gli addetti alla lavorazione dei tabacchi di tipo
americano.

(1) Le cernitrici di 2. passeranno alla categoria di cernitrici di 1. dopo un anno i
lavoro.

Accordo
per gli assegni familiari

VJ._'sta Popportunita di assicurare a tutti i prestatori di lavoro
assunti, specificamente per la lavorazione della foglia del tabacco,
quali che siano le caratteristiche dell’Azienda dalla quale dipendono,
un trattamento uniforme per gli assegni familiari;

in dipendenza dell’accordo per gli assegni familiari stipulato in
sede di contratto collettivo il 10 novembre 1947;

i1 giorno 3 febbraio 1949 & stata stipulata la seguente:

CONVENZIONE

Il giorno 3 febbraio 1949 si sono riuniti presso il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, sotto la presidenza del comm. dott.
Amleto Angelelli, Diretfore Generale dei Rapporti di lavoro, assistito
dai dottori Giovanni Carapezza e Gavino Salis del Ministero stesso:
il dottor Antonio Squartini, il dott. Antonio Franco, il dott. Antonio
Franich e il dott. Costantino Olivari in rappresentanza dell’Associa-
zione Produttori Tabacchi Italiani: 'on. sen. Francesco Pierucci e la
signora Maria Luisa Malaspina in Viviani in rappresentanza dells
Confederterra; il dott. Alessandro Cappelletti e il dott. Mari Ber-
nardino, in rappresentanza della Libera Confederazione Lavoratori
della Terra; il comm. dott. Giovanni Palma Direttore Generale del-
I'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale e il dott. Luigi Setzu dello
stesso Istituto, per esaminare il problema relativo all’applicazione del
Contratto Nazionale 10 novembre 1947 per quanto riguarda la mate-
ria degli assegni familiari per i lavoratori della foglia di tabacco nei
magazzini generali dei Concessionari speciali,

Tra le parti viene convenuto quanto segue:

Art. 1. — Le aziende concessionarie speciali per la coltivazione
del tabacco si impegnano a versare all'Istituto Nazionale della previ-
denza sociale i mezzi finanziari necessari per la costituzione e il fun-
zionamento di una apposita gestione per la corresponsione degli as-
segni familiari nei confronti dei loro dipendenti addetti alla lavora-
zione della foglia secca allo stato sciolto nei magazzini generali, non-
che di quelli assunti specificatamente per la essiccazione della foglia
verde presso i magazzini stessi.

Art. 2. — La corresponsione degli assegni familiari nella misura
prevista dalla allegata tabella A e il pagamento dei relativi contributi
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nei confronti dei lavoratori di cui all’articolo precedente devono essere
effettuati con le particolari modalita previste dagli articoli da 30 a
41 e successive modificazioni del R. D. 21 luglio 1937 n. 1239.

Art. 3. — Sino all’inizio del primo periodo di paga successivo alla

del 31 luglio 1948 in luogo del contributo di cui alla allegata

1, le operazioni di conguaglio devono essere effettuate sulia

dell'aliquota del 22 9% sul limite massimo di retribuzione di
giornaliere. (1

Sino a tutto il 31 luglio 1948 gli assegni familiari di carovita di

cui alla tabella allegata sono ridotti della maggiorazione della inden-

ta di caropane prevista dall’art. 3 della legge 7 luglio 1948, n. 1093,

Art. 4. — Fermo restando l'obbligo della corresponsione degli
assegni ad ogni periodo di paga, le Aziende che lavorano esclusiva-
mente tabacco di produzione propria e che non sono obbligate alla
tenuta dei libri paga, devono presentare alle Sedi dell'Istituto nazio-
nale della previdenza sociale entro i primi dieei giorni di ciascun mese
le denuncie di cui all’art. 37 del R. D. 21 luglio 1937 n. 1239 in base
ai periodi di paga scaduti nel mese precedente, nonche un elenco no-
minativo dei prestatori d'opera addetti alle lavorazioni di cui al-
I'art. 1 del presente accordo con l'indicazione per ciascun nominativo

lle giornate di lavoro effettivamente prestate nei periodi di paga
anzidetti.

Copia di detto elenco nominativo deve pure essere trasmessa agli
Uffici provinciali del servizio per gli elenchi nominativi dei lavoratori
e per i contributi unificati in agricoltura.

“ Art. 5. — In caso di disavanzo della gestione provvisoria di cui
esente accordo, i datori di lavoro della categoria si impegnano a
sare il maggior contributo che si rendera necessario per la coper-

tura del disavanzo stesso.

Art. 6. — L’Associazione Produttori Tabacchi Italiani si impegna
a fornire all'Istituto nazionale della previdenza sociale 1'elenco com-
pleto di tutte le aziende di cui all’art. 1 operanti nel territorio nazio-
nale per ciascuna delle campagne.

Art. 7. — Le sedi provinciali dell'Istituto nazionale della previ-
denza sociale inizieranno le operazioni di conguaglio per gli assegni
familiari di cui al presente accordo non appena saranno loro perve-
nute le denuncie di almeno il 90 % delle aziende di cui al precedente
articolo operanti nella propria circoscrizione.

e A

Ino-l'm‘t-'- 3.._-. p I\'-.l. i_e'{ _cvc-m.lm]itit che nei settori della Cassa Unica
F-‘::.' 1 _a]_ah{ gni ..;_am.'l]:-_u‘l per i quali & prevista una misura di presta-
flo;.. 15._@11_11I a quella di cui all'unita tabella si verifichino variazioni
le parti si impegnano a rivedersi per esaminare oli opportuni ade.

: s € EOETS er esa3 1are gl portuni ade-
S I S8 gll opportuni ade

) P‘u'i. 9. — Tl presente accordo decorre dalla data previ
(.:przflatto nazionale 10 novembre 1947 per i lavoratori del

di .\.HIJELI'L'O nei mag generali dei concessionari

rera sino a tutto il periodo di paga precedente a quello di

in vigore del provvedimento legislativo che £li.sc'i])1§;1r-£'é la materia.

Dal 10 Novembre 1947 al 31 Luglio 1948

il merito

Per ciascun

A deeorrere dal 1° Novembre 1949

Per la miq
il marito i

Per ciascun

Aliquota a cari lel da- 0/11/47 31 luglio 1948
tore di lavoro da Sare falla)ed al 31 ottobre 1949
all'’ LN.P.S. dal 1° novembre 1949
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Accordo
per le assicurazioni sociali

1) Per le aziende che compiono le operazioni di cui all’art. 1
dell’accordo normativo la cui foglia viene prodotta esclusivamente
sui fondi di proprietad del Concessionario speciale, della di lui moglie
o dei figli celibi, rimane ferma l'applicazione dei contributi nella mi-
sura e con le modalitd previste per i lavoratori dell’agricoltura, eon
I'aggiunta delle norme contenute nel presente accordo.

2) L'onere contributivo per le singole aziende che si trovano nelle
condizioni di cui sopra dovra essere determinato sulla base del nu-
mero effettivo di giornate di lavoro risultanti dagli appositi elenchi
presentati all’Istituto della Previdenza Sociale, ai fini degli assegni
familiari, e che dovranno, all’'uopo, essere inviati, in copia, all’Utficio
provinciale dei contributi agricoli unificati, oppure dovra essere de-
terminato sulla base di un numero medio di giornate per quintale
di tabacco lavorato da stabilirsi, queste ultime, dalle apposite Com-
missioni Provineciali dei contributi agricoli unificati in conformita
ai dati forniti dal Monopolio per ciascuna varieta di tabacco.

3) Sulla base dei predetti elenchi presentati, ai fini degli assegni
familiari, gli Uffici provinciali dei contributi agricoli unificati com-
pileranno degli elenchi speciali dei lavoratori addetti alle aziende di
cui sopra con l'indicazione del numero effettivo di giornate da cia-
scuno prestate, da servire ai fini dell’accreditamento per le assicu-
razioni sociali.

4) Per tutte le altre aziende che lavorano la foglia del tabacco
di cui all’art. 1 dell’'accordo normativo il cui prodotto non viene esclu-
sivamente ricavato dai fondi di proprieta del Concessionario spe-
ciale, della di lui moglie o dei figli celibi rimane stabilito che per
le assicurazioni sociali 1 Concessionari speciali dovranno applicare
le marche sulle tessere individuali dei propri dipendenti di cui alla
tabella B) annessa al R. D. 14 aprile 1939 n. 636 e susseguenti aggior-
namenti e modifiche come in precedenza deciso dal Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale.

5) Qualora risulti che gli stessi lavoratori di cui al N. 1, 2, 3
del presente accordo hanno eseguito durante l’annata agraria gior-
nate di lavoro quali giornalieri di campagna o quali componenti di
famiglie mezzadrili e coloniche, dovranno essere iscritti nei normali
elenchi dei lavoratori agricoli con la qualifica loro spettante.

SR e

Disposizioni ministeriali
per le assicurazioni sociali
e gli assegni familiari

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, in data 1z marzo 1948,
ha indirizzato ai competenti organi provinciali ed agli organismi sindacali la
seguente circolare n. 16.000:

Omissis

Nei riguardi delle assicurazioni sociali, dalle Commissioni di cui
all’art. 5 del D. L. 24 settembre 1940, n. 1949, si riconosce, come del
resto gia determinato per prassi costante, che per le operazioni sud-
dette compiute da aziende che lavorano tabacco prodotto sui fondi
altrui, o in parte su fondi propri, si debbono applicare le contribu-
zioni ‘di cui alla tabella B annessa al R. D. 14 aprile 1939, n. 636 e
successive modifiche e integrazioni con i sistemi di versamento vigenti
per i lavoratori della industria; mentre per le aziende che lavorano
nei magazzini generali la foglia prodotta esclusivamente sui fondi di
proprieta del concessionario speciale, della di lui moglie e dei fighi
non coniugati, si debbono applicare i contributi nella misura prevista
per i lavoratori dell’agricolfura.

Quanto alle modalita di riscossione, le parti contraenti si sono
trovate concordi coll’ammettere che, nei riguardi di questa ultima
categoria di aziende, i contributi agricoli debbono essere applicati sul
numero effettivo di giornate di lavoro risultanti dagli appositi elenchi
che le ditte dovranno presentare all'Istituto nazionale della Previ-
denza Sociale ai fini degli assegni familiari.

I’identificazione dei lavoratori aventi diritto alle prestazioni pre-
videnziali deve essere fatta secondo quanto indicato nei citati accordi
con il sistema degli elenchi anagrafici, inserivendo i lavoratori inte-
ressati in elenchi speciali per il numero effettivo di giornate da cia-
scuno prestate.

Con provvedimento legislativo in corso, la materia degli assegni
familiari per le maestranze addette alla lavorazione della foglia di
abacco prevista dal contratto di lavoro, che si allega, viene riordi-
nata conformemente alle indicazioni generali sopra esposte, mentre
nessun particolare provvedimento legislativo si ravvisa necessario per
quanto concerne le assicurazioni sociali.

L’accordo intervenuto non accenna esplicitamente al settore delle
assicurazioni malattie; & evidente pero l'opportunitd, anche in con-
siderazione del voto espresso dalla Commissione Centrale per gli
elenchi nominativi dei lavoratori e per i contributi agricoli unificati
che, anche al fine di non determinare complicazioni e incertezze nel
versamento delle contribuzioni, l'ordinamento contributivo e assi-
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stenziale nel ramo di cui trattasi, venga coordinato e adeguato a
quello delle assicurazioni sociali, cid che vien fatto con altro prov-
vedimento in corso.

Poiché la nuova disciplina concernente gli assegni familiari é in
corso di attuazione, si rende necessario predisporre immediatamente
il nuovo ordinamento, specie per quanto riguarda la materia contri-
buti, onde porre le aziende interessate e gli Uffici competenti in con-
dizioni di dare corso immediato alle riscossioni e agli eventuali recu-
pt’_r.i non appena le nuove norme di legge saranno emanate e per porre
altresi gli Istituti previdenziali in grado di poter dare sollecito inizio
alla erogazione delle prestazioni.

Le autorita governative, gli Enti ed Uffici cui la presente & diretta,
verranno pertanto, ciascuno per la parte di propria competenza, di-
sporre perche il nuovo ordinamento sia reso noto alle ditte ed ai
lavoratori interessati e perché sia tutto predisposto in tempo per
dare inizio alla riscossione dei contributi e alla erogazione delle pre-
stazioni secondo le seguenti direttive: :

1. — Periodo colturale - Fase della coltivazione.

Per le operazioni relative alla semina nei semenzai, alla raccolta
e trasporto della foglia verde si applicano i contributi agricoli unifi-
cati con le norme e modalitd comuni a tutte le colture agrarie: per-
tanto, le Commissioni provineiali dovranno determinare, dove gia non
lo abbiano fatto, le giornate di lavoro mediamente occorrenti per le
operazioni anzidette, oppure quando nella provincia venga adottato
11 sistema dell’accertamento dell’effettivo impiego di mano d’opera
rilevato attraverso un libretto di lavoro o con altro sistema idoneo,
si procedera anche per le giornate inerenti alla coltivazione del ta-
bacco al rilevamento normale, come per quelle delle altre coltiva-
zioni.

2. — Periodo colturale - Fase di essiccazione.

. B’ necessario, secondo i principi sopra illustrati, fare alcune pre-
cisazioni dovendo distinguere:

. @) il caso in cui la essiccazione viene effettuata da parte dei
coltivatori fuori del magazzino generale;

_b) il caso in cui la essiccazione viene effettuata presso il ma-
gazzino generale, ma con l'impiego dei soli lavoratori agricoli addetti
normalmente alle varie coltivazioni aziendali;

: c) il caso in cui avvenendo l'essiccamento presso il magaz-
ZIno generale, la mano d'opera che vi é & ita risulti as a i
St o I ‘ addetta risulti assunta in

t parte “speciicamente” per detta operazione.

e

Nei casi di cui alla lettera a) e b) si applicano i contributi unifi-
cati e, pertanto, Ja Commissione provinciale dovra, sia per la fase di
coltivazione, sia per la fase di essiccazione, stabilire il numero medio
di giornate occorrenti e si procedera, come sopra detto, alla ident
cazione della mano d'opera effettivamente impiegata; nel caso di cui
alla lettera ¢) si dovra procedere come per i casi precedenti limitata-
mente alla mano d’ope non specific mente assunta, mentre per
quest’ultima si dovra attenersi alle istruzioni di cui al seguente
punto 3.

Va rilevato che quando nella « azione venga promiscuamente
impiegato personale puramente agricolo e personale “specificamente
assunto”, si dovra procedere al separato rilevamento dell'impiego
effettivo di mano d'opera delle due categorie non potendosi adottare,
data la promiscuita della occupazione, il sistema della media per
ettaro.

3. — Lavorazione della foglia secca allo stato sciolto.

E’ necessario anche qui distinguere due categorie di aziende:
a) quelle che lavorano promiscuamente tabacco prodotto sui fondi
propri e sui fondi di terzi; b) quelle che lavorano esclusivamente ta-
baceo prodotto sui fondi di proprieta dei titolari, della moglie e dei
figli non coniugati.

Ne primo caso e cioé per le aziende che lavorano promiscua-
mente tabacco prodotto sui fondi propri e sui fondi di terzi si appli-
cano i contributi per gli assegni familiari nella misura propria della
categoria e col sistema del conguaglio ed i contributi per le assicu-
razioni sociali con la misura e le modalita vigenti per i lavoratori
della industria, per cui non si fa luogo ad alcuna applicazione dei
contributi agricoli unificati

Nel secondo e cioé per le aziende che lavorano esclusivamente
tabacco prodotto sui fondi di proprietd dei titolari, della moglie e
dei figli non coniugati permane, invece, un sistema misto, in quanto
il contributo assegni familiari segue il sistema del conguaglio, nella
misura propria della gestione, mentre i contributi per le assicurazioni
sociali e per le assicurazioni malattie seguono il sistema dei contributi
agricoli unificati.

Le aziende interessate (cioé quelle che lavorano esclusivamente
tabacco proprio) dovranno, pertanto, inviare all'Ufficio provinciale
dei contributi agricoli unificati copia degli elenchi periodici della
mano d’opera inviati all’Istituto nazionale della previdenza sociale
ai fini degli assegni familiari.

L'Ufficio, eseguiti gli opportuni controlli, non fara che imporre
alle singole aziende i contributi unificati, decurtati della quota per
assegni familiari, sulla base delle giornate di lavoro risultanti dagli
elenchi anzidetti.
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4. — Formazione degli elenchi nominativi dei laveratori.

Le giornate di lavoro inerenti alle operazioni di coltivazione del
tabacco, di cui al precedente n. 1, concorreranno, come tutte le altre
giornate agricole a costfituire la posizione dei singoli lavoratori ai fini
della iscrizione negli elenchi e verranno, pertanto, aggiunte a quelle
che 1 singoli lavoratori effettuano eventualmente in altri settori del-
I'attivita agricola. Altrettanto dicasi per le giornate relative all’essic-
cazione quando rientra nei casi previsti dai commi a) e b) del n. 2,
mentre se eseguita da personale misto presso i magazzini generali
si terra conto, ai fini degli elenchi delle sole giornate prestate da
lavoratori non “specificamente assunti” e non si terra invece conto
delle giornate di questi ultimi. Per fare tale discriminazione gli Uffici
provinciali dei contributi agricoli unificati assumeranno i dati neces-
sari presso le sedi dell'Istituto nazionale della previdenza sociale (as-
seoni familiari).

Non verranno conteggiate, invece, ai fini degli elenchi nominativi
dei lavoratori agricoli le giornate di cui al precedente n. 3, cioé quelle
ffettuate presso i magazzini generali per la lavorazione della foglia
di tabacco allo stato secco sciolto.

Poiche perd rimane fermo il trattamento previdenziale agricolo
(esclusi gli assegni familiari) per i lavoratori occupati presso i ma-
gazzini generali di quelle ditte che lavorano solo il tabacco prodotto
sui fondi propri (e della moglie e dei figli non coniugati) gli Uffici
provinciali dei contributi agricoli unificati dovranno formare gli elen-
chi speciali per i lavoratori anzidetti, indicando per ciascun nomina-
tivo — previo opportuno controllo — il numero di giornate risultante
dagli elenchi inviati dalle ditte all'Istituto nazionale della previ-
denza sociale ai fini degli assegni familiari e trasmessi in copia al-
I'ufficio anzidetto.

Gli elenchi speeciali di cui sopra verranno approvati e rimessi
con le consuete forme agli Istituti previdenziali e costituiranno titolo
per la erogazione delle prestazioni, esclusione fatta per gli assegni
familiari.

Il Ministro
Fanfani

Mutua malattie

Il Ministero de avor - i oC! e ha diramato la seguente

circolare n.

sltuazione
er quanto ri

1939 e D.I
atto per l'er
curati summer

Uguale trattamento spetta ai lavoratori :
della foglia v > alle dipendenze le aziend
risultino

iccazione della f

glie o dei figli

stabilito dal D. L.
Per guanto (

lavoratori aventi diritto
coli, si confermano le i
sopra menzionata. Dovranno
della formazione ) i
al n. 2 della presente cir he andranno pert
quelle eventualmente prestate dal lavoratore quale
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campagna in altre attivita agricole, mentre non si dovra tener conto INDICE GENERALE
delle giornate di lavoro di cui al n. 1 per le quali & previsto il tratta-
mento pr itle-’n?.ialc proprio dell’industria.
Analogamente nell’accertamento e nella riscossione dei contri-
buti, si seguiranno le norme e procedure proprie dei contributi nel
3 ’tm; agricolo (accertamento e riscossione da parte del Servizio per
gli elenchi nominativi dei lavoratori e pei contributi agricoli unificati
con ]d misura prevista per le giornate dei giornalieri di campagna);
per le giornate di cui al n. 2 si seguiranno invece le norme e proce-
dure proprie per i contributi del settore industriale (5 % della retri-
buzione lorda giornaliera da versare direttamente al’LN.A.M.) per
le giornate di lavoro di cui al n. 1).
Al fine di ottenere una applicazione uniforme della presente cir-
colare e tenuto conto altresi del particolare sistema di riscessione
dei contributi agricoli unificati, si stabilisce che nei casi in cui si
siano fin qui seguiti criteri difformi da quelli di cui sopra, si dia
attuazione alle presenti istruzioni per quanto concerne la riscossione
dei contributi, con effetto dal 1° gennaio 1949, facendo luogo, ove
necessario, agli opportuni conguagli.
Per quanto riguarda le prestazioni, la nuova disciplina avra
ffetto a partire dal 1° aprile p. v., per tutti i casi di malattia denun-
ziati da tale data. Per i casi di malattia insorti dal 1° gennaio al 31 4 rig s 1° A
marzo 1949 e gia denunziati ed assistiti dall'Istituto, si procedera al 5 denza 2' Riv one sociale 3' Collocam
aglio, a favore de gli assicurati, della indennita di malattia.
precisa infine, che, nei confronti dei lavoratori dipendenti
-LI'JIf a:’]cnth di cui al ;)Lmlo 1), la protezione assicurativa ai sensi
1 30 del C.C.N. 3 gennaio 1939 opera per i presenti al lavoro
(.at.,l del 1° gennaio 1949 e assunti posteriormente; é ovvio che
conservano pieno vigore le limitazioni considerate dal cennato art. 30
del C.C.N. 3 gennaio 1939.

APPENDICE : 11 contratto collettivo nazienale di lavoro.
Accordo normativo,
Aceordo salar
Accordo per gli assegni familiari.

Accordo per le assicurazioni sociali.

INDICE ALFABETICO
ANALITICO DEL CONTRATTO

lavoro delle donne e dei fanciulli (art. 5)










