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CONTRATTO NAZIONALE
NORMATIVO DI LAVORO

per i

Dipendenti degli Istituti Privati di Cura

Norme transitorie e di attuazione
-
Regolamento sulle commissioni paritetiche

stipulati il 27 Settembre 1949

Testi ufficiali e note
dell’Avv. TOMMASO MARTUCCI A




Tutti i diritti riservali ai sensi di legge,
oll'Associazione Nazionale Istituti Pri-
vali di Cura.

% AVVERTENZA

Lua adozione del presente Contratto Nazionale di La-
voro da parte di qualsiasi Istituto che non fosse ancora
socio della Associazione Nazionale degli Istituti privati
wt curq sipulante, fa assumere 'obbligazione del paga-
mento afla Associazione degli stessi ‘tributi versati dai
soei per gli anni 194849,

R ot

.
COPIA DESTINATA Al LAVORATORI E NON CEDIBILE

la Associazione Nazionale degli dstituti privati di
[e dalla Federazione Nazionale Ospedalieri] si inte
no non autentiche ¢ contraffatte,

Le copie [per 1 lavorateri] non timbrate ¢ vistate dal-

PREMESSA

ALL’Avy. Tommaso Martuccr
Milano
Egregio Avvocalo,

Nel ritoriarle le bozze del nuove Contratto di Lavoro, do-
crei ripeterle la consueta frase che nessuno puo pretendere a
perfezione, che Uaccordo di oggi ¢ un punto di partenza e non
di arrive ecc. Verita in fondo sacrosanta che ribadisce come il
mondo abbia camminaio ¢ cammini. che la modestia con cui con-
sideriamo lopera compiuta non vuol dire non si sia fatto ogni
sforzo per il meglio, che ogni accordo va considlerato nel suo
tutto pin che nei particolari e valutato nelle condizioni di tem-
po e di clima in cui é stalo raggiunto. Sarelibe anche una giusta
difesa contro le facili critiche di chi ha voluto essere assenie.

Ma io tengo invece a dire che sollo un certo aspeito - socia-
le ¢ sindacale - a differenza di altri Contratti di Lavoro. il no-
stro rappresenta anche un punto di arrivo.

Percheé, misurando le distanze da cui si é partiti, gli ostaco-
li ed i preconcetti superati, bisogna concludere che tutti quelli
che hanno discusso e firmato hanno ragionato con la testa, con
il cuore e non con la tessera: quasi che un sentimento avesse
accomunato tutti per e contro il dolore di tanti altri fratelli. E di
questo é doveroso che il primo riconoscimento vada ai lavoratori,
a quelli cioé che noi dirigenti delle case di cura abbiamo tu'ti
i giorni gomito a gomito e che, con termine meno giuridico ma
piu esatto, preferiamo chiamare collaboratori.

Vorrei che da questa spontanea comprensione dei reciproci'
doveri e diritti venisse permeata e facilitata ogni trattativa alla
periferia, malgrado le difficolta di una crisi economica generale
che si profila !




CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO
per i Dipendenti degli Istituti Privati di Cura

L’anno 1949 il 27 Settembre in Roma.

tra

la Associazione Nazionale degli Istituti Privati di Cura. rappre-
sentala dal suo Presidente Dott. Prof. Ugo Trevisan, e dai fidu-
ciari regionali e provinciali signori Doit. Prof. On. Mario Cera-
volo, Dott. Bruno Cappello, Enrico Rossi, Rag. Antonio Fossali,
Dott, Francesco Lucini, Dott. Rino Beni, Doitt. Giovanni Ber-
nardi, Dott. Giov, Batt. Contardo. Prof. Domenico Biolato, Dott.
Ambrogio Gallotii, Rag. Aldo Ponti, Prof. Alfredo Cucchia, Dott.
Angelo Fortunato, Rag. Vincenzo Siniscalchi, Dott. Pasquale De
Rosa, Prof. Michele Molteni, Prof. Giovanni Capitolo, Dott.
Walter Melocchi, Demetrio Nobile, Prof. Carmine I’ Amico, as-




entrambe assistite dal Prof. Corrado Antiochia anche in rappre-

sentanza della Confederazione Generale ltaliana del Lavoro:

st e stipulato il seguente Coniratto Nazionale Collettivo che re-
gola i rapporti di lavoro fra tutti gli Istituti privati di cura ed

il personale da essi dipendente;

CLASSIFICAZIONE DEGLI ISTITUTI

.‘\.RT_ 1

Gli Istituti Privati di Cura della Repubblica vengono suddivisi,
agli effetti del presente Contratto, nelle seguenti gategorie: (1)
1*) Sanatori e Case di Cura per malattie po monari:
2') Case di Cura per malattie tubercolari extra polmonari (os-
see, glandolari, chirurgiche);
3") Case di Cura gencriche e policliniche (chirurgiche. medi-
~ che, fisioterapiche. per malattie nervose):
47) Case di Cura per alicnati;
5% Case d1 riposo. di convalescenza, Preventori, Colonic clima-
tiche, Case di cure naturali, dietetiche ece, (2).

CATEGORIE E QUALIFICHE DEL PERS‘OWM :
ArT, 2 .

Fatta esclusione per i dipendenti qhe avendo funzioni it Him-
genza effettiva ed essendo muniti di procura (__8} si intendono rappre-

sentati dalla Confederazione dei Dirigenti di Aziende, il personale

viene suddiviso nelle sepuenti categorie e qualifiche: (4

PERSONALE IMPIEG ATIZ10

i" Categoria (Direttivo)

— Direttore sanitario, Primario. Vice Direttore sanitario, Me-
dici. Medici aiuto ed assistenti, anche con mansioni di guar-
dia, purchg abbiano vincoli di dipendenza e siano tenuti al-
I"osservanza dell’orario (5):

— Direttore amministrativo, che abbia la direzione dell'Isti-
tuto sotto le direttive del datore di lavoro e che abbia alle
dipendenze impiegati di 2" categoria;

— Personale addetto a gabinetti di analisi chimiche, miecro-
scopiche e radiologiche. od a gabinetti per cure radiotera-
piche, fornito di laurca specifica,

2" Categoria (Concetlo)

— Economo che sovraintende, negli uffici e nei reparti ammini-
strativi e [unzionali dell'lstituto, all’applicazione delle di-
rettive della direzione o del datore di lavoro;

— Capo ufficio o di servizi tecnici ed amministrativi che ab-
bia almeno tre impiegati alle proprie dipendenze;

- — Capo contabile:

— Capo del personale;

Cmm principale (che abbia alle dxpendenm altr: cas-




3 Categoria (Ordine Cameriere di sala, di stanza, del lll'l'-‘-llllllll‘:
o Cameriere domestico;
— Cassiere comune ; ;
: : : : Inserviente :

— Contabile d'ordine; i
: . A Portantino:
— Personale addetto alla cassa o registratori di cassa: - : G s
% : Facchino ai piani;
: ?!lenudmtllthrufu:

: : .y Portiere;
— Dattilografo anche se incaricato alla stesura della comune

. Guardia notturna:
corrispondenza non concettuale; T
Ry T Usciere ;
— Altri impiegati d’ordine, \ ;
Fattorino;

Giardiniere ;
Conduttore di caldaia patentato
Aiuto conduttore di caldaia;
} : . Autista;
— Infermicra diplomata: : :

- Barbiere e parrucchiere;
— Osletrica: i
— Personale teenico specializzato addetto a gabinetti di ana-

Pl‘.’ﬂ.‘iﬂN!«LE NON IMPIEGATIZIO

4" Categoria (Ausiliario)

Bagnino;
R 4 : : ; : : Rammendatrice;
isi chimic € microscopiche o radlbOG(’!Ol)IChe ed = gabinetti Personale addetio a servizi vari con mansioni promiscue
per cure radioterapiche, sfornito di titelo professionale spe- ntilizrate seeonde le. necessita .ot servizh fisst di. ainto
cifico (6. : ' M :
T Categori
5" Categoria e
— Tdraulico;

— Capo infermiere; 3 — Meceanieo
— Infermiere patentato o generico; — Elettricista:
— Infermiere manicomiale (art. 22 R. D. L. 16 Agosto 1909 — Pittore;

n, 615): — Falegname;
— Sorvegliante manicomiale (art. 22 - id.); ; — Muratore:
— Massaggiatore ; . ' — Lavandaia;
— Disinfettatore: 3 — Stiratrice;
— Capo cuoco (che abbia alle dipendenze altri cuochi quali- . ~ — Cucitrice.

ficati o speclahmn) . ~ La qualifica di capo presuppone la presenza di dipendenti della
— Capo cameriere (che abbia alle dipendenze altri camerieri); 5 a(e.ssa ,qaahfwa anche se di cntegorm mfermre
— Guardarobiera, P> :

(§% (.ategona




Pertanto per il personale specializzato ¢ per quello che abbia
comungue contatti con i degenti o ricoverati, data la sua particolare
destinazione, il datore di lavoro ha facolta di scelta e liberta di as-
sunzione, facendone comunicazione all’Ufficio di Collocamento ed alla

Commissione di qualifica, ove sia stata costituita (8).

ArT, 4

La limitazione al lavoro delle donne e dei minori & regolata dalle
disposizioni di legge in vigore, ivi comprese quelle che si riferiscono
particolarmente al personale degli Istituti Privati di Cura (9.

ARrT, 5

L’assunzione in servizio dovra risultare da atto scritto per tutto
il personale (10). 11 datore di lavoro comunichera comunque al per-
sonale la data di inizio del servizio, la durata del periodo dj prova.
la categoria e la qualifica cui & assegnato ed il relativo trattamento
“Conomico,

Arr, 6

All’atto dell’assunzione il personale & tenuto a presentare al da-
tore di lavoro i seguenti documenti;

1°) Libretto di favoro (11);

- i

sto articolo e la precicazione contenuta nell'art. 6 deIIe Nome di ntm;‘:imi_g?-'-
¢ riferiscono all’art. 11 lettera b) e dell'art. | =

Tessere e libretti delle assicurazioni sociali (12) ¢ malattie
(13), in quanto ne sia provvisto:
Carta di identita o documento equipollente:
Certificato 'rl'lli{l!' generale, in data non anleriore a tre
mesi
Diploma o certificato di abilitazione o autorizzazione, gquan-
do la sua elassifica lo richieda (14):
Certificati di servizio prestato precedentemente, ove ne sia
provvisto:
Certificato dell’Ufficiale Sanitario Comunale, da cui risul-
ti che non & affetto da malattie contagiose, per il personale
che debba essere addetto alla preparazione o manipolazio-
ne di vivande e bevande (151;

8") Certilicato di sana costituzione fisica,

Il lavoratore ¢ tenuto altresi a dichiarare al datore di lavore la
sua residenza o dimora, ove non conviva nellllstituto, ed a notificare
i successivi mutamenti ed a consegnare, se capo famiglia. lo stato di
famiglia nonché gli altri documenti necessari per beneficiare dei rela-
tivi assegni (16).

ArT, 7

1l datore di lavoro ha facolta di constatare preventivamente, e
cioé prima della assunzione in servizio, lo stato di salute del lavora-

(12) Le 4 forme di assicurazione sociale: invaliditda, vecchiaia; disoccupa-
zione, tubercolosi, nuzialiti e natalita sono regolate dalla legge 5.4. 36 N° 1155,
dalla le 39 N° 1272 nonché dagli articoli 2114/17 ¢ 2 €. C., tatte ge-

ributo olr;iinatm rel i totale carico del lluo]»i‘e
; PP




tore, 1l lavoratore, ogni sei mesi, ¢ tenulo. oceorrendo, a sottoporsi a

visita medica per I'accertamento del proprio stato di salute (17).

COMMISSIONE DI QUALIFICA
_'\~R’1" 8

Nelle Provincie e nelle zone periferiche sard costituita una Com-
inissione paritetica di qualifica, come da regolamento a parte, cui ¢
affidato il censimento, la attribuzione e la conferma di qualifica di
tutto il personale, nonché Uistituzione e l'aggiornamento dello sche-
dario anagrafico relativo, L'iscrizione del personale all'Ufficio di Col-
locamento dovra essere effettuata a mezzo del relativo certificato ri-
lasciato dalla Commissione, in base alle risultanze di esso (18).

APPRENDISTATO

Arr, 9

L'apprendistato ¢ regolato dalle norme di legge vigenti (19). Esso
ha lo scopo di consentire ai giovani lavoratori di apprendem quelle
mansioni per le quali occorre un certo tirocinio.

Esso & ammesso solo per le mansioni del personale qualificato di
3% categoria, per quanto concerne il personale impiegatizio, e di 5'
¢ 6" categoria per quello non impiegatizio, s

ll numero e[agh zpprendlsti negli Amntd;

Axrt, 10

Nei limiti anzidetti, 'assunzione di apprendisti pud avvenire di-
rettamente. Avranno diritto di precedenza i diplomati delle Scuole
Professionali di categoria, o dei Corsi di Istruzione Professionale spe-
cifica (20). Non possono essere assunti coloro che non abbiano com-
piuto il 16° anno di eta e non presentino il certificato di prosciogli-
mento dall'obbligo di istruzione elementare. a norma di legge. né quel-
li che abbiano compiuto il 21° anno di eta, a meno che non proven-
gano dal servizio militare di leva, nel qual caso il limite massimo di
etda & consentito fino al 23° anno compiuto.

Art, 11

La durata massima dell’apprendistato, anche nella ipotesi che sia
effettuato alle dipendenze di differenti [stituti, non potra superare un
anno e mezzo per coloro che abbiano dai 16 ai 18 anni compiuti e di
un anno per eoloro che abbiano dai 18 ai 21 anno compiuti, Per co-
loro che abbiano oltrepassato tale eta e fino al 23° anno compiuto.
I’apprendistato non potra superare i 6 mesi,

Il periodo di apprendistato effettuato presso altri Istituti, sara
computato presso il nuovo, ai fini del completumento del periodo pre-
seritto, purchg il tirocinio riguardi le stesse mansioni e non sia in-
tercorsa, fra un periodo e l'altro, una interruzione superiore ai 3 anni.

Ultimato il periodo di apprendistato, al dipendente verra attri-
buita la qualifica per la qua]e ha s’ﬂ;lto il tirocinio. secondo la ge-

__rarch:a delle quhhhehe stesse.




Agli apprendisti, in caso di licenziamento ¢ per le ferie, dopo
un anno di ininterrotto servizio. se destinato a mansioni impiegatizie.
¢ dovuta la meta del relativo trattamento previsto per il personale
di 3* categoria e di cuj all'art. 2: se destinati a mansioni non im-
pft‘_l_’_;llizil.'. la meta del trattamento ln‘r\i:-ln per il |'l'|'.~||n;i|<' di 5" o
6" categoria di cui all’art, 2.

Per il resto essi hanno gli stessi diritti e doveri di carattere nor-
mativo previsti per il personale alla cui categoria e qualifica sono
destinati, fatte salve le ecccezioni specificatamente previste nel pre-
sente contratto,

Nei contratti economici integrativi. il minimo di stipendio o di
salario da garantirsi all'apprendista assunto dal 16° sino al 18" anno
compiuto, non polrd essere inferiore per il primo anno a 6/10 del mi-
nimo contrattuale previsto per la qualifica alla quale verrebbe asse-
gnato ¢ per i sei mesi successivi, non inferiore ai 7/10.

Per quelli assunti dal 18° al 21° anno di eta. non potra essere
inferiore per i primi 6 mesi a 3/4 e per i successivi 6 mesi ad 8/10.
Per coloro che vengono ascunti dopo il 21° anno di etd. non potra
essere inferiore ai 9/10,

PERIODO DI PROVA

Art, 13

La durata del periodo di prova, per il personale impicgalizio,
non potra superare i tre mesi (22), Per il personale non impiegatizio
di 4" categoria gon potra superare i due mesi, per quello di 5 cate-

goria i 45 giorni, di 6" calegoria i 30 giorni e di 7" categoria i 15
ziorni (due settimane).

IT periodo di prova dovra rmultare da atto seritto per tutto il
personale qualificato, Durante il periodo di prova, la retribuzione non

polra essere inferiore al minimo stabilito negli Aeccordi Economici

periferici, per la categoria e qualifica cui il lavoratore viene assegnato.

FE - Arr 14

. potra avvenire in qualunque momento, senza preavviso od inden-
i 1
nita da entrambe le parti,
Il periodo di prova. in caso di conferma in servizio, sard com-

putato aglj effetti della anzianita,

ORARIO DI LAVOR®
ArT, 15

Per il personale impiegatizio orario normale di lavoro & di § ore
giornaliere o 48 settimanali (23), Da esso resta escluso il tempo per
la consumazione dei pasti.

La limitazione anzidetta non si applica agli impiegati che, se-
condo le disposizioni di legge, sono esenti da tale limitazione e cioe
a coloro che abbiano la diretta responsabilita dell’andamento dell’l-
stituto o dei servizi o di reparti di esso, come direttori, sanitari e non.
capi ufficio, capi reparto e non, economi, segretari di amministrazio-
ne ece. (24) o che possono essere equiparatj come mansioni agli im-
piegati di albergo esenti dalla limitazione (251

La durata del lavoro anzidetto lascia salva l'eventuale consuetu-
dine di non prestare servizio il pomeriggio del sabato.

Arr, 16

Per il personale di 4" categoria e per quello di cat, 5" e 6%, 1'ora-

rio normale di lavoro & di 10 ore giornaliere o 60 settimanali (26). '

Da tale orario resta escluso il tempo per la consumazione dei pasti,
Tuttavia I'orario normale di lavoro & di_9 ore giornaliere o 54 setti-
manali per gli infermieri comunque classificati come ta

no servizio negli Istituti non stagionali delle prime quattro categarie
dell’art. 1 e che shbnmo pitt dmgttl {27)

Art, 17

Per il personale di 7' categoria e per. quello addetto ai servizi di as-
alalénza nelle. aal,e degli ammalati, dei reparti per aet;m o sudici nei

A

A




manicomi. dei reparti di isolamento per deliranti o ammalat; gravi,
delle sezioni speeializzate per anmalati di forme infettive e diffusive.
128) l'orario di lavoro & di 8 ore giornaliere o 48 settimanali, Da (ale

orario resta escluso il tempo per 1a consumazione dei pasti,

LAVORO STRAORDINARIO

Art. 18

1l lavoro effettuato oltre i limiti di orario stabiliti nei precedenti
articoli per le diverse categorie di personale e di lstituti, dovra con-
ciderarsi straordinario (29) e come tale doyra essere retribuito con
una maggiorazione su tutta la retribuzione (stipendio o salario e con-
tingenza od altro elemento mobile) computato ad ore, del 25% per
il lavoro straordinario diurno e del 45% per il lavoro straordinario
effettuato durante la notte, oltre i turni normali, o nei giorni di ri-
poso o nelle festivita di cui all’ultimo capoverso dell’art, 24.

Si considerano notturne quelle compiute dalle ore 22 alle 6 del
mattino, ma non potra essere considerato lavoro straordinario quello
svolto durante la notte in osservanza di regolari turni di lavoro or-
dinario. Le suddette percentuali di maggiorazione non sono cumula-
bili: la maggiore assorbe la minore.

Llorario prestato dai medici oltre i turni normali di guardia, se
non immediatamente successivo ad essi, & compensabile forfetariamente,

Per i dipendenti retribuiti in tutto od in parte a percentuale, il
maggior compenso per tale lavoro & costituito dalla percentuale \Wﬂt
| Negli Istituti a carattere stagionale, il limite di protrazio
- lavoro straorginario settimanale & superabile entro i periodi
~ consentiti dalle norme di legge vigenti (30).

quale ciaseun dipendente. che abbia compiuto lavoro straordinario, &

tenuto ad apporre il proprio visto e ad annotare gli eventuali reela-

mj per omissioni o marcalo p.t_-,".umnln (30 bisi.

La liquidazione del ecompenso del lavoro straordinario sara el-
fettuata non oltre il mese successivo a quello in cui & stato prestato
ed ogni eventuale reclamo, in caso di mancato pagamento, dovra es-

sere presentato al datore di lavoro dal layoratore. entro tale termine,

a pena di decadenza, 11 registro di cui sopra dovrid essere conservato
€ servira come documento di prova per stabilire se il lavoratore abbia
effettuato o meno il lavoro straordinario e per quant’altro a cid

inerente,
Art, 20

E’ ammesso il recupero delle ore di lavoro perdute per causa di
forza maggiore o per le interruzioni o periodi di minor lavore, pur-
ché esso sia contenuto nel limite di un‘ora al giorno e sia richiesto
ed effettuato entro il mese successivo per gli Istituti a carattere con-
tinuativo, ed entro i tre mesi per gli Istituti a carattere stagionale (31).

RIPOSO SETTIMANALE
Art. 21

Tutto il personale, compresi gli apprendisti, godra di un ripeso
settimanale di 24 ore consceutive, oltre le ore di riposo quotidiano
normale, ai sensi di legge (32). Per il personale 1mp1egatuto, per quan-
to possibile, tale riposo dovra essere effettuato di domenica, Comun-
que per il lavoro domenicale e per quello e[fettnato in giornate fe-

gmmzwne “di lavoro szram'dmnrio trsttaudosl di lavom normale.




diurno e notturno ed il riposo settimanale, saranno disposti dal da-
tore di lavoro tanto per tutti i dipendenti. come per taluni di essi, se-
condo le esigenze degli Istituti.

Le consumazioni dei pasti per i conviventi si verilicheranno al-
linfuori dell’orario di servizio e nelle ore fissate, secondo i turni di
ogni singolo Istituto ed i dipendenti sono tenuti ad osservarle.

Le tabelle relative all'orario di lavore, ai turni di servizio ed
a quelli di riposo settimanale (33) saranno fissate a discrezione e eri-
terio della direzione degli Istituti ed esposte visibilmente a tutte il
personale,

Art, 23
Per quant’altro non espressamente regolato nei quattro titoli pre-
cedenti, si fa espresso richiamo alle norme di legge e di regolamento
in materia,

FESTIVITA’ NAZIONALI
Agr, 24

Nelle festivita nazionali previste dalla legge, il personale avra
diritto al trattamento in essa stabilito (34).

I giornj di Capo d’Anno, del Santo Natale, di Ferragosto ¢ del
Patrono della citta sono da considerarsi festivi, T dipendenti che la-

vorano. in detti giorni avranno diritto alla magglormnne prevista
nell’art, 18 (35)

mento di un periodo di ferie (36) nella seguente misura, seconda
della anzianita di servizio nello stesso Istituto:
Personale impiegatizio:

anzianita da 1 a 5 anni compiuti, giorni 15; da olire 5 anni
compiuti a 15 anni, giorni 20; da oltre 15 anni compiuti a 25 anni,
giorni 25: oltre i 25 anni compiuti, giorni 30,

Personale non impiegatizio cat, 4" (37):

anzianitd da 1 a 10 anni compiuti giorni 15; da oltre 10 anni
compiuti a 20 anni, giorni 20; oltre i 20 anni compiuti, giorni 25.
Personale non impiegatizio cat, 5%, 6" e T° (38):

anzianita da 1 a 6 anni compiuti, giorni 12; da oltre 6 anni
compiuti a 15 anni, giorni 15; da oltre 15 anni compiuti a 20 anni,
giorni 21; oltre i 20 anni compiuti, giorni 25,

Art, 26

11 periodo delle ferie & stabilito dal datore di lavoro in relazione
alle esizenze dell’Istituto ¢ possibilmente dal maggio all'ottobre,

Le ferie non potranno essere frazionate in periodij inferiori a 5
giorni per i dipendenti che ne abbiano diritto a 12, salvo speciali
accordi fra datore di lavoro e dipendente. Il turno delle ferie non
potrd avere inizio in giorni di ripeso, ma nel relativo periodo sono
eompregi i giorni festivi qualsiasi essi siano.

1l personale che resta nell’Istituto & tenuto a sostituire nel la-
voro I'assente, senza diritto a compensi particolari ¢ senza pregiudi-
zio per lorario di lavoro e per 1 giorni di npom settimanale g&B ‘bis).




Anche per le ferie dovra essere istiluito un apposito registro, con

il

le stesse modalita, garanzie ¢ destinazioni di quello previsto per
lavorg straordinario (39).
Arr, 28

Per speciali esigenze di servizio, a criterio della direzione del-
I'Istituto, il personale in ferie potra essere richiamato prima del ter-
mine di scadenza di esse. fermo restando per esso il diritto a comple-
tarle in epoca successiva, In tal caso, competera al dipendente il rim-
borso delle spese vive incontrate a causa della interr uzione ¢ sempre-
ché dimostri di averle effettivamente sostenute.

Agrr, 29

In caso di licenziamento da parte del datere di lavoro o di re-
golari dimissioni ai sensi dell’art, 81, il personale assunto a tempo
mdeterminato che abbia compiuto il primo anno di servizio e che non
abbia ancora fruito del riposo annuale avra diritto per le frazioni di
anno suceessive al primo, ad un indennizzo pari alla retribuzione (sti-
pendio o salario e contingenza) dei giorni di ferie maturati per I'an-
no decorso, piir i dodicesimi per il periedo di servizio prestato fino
al momento della risoluzione del rapporto.

Entro tali limiti, il personale avra diritto alla indennita sostitu-
tiva delle ferie, anche se il licenziamento & avvenuto per motivi di-
sciplinari che comportino la risoluzione in troneo del rapporto di la-
voro, Quando perd il licenziamento in tronco, sebbene avw‘:nut‘o po-
steriormente, fosse originato da fatti verificatisi prima che sia matu-
rato il diritto alle ferie, il prestatore d'opera non avra diritto ad al-
cun godimento delle medesime (40).

SERVIZIO DI LEVA
Axr. 30
In caso di chiamata a]le armi per amrl:ere agli obb]xglu (h lewa,

[l lavoratore avia diritto, se la legge lo contempli, alla conser-
vazione del posto per il periodo da essa previsto, con una tolleranza
dal congedo o dall’invio in licenza illimitata, di giorni 30.

Ove egli non si ponga a disposizione del datore dj lavoro o non
rassegni regolari dimissioni entro tale termine. il rapporto si intende
risolto di pieno diritto, con le conseguenze di cui all’art. 85 (42).

Durante il periodo di chiamata alle armi non decorre nei con-
fronti del personale. aleuna retribuzione ed il relativo periodo non &

computabile agli effetti della anzianita di servizio,

RICHIAMO ALLE ARMI
Art, 31 4
1l richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro. 1l lavora-
tore ha diritto alla conservazione del posto per tutto il periodo rela-
tivo, con una tolleranza dal congedo o dall’invio in licenza illimitata,
di 10 giorni nel caso di richiamo per istruzione o di breve durata, e
di 30 giorni in caso diverso,

Se il lavoratore non si presenti in servizio o non rassegni regolari
dimissioni entro i detti termini, il suo rapporto di lavoro si intendera
risolto di pieno diritto, con le conseguenze previsie dall’art. 85 (43).

1l periodo di richiamo & computabile agli effetti della anzianita
di servizio e per quant’altro si fa riferimento alle leggi vigenti al
momento del richiamo (44), ;

RITARDI ED ASSENZE
: i Agr, 32
Non sono ammesse infrazioni alla regolare osservanza dell’orario
di lavoro. I ritardatari sono passibili delle trattenute dell'importo
delle spettanze corrispondenti al ritardo, oltre alla sahamm della mul-

ta d; cui a]l’ar!. 69 {45)




Tutte le assenze debbono essere giustificate dal lavoratore imme-
diatamente ed in ogni caso entro 24 ore, salvo il caso di legittimo im-
pedimento. Le assenze non giustificate nel termine, danno luogo alla
applicazione della trattenuta anzidetta e delle penalita stabilite nel-
I’art. 69 (46).

Prolungandosi 1’assenza arbitraria oltre i 3 giorni consecutivi, il
rapporto di lavoro si intendera risolto di pieno diritto, per fatto e
colpa del dipendente ed il datore dj lavoro avra diritto di esigere da
lui I’indennita sostitutiva di preavviso, trattenendola_da quanto do-
vesse essere di pertinenza del dipendente per retribuzione o indenni-
ta maturate fino allora.

ARrT. 33

Dovra comunque essere conservato il posto al personale che sia
stato comprovatamente costretio a prolungare la sua assenza per s0-
pravvenuta disgrazia o lutto familiare o per causa di dimostrata forza
maggiore, per il tempo streitamente necessario e comungue non supe-
riore a 5 giorni, Il datore di lavoro in caso di disgrazia familiare del
dipendente, corrispondera la retribuzione per le giornate di assenza,
entro i limiti anzidetti,

ASPETTATIVA
ART. 34

11 dipendente che abbia compiuto 5 anni di sery zio el
Istituto pué richiedere ed ottenere dal datore di la
di aspettativa di durata non superiore a 3 mesi, per gravi motivi

ti e valutati dal datore di lavoro,

esigenze dell’Istituto, il datore di lavoro concedera tale congedo nel-
I’epoca proposta dal lavoratore ed almeno tre giorni prima della ce-
lebrazione,

Il personale ha 1'obbligo di esibire alla fine del congedo, la do-
cumentazione della avvenuta celebrazione.

Durante il periodo di tale congedo decorre la retribuzione nor-
male,

TUTELA DELLA MATERNITA’

Arr. 36

E' obbligatoria la conservazione del posto al personale femminile
per lo stato di gravidanza e puerperio, nei limiti di tempo stabiliti
e con l'osservanza da parte dell’interessata, dei termini di comunica-
zione e modalita fissate dalle vigenti disposizioni legislative in mate-
ria. 11 relativo periodo di assenza & computabile agli effetti della
anzianita di servizio (48).

Le dipendenti degli Istituti per alienati dovranno dare comuni-
cazione immediata del loro iniziale stato di gravidanza,

TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA

Axr, 37

- Le Associazioni stipulanti si propongono di costituire una Cassa
- Mutua Malattie di categoria. Nel frattempo, il trattamento del perso-

ioni statutarie

~ nale durante il periodo di malattia & quello previsto dalle norme di

i,




I'Assicurazione contro le Malattie dei Lavoratori, e dagli accordi che
dovessero stipularsi col medesimo (49),

Il datore di lavore pertanto ha I‘obblizo di inscrivere il personale
al detto Istituto, il quale si sostituisce a lui nella corresponsione delle
relative prestazioni, nei limiti e con le modalita fissate dalle norme
in vigore.

Tuttavia, perdurando la malattia del lavoratore, riconosciuta dal-
lstituto Malattie. oltre il 20° giorno, il datore di lavoro gli corrispon-
dera da tale data fino al 60° giorno, il 209 della retribuzione |(sti-
pendio o salario ¢ contingenza) e dal 61° al 180 giorno, il 35% della
retribuzione stessa, 1l tutto nei limiti di un massimale mensile di Lire
30,000 e per ogni anno di servizio e semprech: 1'Istituto Malattie non
aumenti le sue attuali prestazioni.

Art. 38

Le prestazioni nella misura che sarebbe dovuta dall'Istituto Na-
zionale per le Malattie. saranno a carico del datore di lavoro, nel caso
in cui questi non abbia otltemperato alla assicurazione del dipendente
interessato,

ART. 39

11 lavoratore che si assenta dal servizio per malattia ha l'obbligo
di informarne il datore di lavoro, allatto del verificarsi della malat-
tia stessa e comunque non oltre le 24 ore successive all'inizio della
medesima.

Al momento della ripresa del lavoro. egli deve esibire al datore
di lavoro un documento rilasciato dall’lstituto, da cui risulti la data
di guarigione che importi il riacquisto delle capacita” lavorative.

Qualora il dipendente alloggi nell’Istituto. doyra fare in modo che

(49) Il trattamento malattie @ attualmente regolato dal D.L.P. 31-10-1947
n. 1304. Esso si riferisce ai lavoratori del commercio in generale, nel cui settore
debbono in senso lato intendersi inclusi gli Istituti privati di cura. Cio perd non
vuole affatto dire che essi appartengono alle organizzazioni sindacali dei com-
mercianti, da cui debbono invece ritenersi esclusi salvo che vi abbiano espres-
samente aderito, Come corrispettivo di un contributo a percentuale applicato
su tutta la retribuzione (ai sensi del D.L.I. 8-1945 n. 692 relativo alla
determinazione degli elementi della retribuzione ai fini del calcolo dei con-
tributi per gli assegni famigliari) & noto come I'lstituto ‘Nazionale Malattie cor-
risponde ai lavoratori nleune prestazioni sanitarie e di cui all'art. § della legge

T1-1-1943, nonché un’indennita giornaliera nella misura del 5097 di un determi-
-della Cassa Malattic che dovrebbe e potrebbe aumentarlo notevolm:

to meno in questo settore indubbiamente attivo data 1a minima

morbilith, ha determinato gli Istitati di cura ad intervenire ¢

una integrazione nella misura previs .:'da‘llfnltima ]_mrié.-. del p

pato massimale di retribuzione. La insufficienza di tale trattamento da parte

i1 datore di lavoro sia subito avvertito del suo slato di salute od in ogni
caso in tempo utile perche si possa provvedere alla sua eventuale so-

stituzione,
ART. 40

Per il personale assicurato dal datore di lavoro contro gli infor-
tuni (50). resta inibita ogni forma di cumulo fra le indennita relative

a tale assicurazione e le prestazioni corrisposte all'lstituto Malattie,
ArT. 41

In caso di malattia accertata o di infortunio, il personale che non
sia in periodo di prova o di preavviso, ha diritto alla conservazione
del posto per il periodo di 6 mesi, semprechi secondo le vigenti nor-
me. il lavoratore abbia diritto per il medesimo periodo di tempo, alle
prestazioni da parte di esso (50 bis).

Per il personale impiegatizio che abbia compiuto una anzianita
superiore ai 10 anni, la conservazione del posto potra essere protratia
fino a 9 mesi.

ART. 42

Se alla scadenza dei termini massimi di cui sopra, a causa del per- |
durare della malattia, il personale non possa riprendere servizio, il
rapporto di lavoro si intende risolto di pieno diritto 2d al dipendente |
dovra essere corrisposta 1'indennita di anzianita e quantaltro di sua |
pertinenza, '

1l periodo di malattia che precede immediatamente il licenzia- |
mento & considerato utile ai fini della indennita di anzianita limitata-
mente al periodo massimo previsto per la conservazione del posto,

. AxT. 43

11 lavoratore dichiarato idoneo a riprendere servizio dall'Istituto
Malattie, dovra farlo entro e non oltre le 48 ore, salvo casi di giusti-
ficato impedimento, ai sensi dell'art. 33. Ove non riprenda servizio nel
termine anzidetto e non rassegni regolari dimissioni, ai sensi dell’art.

Cassa non aumenti le sue attuali prestazioni o non si possa
M-I;:ﬁ:i autonoms &e& categoria che & la pin idonea per de-
ed 14 3

rni di ogni evento di malattia nessuna in-
T'lstituto, e che quindi neppure le giornate




81, il suo rapporto si intendera risolto di pieno diritto. con le conse-
guenze di cui all’art. 85,
ART, 44
Le norme del presente titolo sono applicabili anche ai rapporti
di lavoro dei dipendenti di Istituti di Cura situati nelle Provincie
nelle quali vige tuttora il R. ID. L, 29,/9/1925 n. 2146, nei limiti com-
patibili con le disposizioni di esso.

ASSICURAZIONE INFORTUNI
il datore di lavoro & tenuto ad assicurare il personale contro gli

infortuni e contro le malattie professionali, secondo le norme di legge
vigenti (51),

ART. 46

11 lavoratore ammalato od infortunato, che sia costretto dietro pa-
rere medico, a trascorrere il periodo di malattia presso I'Istituto di
Cura, avra diritto a froire del vitto e dell’alloggio, in natura. salvo
T'obbligo di rimborsare al datore di lavoro il controvalore di essi nel-
la misura stabilita dagli accordi economici periferici.

SOSPENSIONE DEL LAVORO
ART. 47

In caso di sospensione del lavoro per fatto dipendent‘t; unicamente
dalla volonta del datore di lavoro, esclusi i casi di forza mgﬁ@w,_ il
personale avra diritto a percepire la normale retribuzione, salvo che
il datore di lavoro non preferisca risolvere il rapporto corrispondendo
I’indennita di licenziamento e la indennita sostitutiva di preavviso ed
a meno che il personale non preferisca attendere, senza retribuzione,
la ripresa del lavoro, nel qual caso il periodo di attesa si considerera

11 personale ha I"obbliy

ne dell'lstituto. di disimpegnare le attribuzioni di un servizio diver-
so da quello al quale appartiene, quante volte vi venga incaricato, senza
che tale temporanea sostituzione comporti il diritto all’assegnazione
nella categoria in cui ha prestato servizio, od a speciale compenso, e
sempre che tali mansioni durino per un periodo di tempo non supe-
riore a quello stabilito per il periodo massimo di prova e di cui al-
Iart, 13. Tale sostituzione deve perd verificarsi solo nei casi di ma-
latiia temporanea, di ferie. o di richiamo alle armi del personale
sostituito,

Qualora tale sostituzione invece derivi da disposizione presa dalla
Direzione dell'lstituto, senza che vi concorra una di tali tre cause, il
dipendente non avra diritto a speciale compenso per le mansioni retri-
buite cuj & adibito, limitatamente a soli venti giorni: trascorso tale
termine di tempo, gli spettera la retribuzione stabilita per la catego-
ria nella quale egli presta effettivo servizio. In questo caso Vutilizza-
zione del dipendente nelle mansioni destinate alla categoria superiore,
se abbia una durata eccedente il periodo di prova massimo fissato dal
presente contratto, il prestatore d’opera s’intendera definitivamente
assegnato alla categoria superiore, a meno che il posto coperto dal di-
pendente non abbia carattere di provvisorieta non eccedente la durata
di mesi 6.

ArT. 49

Quando il passaggio a mansioni superiori sia in relazione agli ob-
blighi del datore di lavoro derivanti dal presente contratto circa la

‘conservazione del posto ai dipendenti, il prestatore d’opera dovra ri-

tornare alle sue normali mansioni, con la sua normale retribuzione, al

‘momento in cui rientrera in servizio il dipendente al quale era stato

conservato il posto. In tal modo si procedera ogni qualvolta il pre-
statore d’opera ne sostituisce un altro assente per godimento del pe-
riodo di ferie ' - ;




corso di abilitazione di due anni stabilito da detta legge ed acquisito
il titolo di infermiere effettivo manicomiale, non potranno aver dirit-
to a percepire la retribuzione fissata per tale categoria di personale
assistenziale per il solo fatto di aver ottenuta la nuova qualifica,

Tale diritto si maturera per il dipendente allorquando questi sara
stato promosso nel ruolo degli infermieri effettivi, il che dovra veri
ficarsi secondo le disponibilita di tali posti fissati negli organici dei
singoli Istituti,

TRATTAMENTO ECONOMICO
Art, 51

i1 trattamento economico dovuto al personale, al lordo delle trat-

tenute di legge, & costituito da:

aj stipendio o salario;

b) indennita di contingenza od altro analogo elemento mobile;
oppure dalla sola percentuale di servizio,

1l personale impiegatizio & retribuito con lo stipendio e quello non
impiegatizio con il salario, La retribuzione a mezzo di percentuale
di servizio pud essere effettuata per tutie le categorie del personale.

Ogni e qualsiasi altro elemento di retribuzione, anche a titolo di
indennita (52), & abolito e si intende nulla di pieno diritto qualsiasi
deroga dovesse comunque farsi in sede periferica a riguardo.

Art. 52

STIPENDIO E SMO
Le taheﬂe dei mqnml l:ll st‘!pendw e di salano

nomici integrativi provinciali o di zona ecc.. in base alla situazione re-
tributiva lecalmente in alto e secondo i limiti ed i eriteri del riordi-
no delle retribuzioni fissati nelle norme transitorie e di attuazione del

presente contratto (54).
Arr. 54
PERCENTUALE DI SERVIZIO

Negli Istituti nei quali la retribuzione venga effettuata a mezzo
di percentuale di servizio, la suddivisione della medesima sara  ef-
fettuata in base ad un punieggio ed a seconda della categoria e della
qualifica del personale (55).

Gli accordi economici periferici stabiliranno il quantum della per-
centuale ed il punteggio, nonché il minimo di retribuzione o di pun-
tegpio garantito agli interessati, salvo conguaglio, e tenute presenti le
valutazioni di cui all’articolo 52.

1l lavore compiuto oltre l'orario normale dal percentualista si
intende compensato con la- percentuale stessa per la parte eccedente

il minimo.

Arr. 55
VITTrO ED ALLOGGIO

) 1! vitto e l'alloggio non fanno parte integrante della retribu-
sibne (56).
lex Istuun ,l':annu la facolta di richiedere ai \propri dipendenti,
me, che -essi ennsmnmo i rasli ed alloggino




pendio, la percentuale anzidetia si intendera automaticamente rappor-
tata alle variazioni stesse

[ locali adibiti ad uso di alloggio dovranno corrispondere alle e-
tigenze della igiene, deila pulizia e del decoro. 11 vitte dovra c:::sl.‘l'.l'.
sano e sufficiente e negli accordi economici integrativi saranno indi-
cate le basi costitutive dei pasti, in modo vantaggioso per il lavora-

tore (57).
ART. 56

SCATTI E RIDUZIONI

I minimi di stipendio del personale jmpiegatizio dipendente dai
sanatori (eat, 1* - art. 1°) sono soggetti ad aumenti periodici di an-
zianita dj servizio, consistenti in due scalti triennali del 5% e suc-
cessivi tre scatti triennali del 10% ciascuno sullo stipendio base ini-
siale di tabella al 31-12-1948, In caso di passaggio ad] una categoria
superiore, il nuovo stipendio base iniziale non potra essere inferiore
a quello precedente comprensivo degli scatti maturatisi al momento
del passaggio di categoria, 1’eventuale eccedenza sara mantenuta qua-
le assegno ad personam sino all’assorbimento per maturazione dei nuo-
vi scatti. Il passaggio di eategoria non interrompe la successione degli
scatti di anzianita di euni sopra, ;

Al personale non impiegatizio sempre dipendente dai sanatori sara
corrisposto un premio di anzianita nella misura del 5% del salario
ogni 5 anni di servizio nello stesso Tstituto e che non fa parte inte-
grante della retribuzione (58).

Negli accordi economici integrativi provinciali sary stabilita la
percentuale di riduzione delle retribuzioni per il personale femmi-
nile e di eta minore (58 bis), :

Art. 57

La retribuzione deve essere corrisposta non oltre il 7° giorno dal-
lo scadere di ogni mensilita, a mezzo di busta paga sulla quale do-
vranno essere specificati: il periodo di lavoro cui la retribuzione si

(57) T contratti economici periferici ciog fisseranno congruamente la consi-

stenza dei pasti da s5i dal p e 1 do giusto conto dela:;irgi_-]

spettigo che essi verseranno soito forma di trattenuta all'Istituto che 1i
v Gli scatti ed i premi di anzianita sono statj pre soltant
Sanatori e pertanto non riguardano affatto gli 1 delle
tegorie. gl ; z
(58 bis) E cioé anche per il per

e sempre che non sia apprendisi

all’art. 12. 2

viferisce, I'importo degli elementi che concorrono a formarla. quello
dell’eventuale lavoro straordinario, nonché le ritenute ed i rimborsi
eflettuati,

ART. 58
GRATIFICA NATALIZIA

Al personale di 1%, 2%, 53" e 4" categoria, assunto a tempo indeter-
minato e che abbia compiuto un annoe di ininterrotto servizio, sara do-
vuta in occasione della ricorrenza Natalizia, una gratifica nella mi-
sura pari all'importo di una mensilita di retribuzione di diritto (sti-
pendio o salario e contingenza),

A quello delle alire categorie assunto a tempo indeterminato, in
misura di 8/10 della retribuzione mensile di diritio (58 ter).

In caso di risoluzione del rapporto-di lavoro a tempo indetermi-
nato, dopo il periodo di prova e prima della ricorrenza di Natale, la
gratifica natalizia sarad corrisposta al personale che ne abbia diritto,
in ragione di tanti dodicesimi di quanti sono i mesi di servizio pre-
stati. Parimenti si operera in caso di inizio del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nel corso dell’anno.

Al personale retribuito a percentuale la gratifica sara dovuta solo
nel caso in cui la percentuale complessiva percepita durante il periodo
corrispondente non abbia raggiunto il minime garantito convenuto o
dovuto a] personale equiparato (gratifica compresa), e corrisposta nei
limiti del minimo stesso,

ART. 59
ABITI DI SERVIZIO
Quando & fatto obbligo ai lavorateri di indossare la divisa. la
spesa relativa, compresa quella di manutenzione ordinaria e straordi-
naria, & a carico del datore di lavoro.

Altrettanto dicesi per quegli indumenti che il personale fo se ob-
bligato ad indossare, per particolari servizi.

CAUZIONI, CONSEGNE E ROTTURE
ArT. 60
CAUZIONE
; E in facolta del datore di lavoro di richiedere ai dipendenti che
hanno in regolare consegna strumenti, apparecchi e materiale sanita-

RTINS, T UL




sio, suppellettili e materiale in genere di dotazione, una caunzione.
Questi non potra superare I'importo di 30 giorni di retribuzione e po-
tri essere formata con trattenute non superiori al 15% della retri-
buzione da effettuarsi all’atto dei relativi pagamenti di questa e fino
al raggiungimento dell’ammontare della cauzione medesima,

Per tale cauzione, che dovra risultare da atto scritto, sara rila-
sciata regolare ricevuta dal datore di lavoro, La cauzione dovra es-
cere rimborsata al dipendente all’atto della cessaziore del rapporto
di lavoro. a meno che non persista un diritto di ritenzione o di ri-
valsa da parte del datore di lavoro. ai sensi del presente contratto

o delle norme di leggi vigenti.
Art. 61
CONSEGNE

1l personale & responsabile del materiale avuto in consegna, Cia-
scun dipendente dovra custodirlo, conservarlo ed usarlo con normale
cura e diligenza, specialmente se si tratta di matecriale pregiato e di
notevole valore intrinseco, Il personale specificatamente designato dal
datore di lavoro per tale consegna, non pud rifiutarvisi.

11 datore di lavoro & tenuto ad adottare tutte quelle misure pre-
ventive atte ad eliminare ¢ comunque ridurre al minimo la possibi-

lita di perdita. rottura o deterioramento del materiale, specialmente
se pregiato, E

ArT, 62

PERDITE E ROTTURE : i

La perdita e la rottura degli oggetti frangibili, che non sia do-
vato a caso fortuito, saranno risarcite dal personale nella misura del
75% del costo commerciale corrente. Quando siano imputabili a ne-
gligenza o grave trascuranza, il pers e & tenuto a risarcirne Vin-
del prezzo ¢

O

ART, 63

In caso di sottrazione imputabile al personale. senza pregiudizio
delle sanzioni di legge (60) e contrattuali, il responsabile o, in di-
fetto, il personale intercssato, & tenuto all'immediato risarcimento del
danno e per questo il datore di lavoro ha facolta di esercitare il di-
vitto di ritenzione sia sulla cauzione, sia sulle altre somme che do-
vessero essere dovate all'interessato per il suo rapporto di lavoro.

In caso di furto ad opera di terzi, il personale sara esonerato dal
relativo risarcimento, a condizione che abbia dato comunicazione a
tempo debito dell’accaduto al datore di lavoro ed abbia dimostrato
di aver usato normale diligenza nella custodia,

NORME DISCIPLINARI E SANZIONI
ARrT. 64

DOVERI

Al personale incombe 1'obbliga di osservare, nel modo pia seru-
poloso, i doveri inerenti al proprio servizio o comunque alle proprie
incombenze (61}, Esso deve tenere un contegno rispettoso verso i pro-
pri superiori, ¢ cordiale verso i propri colleghi e dipendenti, deve u-
sare modi cortesi ¢ deferenti con tutti ed in particolare con gli am-
malati nei eui confronti dovra ispirare il proprio alteggiamento e le
proprie azioni a benevola comprensione ed ai prineipi di solidarieta
umana. ;

Anche il datore di lavoro a sua volta deve usare coi propri di-
pendenti modi urbani e rispettosi della loro personalita,

1l personale preposto arche temporancamente ad wn ufficio o ad

od.

i 81

un reparto, & responsabile della disciplina e della regolarita delle o-




voro o dalla direzione dell’lstituio. in quanto non contrasti col pre-
senle contratto,

Il regolamento interno dovra essere portalo a conoscenza di tutto
il personale. La distribuzione del lavoro. I’assunzione di dipendenti.
V'assegnazione di esso nei vari reparti. la destinazione del numero dei
dipendenti necessari al funzionamento di qualsiasi reparto ed, in ge-
nerale, la determinazione dei eriteri e dei metodi per l'andamento
del lavoro e dell'Istituto, sono di competenza del datore di lavoro o
della direzione di ogni singolo Istituto stesso,

Arr, 67
A tutti indistintamente i dipendenti, nel disimpegno delle proprie
mansioni, incombe 1'obbligo dell’ordine. della pulizia e della pin ri-
gorosa osservanza delle norme igieniche particolarmente inerenti alla
specialita dell’Istituto, Il datore di lavoro dovra naturalmente fornire
i mezzi necessarj ed idonei per I'ottemperanza di tale precetto.

- ART. 68

E® lasciato in facolia del datore di lavoro di stabilire quali generi
alimentari possono eventualmente essere introdotti nell'stituto e cosi
pure le modalita per l'uso dei locali adibiti a refettorio, ricreazione,
dispensario ecc,

E’ proibito al d:pcndente, senza il consenso della direzione, di

prestare opera propria presso Istituti diversi da quelli eui ¢ adibito
© presso. pnvatx o cmamque per conto di terzi, salvo n '

¢) per quelle di maggiore entita, ivi compresa quella del ritar-
do nell’orario di lavorc, con la multa da 50 a 500 lire;

d) per le mancanze gravi od in caso di recidiva in quelle di
cui alla lettera precedente. con la sospensione dal servizio e
dalla retribuzione per un periodo da 1 a 7 giorni per il per-
sonale salariato e da 1 a 10 giorni per il personale sti-
pendiato:

e) per le mancanze pin gravi e per i casi previsti dall’art. 85
col licenziamento disciplinare (in tronco) senza diritto ad
alcuna indennita,

Le sanzioni di cui aila lettera b), ¢), d), e) debbono essere comu-
nicate per iscritto ed anche la prima potra essere annotata nel fa-
seicolo personale del dipendente.

Gli importi delle multe applicate ai lavoratori saranno destinate
a favore di istituti di previdenza od assistenza. da stabilirsi in sede
di accordi economici periferici.

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Agt, 70

PREAVVISO

La risoluzione del rapporto di lavoro. per il personale assunto a
tempo indeterminato. tanto in caso di licenziamento da parte del da-
tore di lavoro, che non sia per giusta causa, quanto in quello di di-
missioni da parte dell’interessato, deve essere preceduta da regolare
disdetta con osservanza dei seguentl termini di preawmo 163):
a) PERSONALE IMPIEGATIZIO

% __fm.a 5 anni dz.semng-z cal, 1* mesi Z; cat. 2' un mese; cal.




fino a 10 anni di servizio, giorni 7: oltre 10 anni di servizio.

giorni 15,

d) Categoria T":

fino a 10 anni di servizio, giorni 7; oltre 10 anni di servizio,

giorni 10.

I termini suddetti decorrono dal giorno successivo a qu('llu del
turno di riposo e la disdetta dovra essere comunicata per iscritto,

Arr. 71

In difetto del preavviso, l'inadempiente sara tenuto a corrispon-
dere all'altra parte. la indennita sostitutiva della retribuzione rela-
tiva alla durata del preavviso stesso (63 bis),

Per il personale retribuito a percentuale, Pindennita sara rappor-
tata alla retribuzione del personale stipendiato o salariato della stes-
sa categoria od, in difetio, al minimo garantito,

ARrTt. 72

Nel caso che linadempiente sia il dipendente. il datore di lavoro
uvra diritto di ritenzione immediata della indennita sostitutiva sulle
somme che dovessero essere da lui dovute per retribuzione o altro al-
I"interessato,

1l diritto di ritenzione potra essere esercitato in tutte le ipotesi
di mancata ripresa del servizio, nei termini previsti dal ~presente

contratto,
ART. 73

Il preavviso non pud avere inizio né durante la malattia, entre
: limiti della conservazione del posto, né durante le feric, Il preav-
viso continua a decorrere in caso di sopravvenuta malattia ed il da-
tore di lavoro non sara tenuto, per questo, a nessuna corresponsione
diretta al dipendente per il periodo successivo alla scadenza del ter-
mine, oltre alla indennita che fosse dovuta al dipendente stesso dal-
I'istituto Malattie od assicuratore. fatta salva la indennita di anzianita.

Arr. T4

INDENNITA® DI ANZIANITA?

In caso di licenziamento da parte del datore di lavoro, fatta sal-
va la ipotesi di cui all'art. 85, oltre al preavviso e, in difefto, oltre
alla indennita corrispondente. il dipendente assunto a tempo indeter-
minato che abbia compiuto un anno di ininterrotto servizio, avra

(63 bis) Vedi il 1° e 2° cpv. d

™

ritto ad una indennita di anzianita commisurala come segue se di ca-
legoria impiegatizia;

a) per il periodo di anzianita maturato fino al 31 ottobre 1937,
giorni 15 per ogni anno di servizio prestato, per tutle tre
le categorie:

| per (|1|i'!|u maturato dal 1 Novembre 1937 al 31 Dicembre

1948: personale di prima categoria 25/30. personale di se-

conda e terza categoria 20/30 per ogni anno di servizio

|r|'|'.‘-l(1ill; /

per quello maturato suecessivamernite al 1 Gennaio 1949: per-

sonale di prima categoria 30/30, di seconda e terza cate-
goria 25/30 per ogni anno di servizio prestato.

Le giornate cosi fissate saranno caleolate sul solo stipendio in atto
al 31-1211948 per il periodo di anzianita maturato a quella data: ed in-
vece su tutta la retribuzione (stipendio e contingenza) per il periodo
di anzianita decorrente e successivg al 1 Gennaio 1949 (64).

Art. 75

Sempre ai sensi del primo comma dell’art. precedente, la inden-
nita di anzianita per il personale non impiegatizio & commisurata co-
nie segue:

a) per il periodo di anzianita maturato sia prima che dopo il
31-12-1948: quindici giorni per ogni anno di servizio pre-
stato, per il personale di 4* categoria;

b) per il periodo di anzianita maturato fino al 21-4-1927: per-
sonale di 5* categoria 2 giorni e mezzo; personale di 6" e 7.
categoria giorni 2 per ogni anno di servizio prestato:

¢) per quello maturato fino al 31-12-1948: personale di 5° ca-

__tegoria 5 giorni, di 6* e 7" categoria 4 giorni per ogni anno
dj servizio prestato;

d) per quello maturato suceessivamente al 1 Gennaio 1949: per-
sonale di 5% categoria: 8§ giorni per ogni anno di servizio
prestato, per il periodo di anzianita da uno a cinque anni
compiuti e 10 giorni per ogni anno di servizio prestato per
il periodo successivo; personale di 6* categoria 7 giorni per
il periodo di anzianita da uno a cinque anni compiuti ed 8




glorni per il periode successivo: personale di 7* ecalegoria 6

giorni per ogni anno di servizio prestato per il periodo di

anzianita da uno a cinque anni compiuti e 7 giorni per

il periodo successivo,

Le giornate cosi fissate saranno calcolate sul solo salario in atto
al 31.12-1948 per il periodo di anzianita maturato a quella data, ed
invece su tutta la retribuzione (salario e contingenza) per il periodo
di anzianita successivo al 1 Gennaio 1949,

Art. 76

Ai fini dei computi fissati negli articolj precedenti e per quegli
altri previsti dal presente contratto, I'importo delle giornate di sti-
pendio e salario sara ottenuto dividendo il totale mensile dello sti-
pendio o del salario per 30, e quelio della contingenza o quello dell’al-
tro elemento mobile per 26, Di consezuenza si operera tenendo presen-
te orario massimo normale di lavoro previsto nel presente contratto
nei computi da effettuarsi ai fini delle maggiorazioni, Per il personale
retribuito a percentuale i computi saranne effettuati sulla media men-
sile di essa o in difetto in base al minimo garantito (65).

Arr. 77

La indennita di licenziamento deve essere pagata al dipendente
all’atto della cessazione del servizio o agli aventi diritto in ecaso di
morte, entro 5 giorni dalla medesima,

AR, 78

In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi modo del-
I"Istituto, il personale conservera i diritti acquisiti. 1l nuovo proprie-

tario & esonerato dall’obbligo di riconoscere tali diritti, qualora essi
siano stati liquidati dal proprietario precedente (66).

% ART. 79

In caso di fallimento dellIstituto, il dipendente avra diritto alla
indennita di preavviso ed alla indennita di anzianita stabilita dal pre-

P T
L - . o rFh

Gli obblighi derivati dal R.D.
legge 2-10-42, e dal D.L.L,

gli impiegati e coi
sono stati s
tutta la

sente contratto ed il complessivo suo avere sara considerato privile-

giato. a norma di legge (67).
ArT. 80

in caso di morte del dipendente. al coniuge od ai congiunti non
oltre il 4° grado a suo carico, spetterd la indennita di anzianita fino
allora maturata, fatta deduzione di quanto essi abbiano a percepire da
Casse e Pensioni ¢ da Societa di Assicurazioni per atti di previdenza

compiuti dal datore di lavoro (68).
Art. 81

DIMISSIONI

Le dimissioni del dipendente che sia o non sia in servizio. deb-
bono essere presentate con disdetta scritta e con i termini di preav-
viso stabiliti dall’art. 70, ferme restando, in difetto, le norme di cui
all’art, 85,

Il datore di lavoro pud rinuneciare al preavviso se richiesto dal
dimissionario, facendo cessare subito il rapporto di lavoro,

Quando sia inveee il datore di lavoro a far cessare di sua iniziati-
va il rapporto di lavoro prima della scadenza del termine di preavviso,
il dimissionario avra diritto alla indennita corrispondente al periodo

relativo,
ARt. 82

Al dipendente che si dimetta con regolare disdetta (69). fatta
eccezione per il caso di giusta causa, ai sensi dell’art. 84, la indenni-
ta di anzianitd sard corrisposta nella misura dels

il - 50% se ha una anzianita di servizio nello stesso Istituto da 4 a
10 anni compiuti,

i o

e T
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75% se ha una anzianita di servizio nello stesso Istituto da 10 a
20 anni.
1009 se ha una anzianita di servizio nello s'esso Istituto oltre

+ 20 anni compiuti,

ART. 83

La dipendente che rassegni le dimissioni per contrarre matrimo-
nio, o che le rassegni durante la gravidanza e puerperio, non olire
il 4° mese dal parto, avra diritto a tutta la indennita di anzianita pre-

vista dall’art. 74 o dall'art. 75.

Le dimissioni debbono essere presentate per iseritto con i termi-
ni previsti dall’art, 70,

La corresponsione della indennita sara effettuata allatto della
esibizione, a seconda dej casi, del certificato di matrimonio, del cer-
tificato medico di gravidanza o del certificato di naseita del neonato.

ART. 84

1l dipendente che i dimetta per atti di ingiuria o per atti lesivi del
suo onore e della sua dignita, commessj dal datore di lavoro, avra dirit-
to a percepire la indennita di anzianita e quella sostitutiva del preav-
viso. ove abbia maturato i relativi diriti (70).

Arr. 85
LICENZIAMENTO DISCIPLINARE

11 datore di lavoro, salva ogni altra azione legale, non & tenuto
@ dare aleun preavviso né a corrispondere alcmm mdenmth hoenznm-
do immedlatamente il dapendente 'cbe si renda

norme speeifiche che disciplinano l'attivita degli TIstituti di Cura: che
comungue sia colpevole di mancanza di tale entita da non consentire

ta ll['lr.‘-t'('l!zil]”(' neppure |Ir'u\\i.-nri'.t del J;I|I|Ju!‘l|1 lli f:l\nrn |T||,
ARrT, 86
CERTIFICATO DI SERVIZIO E RESTITUZIONE DOCUMENTI

Nel caso di licenziamento o di dimissioni per qualsiasi causa, il
datore di lavoro & tenuto a rilasciare al dipendente, all’atto della ces-
sazione del servizio e nonostante qualsiasi contestazione eventuale sul-
la liquidazione dei relativi diritti. un certificato di servizio contenente
Iindicazione del tempo durante il quale il dipendente & stato cecupa-
to nell’lstituto e della natura delle attribuzioni disimpegnate (72).

Il datore di lavoro dovri altresi restituire al. dipendente tutti i

documenti di lavoro.

ISTITUTI STAGIONALI

Arr. 87

Stagionali sono gli Istituti che hanno comunque un periodo di
.chiusura annuale (73). 11 relativo personale dovra essere assunto, a
tempo determinato, con comunicazione seritta, o per la durata della
stagione o per un periodo minore rinnovabile durante la stagione

Stcssa 1 relative rapporto si intende regolato dalle particolari dispo-

dx I..gge m materia di contratto a termine. con la conseguente
: : e contratte si riferi-

rminato: e parti-




i1 p-:n-r'{rl di prova viene ridotto per tutto il |n-|=r.||:||u- allia meta
di quello previsto dagli arti. 12 e 13 del presente contratto, E° esclu-
so dal periodo di prova il personale che abbia gia prestato servizio
nello steso Istituto. [l personale avra diritto al rimborso del b

to di andata al luogo di destinazione e se licenziato durante od a! ter-
mine del periedo di prova, all'importo del biglietto di ritorno al leogo
di provenienza. Il rimborso e I'importo anzidetto si riferiscono a po-
i di Il classe per il personale impi-':.‘lli/iu e ausiliario e di 1IT elas-

s¢ per quello delle altre catesorie,
ART, 89

contratti economici periferici stabiliranno la retribuzione mag-
grorata dovuta al personale ed il sistema di essa,

Il personale avra comungue diritto ad una retribuzione maggiora-

ta sullo stipendio o sul salario minimo previsto per il personale as-

sunto a tempo indeterminato nei contratti economici del luogo, del

15% per-ingaggio fino ad un mese. del 10% per ingaggio [ino a 3 me-

¢i, del 5% per ingaggio oltre i 3 mesi e fino alla fine della stagione,

male non ha diritto n¢ alle ferie né alla gratifica natalizia (74).
Arr, 90

Qualora il datore di lavoro, per gius sia cosiretlo a chiu-
dere anticipatamente I'lstituto o'a ridurre il personale, competera ai
dipendenti un indennizzo pari alla meta della retribuzione che essi a-
vrebbero percepito per effetto del contratto s termine, a meno che
non provveda ad altra analoga occupazione per eguale durata e me-
desima retribuzione,

In caso di epidemia o di alira causa di forma maggiore, il minor
ammontare della indennita sara fissato daile Associazioni in sede pe-
riferica ed, in caso di dissenso, da quelle nazionali,

Art. 9]

Nel caso di ingiustilicata risoluzione del contratto a termine da
parte del datore di lavoro. il personale avra diritto ad una indennita
pari all'ammontare della retribuzione| che avrebbe percepito dalla
data di riseluzione [ino al termine stabilito. a meno che il datore di

(74) Tali diritti infatti vengono riconosciuti solo dopo un anno di inin-
terrotlo servizio o comunque al personale assunto a tempo indeterminato,

42

avoro non [urn\\ir|.| ad altra analoga occupazione per eguale durata
ll':"{l'-"ill].i retr l'il/i“”'_
ARt 92

n caso di risoluzione in troneo per giusta causa ai sensi dell art.

il lavoratore non avia dirittc ad wleun indennizzo e se il licen-
ziamento ¢ avvenuto nel periodo di prova, neppure all'importo del
biglietto di ritorno,

La risoluzione del rapporto per scadenza del termine non da di-
ritto ad aleuna particolare retribuzione od indennita di sorta. sosti-
lutiva o non, comungue }rl'i‘\ir-i.‘l dal presenle contratto,

ART. 93

Nel caso di anticipata ed ingiostificata risoluzione del contratto
4 termine da parte del lavoratore, il datore di lavore ha diritto al ri-
rarcimento del danno nella misura di una indennita pari alla retribu-
«ione che il lavoratore avrebbe percepito fino alla data convenuta
della risoluzione del rapporto.

Per questo il datore di lavoro ha la facolta di effettuare a ti-
tolo cautelativo sin dal momento della assunzione. una trattenuta sul-
la retribuzione (74 bis) non superiore al 20% e la cui misura sara
precisata negli accordi economici periferici,

Tale cauzione s restituita al dipendente nel giorno della sca-
denza del contratto, ma nella ipotesi di cui al comma precedente. il
datore di lavoro avra diritto immediato di ritenzione su di essa, oltre
che sulle retribuzioni ancora percipiende e su quant’aliro fino alla
concorrenza della indennita dovutagli e fatto salvo ogni altro diritto,

ART. 94
Per la ipotesi di retribuzione a percentuale, gli indennizzi saran-
no ragguagliati al minimo fissato per il personale della stessa categoria.

DELEGATI AZIENDALS
Art. 95

Per facilitare i rapporti ed i contatti tra il personale dipendente
numeroso e la direzione dell’Istituto o il datore di lavoro, negli Isti-
tuti che occupano piu di 25 dipendenti ¢ meno di 50, questi ultimi
potranno nominare un delegato aziendale ed in quelli che ne accupa-
no pin di 50 potranno nominarne tre.

I delegati aziendali sono da considerarsi soltanto elementi di col-
legamento e rifericcono alla direzione dell'Istituto od al datore di la-

(74 bis) Si intende mensile.




vare le \lslnir;uilmi der lavoratori nello :-\\ulj_'imt'nln del lavoro ¢ nel
loro trattamento, senza comunque interferire nei poteri discrezionali
e nelle determinazioni della direzione dell'lstituto. dei sanitari che

vi sono preposti e del datore di lavoro (75).

CONTROVERSIE INDIVIDUALI
ARrT, 96
Le eventuali controversie individuali che dovessero sorgere sia
durante il rapporto di lavoro, sia al cessare di esso, dovranno essere
denunciate prima dell’azione giudiziaria, a mezzo delle Organizza-
zioni Sindacali periferiche per il tentativo di amichevole componimen-
to. alla Commissione paritetica di cui all’apposito regolamento, Sul-
I'accordo delle parti la vertenza potra essere deferita successivamente.
per un ulteriore tentativo di conciliazione; all’esame dell’Ufficio Pro-

vineiale del Lavoro (76).

CONTROVERSIE COLLETTIVE
Arr, 97

Ove dovessero sorgere controversie di carattere generale tra le As-

sociazioni e Federazioni stipulanti, relative alla interpretazione ed
applicazione delle norme del presente Contratto Nazionale, il tenta-
tivo di amichevole componimento prima di qualsiasi azione. sara affi-
dato ad una apposita Commissione Nazionale, composta da rappre-
sentanti delle Associazioni e Federazioni Nazionali anzidette e che,
necorrendo, potranno richiedere anche, l'intervento del Ministero del
Lavero (77).

(73) Le commissioni interne non sono regolate dalla legge e non si era
quindi tenuti a riconoscerne il funzionamento negli Tstituti di Cura, nk i poteri

che esse si attribuivano. Vedi la circolare n. 14 del 10-8-1949 dell'Alto Com £

missario della Sanita Pubblica relativa alla disciplina degli Istituti privati ﬂl
cura, Tuttavia i di i aziendali, nei limiti cosi fissati, possono mﬂ%’éﬂ
derati degli utili collaboratori, dei datori di lavoro mola.ﬂ di quegli
che hanno molti dlpem!enu € non sono sempre qnlndi ‘a contatto erm oro
chi ne fa le veci. oy
(76) Questa norma fu inserila,
lettivi, da chi affrettatamente ed
sto contratlo, in
naio del 1948. Easn deve

DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 98

EFFICACIA DEL CONTRATTO

Il presente Contratto Nazionale ha efficacia su tulto il territorio
della Repubblica ed uniforma, sestituisce, annulla ed assorbe tutte le
norme esistenti in sede nazionale ¢ nelle varie provincie per cffetto
di contratti collettivi o non, usi e consuetudini che comunque vi si ri-
feriscono,

Le disposizioni in esso contenute, sia nella sfera di ogni materia
regolata. come nel complesso sono correlative ed inscindibili fra loro,
i lavoratori in servizio conservano le condizioni individuali retribu-

tive di miglior favore (78).
Agrt. 99

COMPETENZA CONTRATTUALE

La eumpetenza a trattare gli istituti di carattere normative, ap-
che se di indiretto contenuto economico siano o non siano discipli-
uati dal presente contratto, & devoluta esclusivamente alle Associa-
zioni Nazionali stipulanti.

Le Associazioni locali in sede provinciale, interprovinciale o di
zona hanno competenza a trattare soltanto il quantum della retribu-
zione e comunque solo quelle materie che siano state espressamente
loro demandate dal presente contratto, Ogni eventuale acecrdo perife-
rico che dovesse superare i limiti di detta competenza, sj intende nullo
di pieno diritto (79).

m%onl logwhe n& obbiettive che pienamente ln gin-
'si un mtntto normativo con eﬁiﬂm& nazionale




Art. 100

ACCORDI ECONOMICI

Gli accordi economici integrativi del presente contratio dnvrun.nllr
essere stipulati prm-iuciahm-nl(‘. 0 inlvrpruvinci;ﬂtnentv ¢ in sede di
sona ben determinata, entro il 31/12/1949, con I’assistenza delle .-I.‘;LI:{--
terie delle Associazioni Nazionali stipulanti, dalle rispettive Associa-
sioni o Sedi locali, costituite o costituende. cosi da aversi un unico ac-

cordo in ogni giurisdizione di competenza territoriale (80).

Art, 101

PUBBLICAZIONE

Entro tre mesi dalla data di stipulazione del presente cont
ciascun Istituto dovra comunicare ai propri dipendenti di tenere. e
dovra porre, a loro disposizione per la sua consultazione C(‘ina‘dc!
alla Associazione Nazionale degli Istituti
ata della sua stipulazione

ratto

presente contratto vistato d
privati di Cura, nonch# entro un mese dalla d
anche copia del contratto integrativo periferico (81). : ,

Gli Istituti sono autorizzati a richiedere ai propri dipendenti la
apposizione della loro firma in calce ad altra copia del. prtascme (Eun-
traito Nazionsle vistato come sopra, e di quello economico integrativo,
quali documenti di presa visione di essi a tutti gli effetti.

AgrT, 102
DECORRENZA e DURATA DEL CONTRATTO

1l presente Contratto Nazionale collettivo di lavoro decorre dal

1 Gennaio 1949 con le eccezioni fissate nelle norme transit_ox‘r‘i_e e d‘f
attuazione stipulate a parte. Esso scadrd il 31 Dicembre 1951 ma si

intendera tacitamente rinnovato per un anno qualora non ne sia stata -

data disdetta da una delle parti contraenti almeno tre mesi prima del-

la sua scadenza, E cosi di seguito, Esso conservera tuitavia la m effi-

cacia fino alla firma del _nnwo'-mtraﬁb': dal quale restera escl
di ogni ipotesi di retroatlivita orrerza antee dente all

NORME TRANSITORIE E DI ATTUAZIONE
DEL CONTRATTO NAZIONALE

L'anno 1949 il giorno 27 Settembre in Roma; tra le stesse parti
e con gli stessi firmatari di cui alla premessa del Centratio Nazionale
di lavoro stupulato per i dipendenti degli Istituti privati di Cura in
puri data, sono state stipulate le seguenti norme transitorie di attua-

zione del Contratto Nazicnale stesso.
Art, 1

1l Contratte Nazionale si applica a partire dal 1 Gennaio 1949
tiej confronti di tutto il personale in servizio alla data di stipulazione
¢ pertanto esso non ha efficacia nei confronti del personale il cui rap-
porto di lavero fosse cessato nel frattempo.

Axr, 2

1l trattamento malattie e la misura della maggiorazione del lavoro
straordinario decorrono dal 1 Luglio 1949 e pertanto gli Istituti sono
tenuti a corrispondere ai dipendenti attualmente in servizio gli even-
tuali arretrati che avessero maturato a riguardo,

AR, 3

Le norme relative al nuove orario di lavoro previsto nel Contrat-
to Nazionale entrano in vigore il 1 Ottobre 1949 (primo giorne del
mese successivo a quello di stipulazione). Da tale data pertanto il sa-
lario in atto per le 10 ore ordinarie di lavoro agli infermieri che in-
- art, 16 del. Contratio Nazionale hanne diritto a prestarne .

retribuire le nove ore, iR




: : = y
e qualsiasi indenniti speciale. diversa dai due elementi normaly della

retribuzione, si intende abolita. Futtavia la indennita di contagio o

di [n-utiln-~i che il p--l'--nr|u|-' pereep attualmente verra assorbita

nello L-Lip:-ml]n o nel salario 1n ceeasie deeli aceordi economici in-
tegrativi, nei quali il minimo di stipendio o salar i0 che saranno [issati

per qurl =|l'l'~hrl-'i|\'_ per .|uul||- categorie di Istituti o per quu”’!klim-

to. limitatamente a quella zona pe riferica, non potra essere inleriore
allo stipendio o salario risultati da!l'assorbimento. fatti salvi i m:

ri oneri conseguenziali per gli Istituti (2).
ART, 5
In seguito alla rettifica della classificazione del personale effet-
tuata perché pii aderente alle leggi ed alle norme contrattuali pit re-
centi vigenti in materia d'impiego privato, il personale impiegalizio
attualmente in servizio conserva gli eventuali maggiori diritti acqui-
siti dal contratto 1937 in materia di Preavviso, \ltrettanto dicasi per
il personale di 4° categoria,
ART, 6
In applicazione dell’art, 3 del Contratto Nazionale e con riferi-
mento alla legge 29 Aprile 1949 n. 264 nella disciplina del colloca-
mento, si precisa che il personale specializzato e di particolare desti-
nazione per il quale vi & liberta di scelta e di assunzione. @ il seguen-
le: medici, infermieri, ostetriche, cuochi, camerieri. dispensieri, in-
servienti, portieri, personale teenico addetto a gabinetti e laboratori,

e sorveglianti manicomiali (3).
ARy T

In applicazione degli art. 51 ¢ 54 del C. N. per quanto concerne
la contingenza o altro elemento mobile, fermo. restando il quantum

attuale della contingenza ove essa esista come tale in sede perilerica,

Nel serondo comma si & voluto dire che i dipendenti i quali lavorano per
% owe dovranno invece cfiettuarne 9 o 10 ordinaric e che gueste restano com=
pen<a e rispettivamente con un ottavoe o con due ottavi in pin della retribuzione
in atto senza alcuna maggiorazione.

(2) La aholizione della indennita dj profilassi era e resta tuitora una que=
stione di principio, almeno fino a quando non dovesse essere diversamente ri-
<olta, nel gual caso l'assorbimento si considererebbe come non avvenuto. Qui
cono state salvaguardate le condizioni retributive di miglior favore, naturalmen-
te esonerando dai maggiori pesi gli Istituli nel renso che in sede di assorbi-
mento dovranno essere dedotti dai nuovi minimi e i maggiori contributi e gli
oneri che vengono a gravare a causa del passaggio della indennita a retribuzione
nnrmalc. kL

(3) Precisazione delle qualifiche del personale per le quali le parti, in-
dipendentemente dal fatto che esso possa ritenersj incluso nella lettera & del~
f'art. 14 della legge. hanno concordato possa esservi liberta di scelta e richiesta
nominativa, '
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al momento della stipulazion ontratti econon imntegrative |
edi della Associazione i | ] i tituti « ira, hanno facolta
o secondo il
criterio dell'industria ¢ sccondo quello del commerel secondo gu i
di a Commissione parite tica di atecoria che t ga presente ali in-
lici del costo della vita dell’lstituto Nazionale di Statistica o altri in-
diei ufficiali (4.
; Per que lle Provineie o zone ove oltre alle stipendio o salario vi
siano altri diversi elementi che costituiseano la retribuzione, uliri'~l."|1!—
tima sara suddivisa in un elemento fisso ed in un aliro mobile di intesa
tra le due Associazioni locali, ferma restando la facolta di scelta delle
vscillazioni secondo il comma precedente (5).

In quelle Provincie dove la retribuzione sia costituita da un unico
clemento, questa dovra essere suddivisa in un elemento fisso e in un
u]llrn mobile, senza pregiudizio per gli eventuali diritti acquisiti dai
dipendenti sul complesso della retribuzione, e sempre ferma restan-
tllu la facolta di scelta per le oscilluzioni dell’e¢lemento mobile secondo
il primo comma del presente articolo,

Art, 8

: Gli accordi economici integrativi al Contratto Nazionale saranno
stipulati di massima provincialmente o per regioni territcriali ben de-
terminate o gia in atto, tenuto conto della densita delle Case di Cura.
e d.el].a loro ubicazione nella zona stessa., e sempre d’intesa fra le ,—\-a:
zociazioni nazionali stipulanti. Se in qualche provineia dovesse esistere
un sulu_ Istituto di Cura e non fosse possibile ineluderlo nella re,‘.z:r.lla-
mentazione economica interprovinciale, il relativo Contratto economi-
co dovra essere stipulato con Dassistenza dell’Associazione nazionale
degli Istituti di Cura (6). |

F’ur essendo stato fissato entro il 31 Dicembre 1949 il termine
massimo. per la stipulazione degli accordi economici integrativi, le
parti si adopereranno perché essa venga effettuata al pit presto, fe.rm(;

.el,'stando che essi entreranno in vigore dal giorno della loro stipula-
zione,

(4) E' evidente lo scopo del riordino dell ibuzi
t lo retri i ii
éill}l:rl: :]nlsede periferica, senza interferire ne!ilc :le:]::nﬂ:;;:zi S; Iv?]:;d&:';g
i St sponeab el |
i si rivela ¢ iaramente lo stesso sco reci
lp::‘r:nd:nte. Si llf'dﬂ:t]?'dl raggruppare in modo ben chimo?odigiden?ttﬂni ::'}l:l“go::
Joms dle I:);:vgh ? art. 51 del Q.N., tutti gli altri che svarialamente e con di-
b um&i vanno a costituire la attuale retribuzione in aleune provincie
. una ra integrazione della normna contenuta nell'art, 100 del Clﬁ
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ACCORDO NAZ. SULLE COMMISSIONI PARITETICHE

L anno 1949 il 27 settembre in Roma, tra le stesse parti e con I-,;.fl
stessi firmatari di cui alla premessa del Contrattd Nazionale di Lavoro
stipulato per i dipendenti degly Istituti pr ivati di cura in puri data, si
& concordato. in ::pphr'rr;inm- degli articoli 8 o 06 del Contratto Nazio-
nale medesimo, il seguente Regolamento delle commissioni paritetiche

dr qualifica e di conciliazione delle vertenze individuali di lavoro.

COMMISSIONI DI QUALIFICA
Anrt. 1

In ogni Provincia dovra essere costituita una commissione di qua-
lifica del personale su basi paritetiche ¢ composta di almeno due rap-
presentanti di datori di lavoro e di almeno due rappresentanti di la-
voratori della categoria, nominati dalle Associazioni territoriali,

Le Associazioni dovranno procedere anche alla nomina di due mem-
bri supplenti uno per i datori di lavero e uno per i lavoratori: per
Jesicurare le eventuali sostituzioni in casi di impedimento e di assen-
za dei membri effettivi.

ArT, 2

Le mansioni di Segretario della Commissione saranno disimpegnate
da un incaricato designato dalle Commissioni stesse e gli atti relativi
(verbali, elenchi, schedari ecc.) verranno redatti in duplice copia e
conservati dalle rispettive Associazioni.

La Commissione si riunira nella sede dell'ufficio di collocamento
una volta al mese ¢ comunque ogni qualvolta se ne manifesti la ne-
cessita,

Art, 3

Compito essenziale della Commissione & quello di censire il per-
sonale occupato e disoccupato e di valutarne la capacita professionale
e tecnica, di classificarlo nella categoria e di attribuirgli la qualifica
che gli compete, ' '

A tal fine la Commissione prenderd in esame i nominativi di tut-
to il personale occupato e disoccupato ad essa sottoposto dalle due com-
petenti Associazioni.

: Art, 4 )

Per le assegnazioni alle categorie e qualifiche la Commissione do-

vra tenere presente i precedenti lavorativi nel settore degli Istituti di

50

Cura in genere ed in quelle delle varie spec 1

ln!lrm-lu |1- .|||:!L||JE.'|| del |:‘.'|---||‘.;||-- nuovo ;n'i 1;|\h|'u li-" seftore i!i
competenza e la provenienza dalle scuole ||11-h\---5|-1\_;|||_ nonche i di-
plomi. patenti, certificati di servizio ecc.. ma valutando soprattutto la

pecifica capacita professionale.
ART, 5

Le deliberazioni che determinano la qualifica e la categoria emes-
se dalla Commissione sono inappellabili, salve sempre il diritto del
lavoratore di chiedere. trascorso un anno dall’ultima assegnazione di
classilica, di essere rigualificato in base alla sua mF:ﬂinr-“lu capacita
professionale,

ART, 6

Le determinazioni della Commissione pur essendo un attestato ed
IIT].T‘il"(_l]']llh(.'iIl'l(.‘lllU delle capacita professionali, non pregiudicano i
chrlt‘li dei lavoratori che fossero invece addetti continuamente a man-
.?icm diverse o superiori, giacchs ¢ la prevalenza di quelle esercitate
in concreto ehe determinano la qualifica ai fini del trattamento nor-
mative ed economico del contratto di lavoro.

ARt, 7

La Commissione rilascera all'interessato un certificato attestante
la qualifica assegnatagli e che dovra essere esibito dal lavoratore al
datore di lavoro, il quale resta cosi obbligato a riconoscerglicla nel
rapporto di lavoro in atto o che fosse per i_niziarsi,

) Tale certificato & documento necessario per la iscrizione all’Ufli-
cio di Collocamento nel settore degli Tstituti Privati di Cura, con la
gualifica da esso risultante, :

Art, 8

A P.rgaso gli uffici delle due Associazioni territoriali interessate sa-
i 1§'t1lu1to uno schedario anagrafico di tutto il personale di categoria
censito, occupato e disoccupato, a mezzo di una apposita scheda che
contenga i dati relativi al lavoratore,

L

) [n caso di disaccordo tra i membri della Commissione nella deter-
minazione da adottare la decisione & demandata alle due Organizzazio-
ni sindacali ed occorrendo alla Commissione di eui Part. 25 della leg-
ge 29 aprile 1949 n. 264 presso I'Ulficio Provinciale del Lavoro.




COMMISSIONE VERTENZE INDIVIDUALI

Art, 10
Provincia con le stesse modalita di cui all’art. ] dovra

In ogni
per il tentativo di

essere costituita anche una Cormnissione paritetica
amichevole componimento delle vertenze individuali del lavoro.

Essa si riunira presso le Associazioni degli jstituti di Cura per
l'esame delle vertenze denunciate dai lavoratori @ presso quella dei
lavoratori per le vertenze denunciate dai datori di lavoro, Le man-

sioni di segretario saranno esplicate dai rispetlivi incaricati.
Arr, 11

Le vertenze dovranno cssere denuneiate dall’interessato a mezzo
della Associazione Sindacale che lo rappresenta, la quale le segnalera
a quello che rappresenta I'inadempiente. con gli estremi della contro-
versia ¢ con la indicazione delle singole voci ¢ dell'importo delle re-

lative somme richieste.
Axrr. 12

La Associazione dell'inadempiente dopo aver sentito il denuncia-
10, provvedera d’accordo con Valtra Associazione, a convocare la Com-
missione per esperire il tentativo di amichevole componimento, ten-
1ativo che dovra comunque essere effeltuato entro il termine di trenia
giorni dalla denuncia, S T A

Arr, 13

Dell’esame di ogni vertenza la Commissione redigera
sia nel caso di composizione di essa,
facendo risultare gli estremi del
i motivi nell’ipotesi di mancato.
€1

AVVERTENZA Al LAVORATORI

Gli esemplari destinati agli Istituti privati di cura sono nu-
merati e su questo foglio contengono la attestazione di apparte-
nenza di categoria dell’Istituto che lo detiene, rilasciata dall"As-
sociazione Nazionale degli Istituti privati di cura agli effetti del-
P’art. 101 del contratto, nonché la dichiarazione di presa visione
che i dipendenti debbono firmare.

1 lavoratori tutti sono pertanto tenuti ad esigere che I'Isti-
tuto di cura presso cui prestano servizio ponga a loro disposi-
zione per la consultazione una copia del presente contratto vi-
stato come sopra, nonché che esso ne faccia loro firmare un’altra

e m £554 COmiE (OpTa vistala, a garanzia della sua appli-
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