CONCLUSIONI DEL COMPAGNO ANTONIO TATO® AL V° CONGRESSO
PROVINCIALE DELLA CAMERA DEL LAVORO DI PESARO

Fra dirigenti sindacali e militanti che sono impegnati in
una delle pid dure e serie 2 accanite lotte che si siano avute da 7 o
8 anni in qua,. . ‘ '
: Cosl  a BOlirQ. dove la relazione del compagno bianchi,

ek il nutrito e rieco dibattito a cui voi avete dato vita,ha detto
una ‘cosaj ha detto la chiara volontd di tutti i lavoratori della

- vostra Provincia, che 11 Sindacato unitario e dai classe, la C,G.I.L.y
deve fare sempre meglio, meglio di come ha gid fatto e ha fatto be=
ne il suo mestiere autonomo e specifico di Sindaeato, ciod di difen
dere il lavore, di difendere il valore economico del lavoro, di di-
fendere la funzione sociale e umana del lavoro nella vita del Paese
'intiero in qualsiasi situazione economica e politica. E per cone

. seguenza di fare questo mqatiero incho oggl qui a Pesaré, hb detto
in gualsiasi oituasionercononioa. in qualsiasi situazione politiecaj
Bianchi nel sui rapporto e‘futti gli altri compagni che sono inter-
venuti, hanno detto che la situazione econowica & fra le pil pesan-
ti, & anzi drammatica, ha detto Severi, compagno della Camera del
Lavoro di Fano, & vero, e noi ne siamo consapevoli, noi come diri-
genti di Pesaro, noi come dirigenti Confederali. '

_ Evbene di fronte ad una situszione complessa, difficile co
me dice la vostra loziono‘oho adesso avete approvato, i cui dati
tragici, sono stati elencati, di fronte a gquesta situazione non ei
perde la testa, di fronte a situazioni gm come quella presente, si
ragiona, si ragiona. E noi dobbiamo fare adesso, a conclusione dei
vostri lavori, un ragionamento ineieme, collettivo.

Depressio, recessione, restagno, crisi, Ecco i diversi mg
di e le diverse parole con cui si tende a definire la situazione
presente, ebbene io voglio qui fgre una chiarificazione che mi senm
bra n&lto importante. de.tu famosa congiuntura diffioilé, coumpa=
ani ° compagne, stiamo attenti, non ® una normale pausa fisiologica
del pistema italiano, mam non & come qualcuno dice o .ddiritﬁurt
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teorisza, penso all'Onorovolorhn Malfa, per esempio, non d la fa-
se discendente del eiclo economico, in attesa che i abbia quella
ascendente, non & che il sistema italiano si trovi oggi a dover
fare un passo indietro per riprendere lo slancio, per la rincor-
sa da fare e complefe un salto in avanti,

La congiuntura difficile che oggi attraversa il Paese, non &
insomna, compagni delegati, unm fenomeno transitorioc e recuperabi
le con i messi tradigionali, con i metodi classici, con le misu~

re normali, di una quulsiasi politica econcmica di interventismo
' sociale. No! La veritd d che la congiuntura odierna che attra-
versa il Peese ® di tipo 6 di natura particolarissima, questo bi-
sogna capire, questa bisogna intendere jer poter fare una critica
geria a Quolli c¢he propongono certe misure di politica economica,

piano essi dei tecnici, siano eesi degll economisti, e siano mes-

8i anche degli womini politici in buona fede onesti e democratici
come 1'Onorevole La Malfa.

Oggl sono venuti a galla, sono esplosi nel presente, sono di
venuti problemi immediati, appunto congiunturali, di adesso, i pro
blemi di fondo, i problemi di base, i problemi di struttura del
Paese.

Ofa queste questioni di fondo del sistema italianc devono es
aggn;aztzggsggp ora @ subito e non rinviati a una prospettiva }og,

tana cercando di fare adessov delle misure immediate e occasionali,

in attesa che, riprendendosi il sistems, uscendo 1l sietena dalla

fase del ciclo diescendente, come erroneamnente si crede e si dice,

i possa poi affrontare la famosa ripresa di tutto il sistena.

Non & cosi. Non ci sono due tempi. C'® un tempo s0lo, non

¢'® il tempo lungo e i1 tempo breve, 1 problemi che gli economi-

sti chiamano del tempo lungo, sono diventati i problemi del tempo
breve, ciod sono sul tappeto oggli drammsticamente, ecco il carat-
tere della congiuntura e non & quindi, non si pud quindi chiamar-
la congiuntura, si deve chiaraumre il quadro che presenta 1‘'econo-

mia italiana oggi e il quadro di un eistema che deve essera &ffron

tato nelle sue radici, con mezzi non tradizionali, con misure non
classiche, con interventi di politica economica diversi da quellil
del passato.

E del resto, e del resto, non avete fatto voi lavoratori,
non hanno fatto i contadini, non hanno fatto i piccoli e medi
oo/o ¢
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induetriali, i commercianti, gli argigiani, le spese di quel pe-
riodo che va da tre anni in qua @ che noi abbiamo conosciuto co-
me il periodo del miracolo e del dopo Miracolo ?

Che cosa ha dimostrato il periodo del miracolo e del dopo
miracolo in questi tre anni. Che il sistema non ce 1l'ha fatta,

non ce 1'ha fa non appena mette in moto delle forze, non appena

8i eprigionano dal suo seno delle tendenze, delle tensioni a un
livello d4i vita pih alto, a un'occupazione pil estesa, a consumi
pid elevati e qualificati, il sistema entra in orisi, viene 1l'in-
flazione, all‘'inflazione si risponde con che cosa? Con delle mi-
sure di deflasione, ciod restrizione del credito, blocco delia
spesa pubblica, ridugzione dei programmi produttivi, riduzione 481
la mano d'opera, licenziamenti, disoccupagione, caduta della do-
manda, arresto del meccanismo di mercato. Ecco il Punto.

Qui molti compagni sono intervenuti anche a un certo livello
di notevole competenza tecnica, alludo per esempio all‘'intervento
del compagno Cappellini o quello dei compagno Biettini, questo &
avvenuto. E' avvenuto ciod che la libera iniziativa, la libe-
ra concorrenza, non ce la fa a dominare quelle forze economiche,
quei fenomeni economici che essa stessa mette in motoj; ed allora
che cosa accade ? Accade che forsej in presenza della crisi che
tutti qui stiamo subendo e provando a durissimi costi, forse il
sistema, se gli dessimo quell'ossigeno che c¢i viene chiesto dai
Carli e dai Colombo e sia pure con tutt®altre motivazioni e con
tutt'altri intendimenti, sia pure democratici, penso ancora e al
ludo sncora all'Onorevole La Valfa, se gli dessimo quel respiro
significherebbe che noi credessimo che il sietema ce la farebbe
ancora da solo, : ; _

E forse, compagni operai, compagni contadini e mezzadri,
forse, forse, forse ce la farebbe, ma a quali costi, ma a quali
costi sociali, ma a quali costi economici, ma a quali costi uma-
pi assolutamente intollerabili, assolutamente non sopportabili,
che i lavoratori si rifiutano di sopportare perchd noi abblamo
conosciuto ormai, proprio grazie alle lotte che abbiamo condotto
nel 1960, nel 1961, nel 1962, abbiamo conosciuto livelli di vita,
livelli di selerio, livelli di occupazione, abbiamo conguistato

diritti nuovi e abbiamo conquistato posizioni di potere pid avan
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gate, abbiano conseguito una posizione nella societd, con le lotte
¢ successi dal 1960 al '63, dalle quali non vogliamo & non torne=-
remo indietro. ZEceco allora, che cosa significa ridare fiato al
sistema secondo i mezzi classici, tradiszionalil, usuali, significa
correre il rischio @he questa ripresa del sistena avvenga non 80l-
tanto a spalle del lavoro dipendente, ma avvengs e sia fatta sulle
spalle dell‘intera nazione, , : ‘

E' in gioco, compagni, in questo momento, non soltahto il rup
lo del Sindacato, la funzione del Sindacato, l'efiicienza del Sine
dacato, se si sbaglia adesso politifa economica, se si sbaglia ades
80 intervento, ¢'d @k rischio pid grosso. C'd il risochio che voi
avete denunciato nei vostri interventi e 1o specchio ridotto 4 Pg

sarc, pud essere allargato @ diventare 1o schermo in cui si rispec-
' chia l'intera situasione del Paese, OC'® il rischio che vada a de-
trimento, che vada a pallino la compattezza del tessuto economico,
la consistenza atessa del Sessuto democratico del Paese, le compo-
nenti decisive della noatra-aoonomia, le forze che contano, e ¢che
qcntano non sul terreno sul gquale contano i.monOpoli. sul qualé con
tano le grandi asiohde. che contano e che danno vita all'atdivith
quotidiana, all’economis, all'attivith produttive, all'attivitd com
merciale degli soammbi, all'attivith agricola di Regione, di Paesi
di Provinecie come gquesta di Pesaro.

Beco i1 rischio, compagni, ecco la delicatezza del momantq,’
ecco la necessith della nasesime capacita che nci dobbiawe dimostra-
re 41 ragionare, di essere delle persone che proprio perchd sono for
ti, proprio perch® capiscono come vanno le cose, sone saggi, batta-
glieri, combattivi, ma saggi.

Non disperarti, il gicco del padronato & chiaro., Dice in

qpiato momento non si oapisoe cosa bene vucle la Confindustria, che
- eoms, vogliono gli agrari, c'dz une dislettica interna, ci sone
gruppi e tendenze che si fanno la guerra fra loro, ma questo la sap
piamno che ® sempre stato cosl,

La sostensa del sistema capitalistico, ¢ una sostmanza anar

chica @ quindi da sempre luogo & spinte contradditorie e contrastan ’

ti, a interessi che si accavallano l'unc sull'qltro e quindi vedrete

oo/s



T e P i s W o

el e T —

]

m,—
N
m.




Do

che il commerciante, il grosso intermediario, lo speculatore ce
1'ha con 1l'industriale o con la banca, vedrete che la banca ce la
eon quell'industria con quella piccola industria o con quell‘'agri-
coltore, vedrete che si faranuo la lotta fra lorc per acquistare
un privilegio, una privativa, uno sgravio fiscale, una mazzetta
dé questo o0 da quel poters pubblico. Certo & cosl che tira awinti
il eisteua capitalistico. ‘

Ma gqual'® il punto, il denominatore comune, delle forsze av-
versarie, del lavoratori e del Sindacato di classe 7

Il punto e il denominatore comune & unoj e 1o stanno por-
tando, hanno cominciato, hanno sferrato 1'amttacco per portakrlo
avanti,

Essi vogliono: un mercato del. lavoro a terra, vogliono una
ricerca affanuata da parte dei lavoratori per un posto quale che
sia pur che sia; vogliono la disgregazione della oclasse operaia
fra occuputi e disoccupati, fra operai e contadini, fra gente del
‘la citti o gente della campagna. Vuole insomua ¢ magari poi lan-
cia quei falsi appelli alla solidaridétd ma nella miseria, e non nel
1'avanzata delle ﬁrOprie condizioni,che ¢i ricordava il compagno
Francescucei, essi vogliono in sostanzg, i padroni, tutti i padro-
ni, voglionc rimcostruirsi oggi nel wveechio modo le basi di parten
' #a che avevano nel 1958 e 59, Per riorganizzare il sistona e per
razionalizzare 1l sistoma, scusate queste parole,.ma sone guelle
che esprimond proprio la politica padronale, per riorganizzare,
per razionalissare l'economia a propria immagine e somiglianza,
per proprio uso e’donsumo, vogliono ripetofe 0ggi ma nanovra di
ieri. '

Ma oggi le cose gono'cambiate. 0ggd noi siamo arrivati a del
le posizioni d4i pofere ché ieri non avevauno, che gquatiro anni fa
non avevame, di potere sindacale, di potere économico e gsociale,
di potere politico, c'® una dialettica diversa anche all‘'interno
delle forze politiche, ¢c'? soprattutto una coscienza quella che
dicevo poco fa, dell'intera classe lavoratrice, che dai traguardi
a oﬁi oi d giunti, indietro non si pud e non si deve tornars,

Dicano loro, dicano Xaxmy i padroni vada a picco 11 Pagse,
purchd diﬁ salvoe il profitto, purchd sia garantito il massimo pro
fitto, proprio perchd sappiamo che questa & la loro politica, pro
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prio perchd sappiamo che questa & la loro pecessitd di sopravvivene
2a, noi sappiamo che in questo stesso momento in eui dicono questo,
sono deboli. ' ' '

Guardare compagni, in questo momento ¢'d un attacco forsenng
$o ai livelli salariali e dell'occeupazione e noi ogzi dobbiamo far
fronte a una violenza padronale. L'attacco & violento, ma la vioe
lenza non sempre ¥ fowvza, ansi, 1'attacco violanto ® indice propric‘
che la classe proprietaria sa di giocare le sue carte decisive, Og-
gle ' . |
' BE quando si st wicino a un poaeibile rantolo, voi lo sapete
che ¢'2 1'ultimo tratio, no, l'ultino strattona; il colpo 4i coda.

La situaszione & questa, la violenza dell'attacco padronale,
& indice non della sua forza ma della vertenza che essa ha, che la
pituazione pud essere girata, pub.oapovolgersi, e'aiamo arrivati
proprio a muro a muro, Ry

La questione d molto semplice, vogliamo che 1‘intera sccietd
nazionale sia subordinata alle ragioni del profitto monopolistico
@ privato o vogliamo che il profitto privato sis subordinato alle
ragioni imprescindibili della societh nazionnle, della collettivie
t& ded nostri lavoratori, dei nostri operai, dei nostri artigiani,
dei nosixrd commexrdianti, dei nostri meszzadri, di coloro che sono
afruttati ? e

Queasto & 11 guedté. Noi non diciamo che il profitto deve
somparire, lo sappiamo, @ un'economis mista, diceva Cappellini, &
vero, nista ma coﬁfusa. ma caotica, disordinata, piena di spregi,
di parassitismi, di dispersioni 41 ricchezze, In questa situa-
gione non ¢'d neaneno la garanzia di gquolla uniecsa, minima cosa che
pure & scritta nella Costituzlone, la garanzia al diritto costitue-
gionale al lavoro,. |

La garanzia che voglioho i padroni il proditio, oggi pwd
essere garantito in un*unico modo., Ogai 41 profitto pud essere
nei livelli che loro vogliono mantenere, pud essere garantita
in ua'uniéo modd, a wopese della occupazione.

B guardate, che guando moi facciamo questa critica, non die
ciamo e 1o dico perchd un pd qua e la, negli interventd pud esse-
re affiorata, pud essere affiorata una falsa posisione e ciod che
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che i padroni siano cattivi, che i padroni siano malvagi, ma a noi
non ¢i interessano questi givdizi morali, nd facciamo dei giudi-
zi economici e jolitioi.

i1 sistema che lore vogliono d un sistems che funzioni cg
si, il sistena cosidetto di mercato e della libera iniziativa pa=
dronale, tmim in un certo wmodo e voi 1lo sapete, @ voi lo sa-
pete.
| L'Italia oggl non & che ha insufficienza di risomrse, ma
la questione & che oggi chi la dirige economicamente questa Ita-
lia, non 2 capace, non vuole e non ha interesse e utilizzare le
risorse investibili e le energie che ci sono in wmodo completo,
in modo pienojeifieiente, rasionale ed orgenico,.

Non 10 vuole, non gli interessa, non & capace, mancano le
risorse investibili nel Paese., Ma andiamo, 1l'ltalia oggi comine
cia a ripopolarsi di licensiati e di disoceupati, ché cosa wuol
dire? Che ¢'® del lavoro disponibile e unitilizzato.

Le banche, le banche rigurgitane di depositi e di denaro
ligquido, i grendi WMonopoli hanno fatto durante gli anni del mi-
racolo, hanno aecumulato decine di miliaia di miliardi nell‘au-
to-finanziamento,

Dunque cosa vuol dire questo? Che i capitali ci sono, sg
no disponibili, ma nm vengono utiliszati., Ci eono poi milioni di
ettari di terra, c¢i sono situazioni di sottosuclo, di fonti ener-
getiche, lo ricordava Bianchi nella sua relazione, 1'esempie del
metano a Fano, Un esempio marginale, piocoiiasimo ma 2ignifica-
tivo, illuminante, esistono milioni di ettari di terra che aspei
tano vdi essere meccanizzati, trasformati, esistono zZone di gla-
6:lnnt1. di forge energetiche del sottosuolo che aspettano =o0lo
di essere sfruttati. Dunque che vuol dire questo? Che ¢'d la
terra, che ¢'® la naturs che & disponibile e che non & utilizza-
ta. ‘

Nelle scuole quando si incomincia & insegnare econofnh
politica, @i dice: quali sono i fattori dell‘'economica? I
fattori dell ‘economia sonos Terra, Capitale e Lavoro.

Bene, terra, capitale e lavoro, ¢i sono, sovrabbondanti,
disponibili, pronti ad essere organizzati, ad éssere impiegati

a far diventare l'Ituliu_ un grande cantiere davvero, al lavore
ool
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e al lavoro in una data diroaiono, non lo fanno, non 1o vogliono
fare, non lo sanao faro.

La verlia dunque, compagni od nmioi delegati. & che nel no-
stro Paese, esislono le condisioni per poter veramente fare gqual
che cosa di nuovo, Ma voi sapete che questo gualche cosa di mug
vo, pud essere fatto da determinate forze, unon da altre.

C*'® chi vuole il nuovo, @ c¢'d chi vuole cho'aii conservato

i1 vecchio e noi sappiamo quall sono le forze che guardano al pre

sente ¢ all'avvenire e ¢'® ¢ sappiano anche gusli sono le forze

che guardanc al presente con un bell'oschic mx nella nuca che pian

86 sul passato,

Fra qaosto forze che guardano al nuovo, bisogna pord fare
una distinzicne, perché per esempio, amici e cowpagni, i grandi
g:uppi monopolist.el parlano anch'essi di creara del nuovo, del-
1'-£ficienta, in Italia, i nonOpoli; vol 1o sapete, le punte, le
isoley le Pirelii, le Fiat, le Montecatini, la Snis-Viscosa, i
Marzotto, i Lebole, i colossi moderni,i super capitalisti, i bor-
ghesi illuminati, che cosa hanno ? Hanno delle aziende moderns,
efficienti, pulite, razionali., E loro dicono, bisogna che aia
sempre pil nuova, seampre pil pulite, sempre pid razionali, seapre

pil efficienti, wempre pil produttive, sempre pil redditive e que

sto percheé, perchd & nell¥nteresse del Paese che 1*Italia abbia e
8l glori di una Fiat, ei glori di una lontecatini, di una Snia=
Viscosa, €CC. @CCes

- Bene, lo mépete che cosa vuol dire le modernith di questi
mondpoli, sapete che cosa vuol dire un'economis moderna, secondo
il wmodello wonepolistico ? Significa una cosa noltc semplice,

Significa che le grandi fawe dirigenti e dominanti delia

economia e della produgione italiang e del mercato italiano, vo=
gliono costruire una effienza della nostra industria, limitata e
isolata a pochi, grandi enormi couplessi monopolistiedi, integra-
fi con i grandi colossi dell'Europas, e creare si allora un tipo
di programmazione economica, di programmazione produttiva, di
progrannazione sul terrenc delle vendite e del commercio che verg
mente realizza per costoro 11 nassimo di produttivitd il wassime
dai orticioh:a. il gpassimo Al redditivith,. E vi aggiungo 4i pih.
in coloro che sono occupati 1i dentro, anche a certi livelli sa-
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lariali d‘'un certo livello rispettabile, per crearsi una aristo-
crazia operaia affiencata, integrata che ha sposato le fortune
dell‘'azienda, credendo che siano le fortune di quella aliquota
di classe operaia che vi & impmgmuxk impiegata e che siano le for
tune del Paese. No, ' |

Questa integrazione, questa efficienza, questa produttivi-
th, questa oonpototivitt. & quella che esattamente noi oonbatfi;
ué, perchd ¥ fatta a spese dell'intera Nasioni. perchd® su guella
occﬁpaziono ristrettax e su quegli altxi salari che i grandi grqg.
pi ti gnrnntiécoho e ti sbandierano divanti c¢'® costruito sopra,
& costruita sopra milioni di disoccupati, famiglie disgregate,
sudori spesi invano, malattie crescenti, su tutto ciod un tessu-
to nazionale, come gid diceve poco fa, ridotto'a grandelli,

Lo sviluppo, l'economicitd, l'efficienza dei grandi monopﬁ
11, 1nfatti cosl realizzata a che cosa dove servire ?

Deve .erviro a loro stessi, deve servire ad aumentare il
loro potere che & di dominio della produzione e del mercato, po-
tere economico e potere di ricatto verso i poteri pubblici, po-
tere di‘pruaéiona politica, sopra i1 poteri pubblei.

Quando moi diciamo che vogliomo uns programmazione antimo
nopolistica, diciamo esattamente questo.

Tornerd sulla questione della programuazione, adesso mi
interessa di finire di cucinarmi i Monopoli,

Uno -viiupfo dell'economia moderna, nel senso che vi ho
detto dungue, quale sarebbe la concluhiono e i risultati ? Si-
gnificherebbe che gli squilibri che esistono in Italia, industria
e agricoltura, nord e sud, consumi pubblici e consumi privati,
sarebbero non solo ri-olti. ma ajiravati, ma esasperati.

- noro‘nbn riescono ciod a realizzare qgollo di cui oggi noi.
abbiumo bisogno, andate a casa, fate i conti e lo vedete di che:
cosa abbiamo bisogno, entrate in fabbrica, fate una agitaszione, .
.contrntivi gon il padrone o'poi vedete d@i che cosa abbiamo bi-
sogno, andate sull'aia, quando verrd il momento di dividere, con -
511.ngraf1 e poi vedete di che cosa avete bisogno, di che cosa

- abbiamo bisogno, di che cosa 18Italia ha bisogno e dove vogliag

no andare, ob.u'vqglian (4] taro.'noi o}noso lavoratrice, otgnn;!
gata nel Sindacato unitario, democratico, autonomo quale ia
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Noi ‘diciamo pho il Paese ha oggi bisogno i, della massima
produttivitd, della -u:'ooouonia. ma una produttivith diffuea
su tutto il territorio, in tﬁtti i settori, non in questa o in
quella isola, non in quo-to'o in quel punto, non in questa o in
quell ‘isolotto di potere, ¢u¢11 sone appunto i grandi colossi del
capitalisno e del monopolismo Italian.

Vogliamo una produttivith che eia davvero estesa a tutti 4
.settori, a tutte le asiende, in tutte le diresioni, in tutte le
sone, le Regioni doila‘ﬁontra Nagione, del nostro Paese; e poi
vogliamo oontouporuhoananto. che cosa perd ? La maseima occupa=
gione, la piena oocupgziouo.dolla fdrza lavoro, della mano d'o-
pera dispenibile. |

Massima produttivitd e guindi 6apacit& competitiva sui mep
cati internazionali e massimo livello dell‘occupazione, realisz-
%Za, sa realizzare questo il capitalismo ottocentesco? Non 1l'ha
realizzato. Il ‘eapitalismo moderno, il super capitalismo, 1'im
porialiond. i monopoli riescono a realizzare qﬁeato‘? In Italia
® dmpossibile, .in Buropa ® impossile, in America ® imposecibile
e'd disoccupazione anche 11. |

I1 problema della disoccupazione tecnologica, & uno dei
problemi centrali oggi della Organizzazione dei Sindacati Ameri
‘cani. Non sanno rispondere alle esigenze ﬁcl Paese, questa &
la situazione. ' '

Quindi che cosa vuol dire? Vuol dire che noi siano co-
stretti, come Paose,'non perche abbiamo ideologia in testa, non
percha gbﬁiano delle idee particolari, siamo costretti come Pag
ge ad uscire dai soli meccanismi di mercato. FPerchd® se ci abban
donassimo ai soli meccanismi di mercato, non soltanto non ei
realizzerebbe il maesimo di bo&pototivith, il maseimo di produg
tivith, in tutti i settori, in tutte le zone e in tutte le re-
gioni del Paese, non soltanto non si realizzerebbe il massimo di
occuﬁ.lionc. quellag a cui tutti abbiamo bisogno un lavoro, un . -
lavoro retribuito, un lavoro che sia riconosciuto nei suoi valg °
ri proPessionali, eivili, umani. .

Questo non sa garantircelo l'attuale sistema di mercato.
Bisogna uscire dal sistema di mercato, se noi accettas-
@1-0 che la massina nrdduttivitl; non & possibile, che la piena '
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occupaszione, non d possibile, che i salari non debbono mai su-
perare il livello della produttivith media altrimenti succede
che viene l'inflazione, ¢iod aumentano i prezzi., Se noi accet-
tiamo queste legui, come leggi intoccabili, come leggi assolu-
tamente fatali, noi che cose faremo amici e compagni? Potremo
andare a casa come Sindsoato; potremo ciod consegnarci ai padro
ni. Vorrebbe dire che noi crediamo in certe cose ineluttabili
in certe cose che i padroni ci dicono che sono un fatto tecnico,’
che l'economia 3 retta da queste leggi e noi se alsziamo le na-
ni di fronte a queste leggi che hanno fatto il loro fallimento
storico, ii loro fallimento attuale in Italia,_cho 600; diven-
teremo ¥ Ton pih un Sindacato, saremo soltanto una banda di
piagnoni e di etraccioni. | |
Percid quando noi ci mettiamo a fare il nostro meetiere
diciamo: massima occupazione, maseima produttivith e massimi
' salari, 'cho cosa ¥l rispondono i nostri sapientoni ? Diconos
non lo vedete che ogni volta che aumentano i salari aumentano
i prezzi, non vi iocorgete che ogni volia che voi fate un'agi-
tazione e che riuscite magari ad ottenere un successo, subito
dopo quell!iumonto che avete ottenuto ve se lo rimangia il rin
caro della vita, non avete capito che dovete finirla col chio-‘
dere l'aunedto'doi salari e dovete chiedere invece, magari la
‘ diminuzione dei prezzi o comungue stare buoni, stare buoni,
L'argomento esiste, amici e compagni, dg quando nella In
ghilterra del 1700 nacque il primo telaio meooanicp e la pri-
" ma macchina u'vnpo:o. _ '
La questione che l'aumento dei salari provoca 1'aumento
dei preszzi & un ritornello che ci sentiamo dire, che ci sentiag
mo ripetere come Sindacato da 2 secoli,
 Da 2 secoli, sia pure pih.reoentcmoqte noi abbiamo ormai
sulle spalle questa accusa, perd da almeho'un.cinQuantonnio
‘abbiamo dato la riiposta che si merita a questa accusa.
. Abbiate la bonth e la pazienda di seguirmi ancora un mo-
mento su guesta questione. . . , | :
, Il Sindacato nasce sulla base 41 una iniquithy 4i pdrten-
:a.'nanco ciod sulla base dell'iniquitd che tu, perchd lavori
devi prendere di meno di me che ho le macchine. Il Sindatato
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namce perch¢ la distribuzione bisogna che sia modificata, la quo-
ta di reddito che va al capitale non dcve essere tale da ridur-
re la quota di reddito che va al lavoro, ai livelli di fame.

Noi vogliamo modificare la distribuszione del reddito, cosi
nasce la rivendicazione salariale e la facciamo questa rivondi-
cazione, che ha tutti i dirit¢i dalla sua, ha tutte le ragioni dal
la sua, tra l'altro, attraverso le rivendicazione salariale noi
riusciamo, quando l'abbiamo fatta, nei termini, con le dimensio-
ni e con la forza che voi sapete, riusciamo anche a stimolare il
progresso tecnologico, l'invenzione scentifica, la ridusione ciod
dei costi attraverso 1l'aumento della produttivitd del lavoro, le |
macchine nuove, la spinta salariale & stata uno dei fattori deeci
eivi del progresso tecnologico in tutte il Mondo, quindi assol-
viamo anche una funzione nazionale, in pid con 1l'aumento dei sa~ -
lari noi aumentiamo la onpaoit& di acquisto del mercato e quindi
diamo la poseibilitd a coloro che produconc di vendere, perchd
se non ¢i fosse chi compra a che cosa servirebve la lorec pgodu-
gione., Quindi la funsione dell'aumento del salario serve anche
a far si che non c¢i sia arresto nell'attivit: produttiva.

Ma allora com'® che nasce l'aumento del prezzo in corri-
spondenza dell‘aumento del salario ? _

Nasce perchd® 3 quello il modo attraverso cui il padrone
recupera qualla parte di reddito che tu gli strappi, Imxmmss il
padrone si & organizzato all‘'‘economia € la famosa economia di
mercato, in modo tale che tu se vuoi fare la tua lotta e ottie-
ni un successo sul terreno salariale, e quindi sposti i rappor-
ti nella distribuzione del reddito, e la fetta di torta del red
dito nazionale che tu ti prendi & un pd pid grandé di quella d4i
prima e quindi tu hai levato un pd di torta al capitalista, il
capitalista per rifarsi amxla sua torta, ciod per mantenere in-
tatto il rapporto che ¢'® fra le classi quanto a distribuzione
del reddito aumenta i prezzi. Ciod fa quella operazione che gli
economisti chiamano di traeoferimento dell‘onere aggiuntivo sa-
lariale sul prezzo di vendita.

Ma allora, abbiate pasienza, ditelo al padroni e ditelo
ai compagni e colleghi degli altri Sindacati, ma la colpa se
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aumetano i prezzi & del Sindacato o & delle strutture del sistema
e dei padroni? Se il sistema ® tale che io lavoratore, avendo bi
sogno di um salario pid alto, ogni volta che lo conquisto questo
sistema reagisce in wmaniera che me lo toglie quello che ui sono
conquistato, ma allota non & il problema che nasce, non & che io
Sindacato devo cambiare mestiere, devo essere un'altra cosaji ma

d il sistema che deve cambiare, ciod la questione & che io non
posso rinunciare ad essere me stesso perchd il sistema seguiti ad
essere se stesso, ciod contrario a me. : '

Ma pol, come Sindacato io sono sorto propric per medificare
questa situazione e tu oggi mi chiedi di star fermo sui salari,
ciod di accettare quella distribuzione del reddito che per me &
iniqua, mi fa morire di fame o che comumnque non mi da un livello
- di vita dignitoso e civile e ogni volte che io mi muovo su questo
terreno, poichd il sistema mi reagisce cosl, io devo ritornarme-
ne dentro la casa come una lémaca e aspettare che cosa ? Aspetta-
re che se non 0'd la pressione salariale il sistema reagisce co-
me vi ho detto, seguiterhi lo sfruttamento opersio, ci sard una
compressione maggiore del costo del lavoro, ci sard quindi una
magsiore formezione di profitto, di cui perd non beneficierd la
economia intera e i lavoratori, bemeficieranno coloro, li abbias-
uo visti prima i Monopoli che regolanc ls produziocne, i prezzi,
il mercato. \

Pereid, quando coloro che dicono gli aumenti di salari de
vono essere feruati perchdé altrimenti ¢°® l'inflazione e 1'au-
mento dei prezzi, noi rispondiamos i salari debbono essere au-
mentati perchd guesto e non altro & il mestiere fondamentale del
Sindacato.

Se perd il Sindacato si accorge che ogni volta che c¢'? il
successo selariale aumetano i prezzi, il problema che lui porrd
non & gquello i fermare la spinta selariale § ai aiventore lui
un'gltra cosa, ciod di rinunciare alle sua funzione, di abdicare
ai suoi compiti storici, ma chiederi che cosa ? Chiederd delle
nicnr& di politica economica, chiederi una programuszione che
faccia uscire il sistema da quelle leggi di mercato che eviden-
temente e inevitebilmente condannerebbero i lavoratori ad avere
dei salari assolutamente insufiicienti, ad avere un livello di
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occupazione assolutanente insufficiente e vorebbe relegare il
Sindnc‘to_d fare soltanto da spettatore passivoe x delle fortu-
ne dei sold 4 0 400 0 4,00 famiglie di wonopolisti o di capi-
‘talisti Iteliani. | |

Ecco la nostra riesposta. B se ci vengono a dires us
voi non avete senso di responsabilith naszicnale. E no! Noi
eappiano che solo ad una condizione si salva il Paese. Non di
sperdendo, non mortificando, non mandando allo sbaraglio, non
opprinendo, non sfruttande le forza decisiva di questo Paese
che & 1l'italia e ciod il lavoro.

Chi ha senso nazionale siamo noi, siamo noi che voglia
mo salvare il FPaese quando facciamo le lotte salariali, perchd
con le nostre lotte salariali.rondiaNo inewitabile, rendiamo
indifferibile, rendiamo urgente, regiasc necessario e indispen

sabile la trasformazione democratica, con metodi democratioi,
con alleanze democratiche, con obiettivi democrati ma la tra-
sffraazione perd vera, profonda del sistema di mercato.

Bisogna uscire dal mercato, bisogna uscire dal siste-
ma di mercato, occorre una programuszione e non ¢i venite a di
re pih come ci avete detto fino adesso e max ci xmmk avete co-
minciato a dire fin dal 1963, che noi dovevamo fare ormai una
scelta decisiva., Lo sapete qual'd la scelta che c¢i haano
proposte no? Cl hanno detto scegliete e decidete. 0O bassi sa
lari e piena occupazicne, o alti salari, ma allota, grande di-
soccupagione,

Signori miei, noi non c¢i scordiamo delle cose, anche
perche sono troppo recenti,

Ma che cosa & avvenuto el 1564, quando voi ci faceva-
te questa alternativa ? E' avvenuto nel 1964 esattamente que-
eto. Che ¢fd stata una caduta del monte salari globale e c'®
stata una caduta dell‘occupazione, che ciod la voatra economia

- 4 vostri sistemi, i vostri meccanisami di wmercato, le vostre
leggi che cosa hanno portato al Passe ?
Hanno portatc il Paese alla erisi, hanno fatto &imi-
nuire i redditi di lavoro, il monte salari & stato faleidiato
e ¢'? in corso un processo di espulsione dalla forza lavoro
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dalle gfan parte delle fabbriche, non avemte quindi garantito

n® un minimo di salario, nd avete garantito un minimo 4i occu-
pazioney la voetra alternativa & falsa, noi la respingiamo, noi
non lg¥ogliamo perchd altrimenti guesto significherebbe che se
noi 1l'seccettasimo dovremmo comtemporancamente e per conseguenza
accettare due conseguenza, entrambi rovinocse. Unalaoneccuonsa
economica e ciod che noi se diamo fiato & questo sistema, a que-
sti meccanisui, a gquesto mercato, a gueste legzi che sono gover-
nate dei monopoli e dai gruppi privati, noi andiamo sempre di-
fronte alle prospettiva, & un'altalens fra inflazione e defla-
zione, di bassi salari e poi di una ripresa dei salari e una com
pressione ulteriore e successiva, andiamo difronte se vi diamo
retta @ se dovessimo darvi ascolto al bdlocco dei contratti, al
blocco contrattuale, come hanno chiesto la delegezione dei me-
talmeccanici, degli industriali metalmeccanici della Confindu-
stria in quel comunicato di tre giorni fa, andremo ax davanti,
avremo eome prospettiva la pralisi, la paraliei rivendicativa,
la paralisi di movimento, la paralisi e la fine, la porte di
un'‘autentico Sindacato.

E politicamente che cosa significherebbe, se accettassi-
mo quelle alternative ? Significherebbe che noi accettiamo la
direzions economica del padronato, che aspetteremo da lui le
nostre fortune, la nostra ripresa, che abdicheremo quindi alla
nostra funzione dirigente, che abbandoneremo i lavoratori alla
mercd® di chi 1i sfrutta.

Compagni, sono cose che foree voi sapete, certo sapre-
te, ma oggl queste cose vanno ricordate e tenute presenti, per
chd gli imperativi di oggi esono due. Bisogna lottare per la
ocoupazione, bisogna difendere coi denti l'occupazione a tutti
i livelli, non una difesa corporativa aziendalistica, localisti
ce,; ma concertando la difesa ni livello di settor#, al livello
di Provincia, al livello di Regione., Non essere tanti branchi
-parui..ocsoro un esercito orzanizzato del lavoio. Questo &

il Sindacato. La visione non deve essere copporativa, non de-
" ve essere atonistica, sminuzzata, dove std la solidarietd se
non nel momento in cui bisogna difendere insieme 1l lavoro.

Esercitiamola e manifestiamola questa solidarietd, al li-
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vello settoriale, al livello 1ntor:sxondala. al livello intorp:g
vinciulo. al livello Kegionale.

¥a pol bisogna enche lavorare e lottare per niglioraro le
proprie condizioni di lavoro all'ianterno dell‘azienda, i propri
diritti, le proprie liberti,i propri diritti di coatrattazione,
compagni ricordate, uscite da questo Congreseo con questa assolu-
ta convinzione,

.Chi non i difende nella fabbrica, chi si lascia sfruttare
nellg fabbrica, chi accottﬁ il sopruso nolia fabbrica, oﬁi non
riapondo ali'erbitrio padronale nella fabbrica si porta da lui
stesso eandidato al licenziamonto e percid alla disoccupazione,
lo afruttato di oggi @ il disoccupato di domani.

Lottare per la programmazione, Kcco il secondo obiettivo.
Lottare per una programmazione effettivamente demobratica, effet
tivamente antimonopolistica, ciod per qualche'ooea'cho dia iuogo
a una orgnhizzazione dell'economnia Italiana non pil fondata sulle
legsi di mercato, sulla esclusiva legge del profitto e della li-
bera concorrenza.

bggi i annuncia un piano quinquennale, un piano guinquenng
le di sviluppo ﬁroarammatq dell'economia. .

Ha detto bene il compagno Cappellini, & un fatto nuovo,
nuovo € positivo, si entra in una nuova fase, & verissimo.

Il principio di una programnazione pubblica, democratica,
antimonopolistica & quello giusto, & quello auspicato dalla CGIL
volute, richiesto, frutto di indicazioni precise. '

Il piano quinquennale ogzi ® stato preparato, & etnto di-
scusso in sede Governativa, 1o sta esaminando in questi giorni il
Consiglio Nazionale dell'Economia e Lavoro, lo esaniners: eviden—

temente a suo tempo il Parlansnto. '

4 E' siusto dire che ¢'® un®attesa e che 1i lavoratori da que
sto atto politico, importante, com il quale si devc dare princi-
pio ed una nuova fase della nostra storia economica, & chiaro the
difronte a duo.io stto i lavoratori stiano in attesa, aperti, di-
rei -poransoli. gi esce finalmente dalle spistate leggi di der-
'onto. : '

~ Bene, d ohiaro'oﬁo la C.G.1.Ls quando nd conoscerd in det-
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taglio i termini, gli obiettivi, gli strumenti ¢ che ne avrd
fatto oggetto di un suo dibattito, darh un gk suc giudizio,
una valutasione su gquel piano, :

Noi qui in gquesta sede, come Congresso della Camera del
Lavoro di Pesaro, che cosa possiano fare 7 Powslamo esprimere
dei voti, sinceramente,schiettamente,

Il primo voto & che il pisano, i1 piano quinguennale di
'eviluppo non eia una, come dire, una etichetta pubblica che ¢g
pre delle scelte private. WNoi sappiamo che 1‘teconomia & mista,
che quindi ci sono anche de scelie private e che l'autononia e
la liberth delle scelte private non pud essere certamente cons
culcata del tutto, perchd® altrimenti arrivereme non a una proe-
graunazione democratica, ma a una programuagiocne autoritaria.

Perd 1l'importante e che ¢i sia che cosa nel piano ?

La preminenze dell'interesse pubblico, della convenien=
ga pubblica dell'intestimento e della spesg, rispetto alla con
venienza privata, individualistica fondata esclusivamente sul
profitto che il metro di giudizio e quindi che il metro con cui,
il criterio quindi con cui si fa una scelta di investimento o0
di spesa, una misura,un intervento sia quulie, sis quella delle
interesse pubblico, della colletiiviti.

Un piano nasce per questo, certo esistono anche degli
altri piano. Giardato fx il piano in Francia. Il piano in
Prancia & un pieneo che sl, ha realizzato certe cose di effi-
cienza, certe cose di produttiviti, ha eliminato anche certi
sprechi, ma in funzione di che, in funzione.del Comitat de
Force, ciod della grande organizzazione padronale che regola la
vit# economica e produtiiva francdai. & un pianc come voi sape-
te gollista. E allora nn-piano-gollisti élpor definizione un
piano che anche se si camuffa di democrazia, & un piano auto-
‘ritario, BE* autoritario perd nel senso da un lato che esclu-
de la partecipazione delle formazioni politiche dell'opposie
- zione, che eselu&e il controllo dei lavoratori e del popolo,

e tra l'altro ® antidemocratico proprio perchd® si pone al sere
'vizio, sia pure noi lungo periodo, degli interessi di fonto del
Comitat de Force, ciod della organizzazionc, della massima ore

ganizgazione padronale Francese.
s
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: Quindi la prima questione ripeto, d che il piano non sia
una etichetta pubblica che copra delle scelte privatd. ma che
rappresenti invece la preminenza assoluta della scelta dell'in-
teresse pubblico e della vonveniensza pubblica, rispetto all'in-
teresse e alla convenienza del singolo privato.

Secondo che guesto piano nonx abbiam delle contraddizioni
tra gli obiettivi che si propone di raggiunge e i meccanismi che
mette in moto per raggiungere quegli obiettivi, per quanto sia-
no positivi, seri, democratici e imnovatori e questa & un'altra
delle condizioni, secondo me, che razionalmente ciascuno di noi
pud porre perchd il piano sia appunto questo, ciod che malgrado
i propositi, le intenzioni e gli obiettivi realmente positivi
che vuole porsoguiro..ci gia poi nei fatti, ei preveda poi nel

piano stesso un meccanismo e percid un modello di sviluppo del-
'-l'ocononin per raggiungere Quégli obiettivi che risultano poi ‘
invece nei fatti contradditoric e quindi diventa un intrdlecio
‘al raggiungimento di quegli obiettivi di seviluppo, di democra-
zia e di trasformazione democratica della nostra economis.

Da ultimo chiediamo come Sindacato, che il piangogrovo-
da, non preveda, non pretanda anzi 4i ottenere dalla C,G.Il.L.
1'accettazione di una regolamentazione centralizzata e burccra-
tica della dinamica salariale, della dimamica rivendicativa e
della dinamica contrattuale. |

Guardate, questo significa una cosa ben precisa.

Le C.G.I.L. ned suoi temi dice chiaramente che lei coor
dinerd le sua politica rivendicative in funzione del raggiungi-
mento di gquegli obiettivi di trasformazione democratica, della
- economig che il pisno vuole e'si prefigge di raggiunaoro.‘

Non onoludoAqueato,-ma in quanto la logica del piano
gia un'logicg democratica. Cid che respinge la C.G.1.5L, & che
questo coordinamonto dell‘azione rivendicativa contrattuale,
che la spinta del Sindacato per migliorare il livello di vita
dei lavoratori, ei traduca nella richiesta da parte del piano,
‘di tagliarei le ganbe, come Sindacato, @i accettare in una pa-
rola quella politiba do} redditi che hanno awspicato i Carli, .
' Governatore dellas Bance d'Italia, i Colombo, Ministro del Te-

soro @ che significherebbe niente altro che questo. Che ag-.
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ganciare il livello medio dei salari, di far scguire il livello
medio dei salari, alla produttivité media del sistema,

Questione sulla gquale non eimtro perché méi sarebbe da fare
un discorso mi pare Cappellini, sulla questione della produtti-
vitd media del sistema che tu sai gquanto sia infondata dal punto
di vista scentifico.

Comungue noi ripetiamo che il piano, l'annuncio del piano @
un fatto positivo, & una rande promessa, direi anche che & una
grande premessa.

‘Ma noi diciamoc anche un'alira cosa. Il Governo non vive nel
limbo, non & che sta sedutoc su una nuvola e come (Giove dal ciglio
sinistro mandava i fulmini, il Governo dall'alto della nuve deci-
de zli investimenti e fa.

Queatc sarebbe il contrario di una‘programuazidne democrati-

ca, tra & 1'altro, ma anche le sue decisioni democraticamente pre

ec.'il Governe ea beniseimo che sono contrastanti tra le forge
della destrg economica, 10 sa che @ cone 1o sa. L0 ha sofferto
in tutto questo lungo travaglio che ha preceduto la preparazgio-
ne e la presecntazione del pianc, ®a benissimo come esista la pres
sione padronale sui pubblici poteri, esistano i ricatti dei pa-
droni cui pubblici poteri, sa quindi il Governo, che per vince-
re le resistenze, i ricatti, il sabotaggio delle Horze padrona-
1i e della destra economica agli obiettivi del pizno, ha bisogno
di una forsa, di una forza che sia alleata del piano e della pro
graunazione democratica, antiuonopolistica, ma sia un'alleata
libera, sia ciod quella data forga, il Sindacato, il quale pro-
prio contestando i padroni, proprio premendo sui pédroni. pro=
prio ¢iod svelgendo un'opera come posso dire, di riequilibrio,
di contrappeso alla pressigne padronale, permette al Governo di
prendere meglioc le sue decisioni in senso democratico e di
trasformazione delia societh.

VOglib dire una cosa ineomna, compagni, che cosa ne farech-
bero i pubblici poteri di un Sindacato burocratico, incatenato,
sviriliszzato, impoténte, che ha perso ciod la capacith di condi-
zionale e contrastare le pressioni antiprogramuazione che fanno
ik padroni 7

Farebbe soltanto una cosa se il Governo pensasse, se i
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pubblici poteri pemsassero che un Sindacato simile pud essere uti

le a qualcuno, intanto non sarebbe utile prima di tutto e capital
mente, non sarebbe utile ai 1avorator1. ma non sarebbe utile nem-
meno alla programmagione,

Non sarebbe gquello il modo con cui ei libera il potere pub=-
blico lanciate verso una deterainata politica moderna, efficien-
te ¢ democraticm, dal ricatto e dalla preesione dei gruppi padro-
neli e dellas destra economicms. : b '

Se non avvenisse questo, se 0i0d noi finiesémo per affidareci
tutto alla capacith, come si direbbe traumaturgiche del pianc, il
toccasane, senze contestasione libera dell‘'azione rivendicativa
#indacale contro i padroni, noi earrivereuas @ fer si che i padroni
aoquisterebbero mei confronti dei pubblici poteri baldanza ©
prepotenza, ;

Quindi il nostro avversario non & il pieno, il nostro avver=-
sario & sempre il padronato, noi del resto non sbbismo altro che
una posigione che pocsiamo chiamare coesi, difficile, attesa e 4ai
controlle sul pianc che sard annuncisto. Nom & ncstro costume
vedere tutto bianco nd & nostro costume vedere tuito nero. Il
piano sark oriticato dalla C.G.I.L., ciod sard oriticato e maga=-
ri sard anche respinto dalla C.G.I.L., in quelle sue parti che
invece 4i rafforzare 1l potere contrattuale dei lavoratori, fa
avanzare di fatto il potere dei gruppi economici e privati.

Ma naturalmente il piano sard appoggiato dalla C.G.I.L.
in tutte le sue parti positive., Ha regione Folidori, quando chie
de questo, ma certo, ma questo posso dire ¢ mon & che 1o debba
dire io perchd mi chiamo Antonio Tatd e faccio il giornale della
CeGeloley, ma baste leggere tutte le posizioni della C.G.l.L., ma
qniata ® la poeizione della C.G.I.L. orani nota.

Non sarh certo la C.G.l1.L. & compromettere il raggiungie
mento delle riforme strutiturali, della liquidazione degli smqui-
libri, dell'mvansata @i uno sviluppo economico generale, con pPo=-
pigioni massimplistiche, con posizicni protestatarie, a chi ser=-
ve, 2 che coss serve, di fronte alle cose, alla eituazione che vi
ho detto che ¢'® nel Paese, alla situazione econcmica e sociale, §
che cosa servirebLe una posizione di questo Genere ? Non servie-
rebbe a niente, Servwirebbe soltanto &, come posso dire, stanca-
re in una sterile pdloni ideologica le masse lavoratrici.

Q./.
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Questo non 1o vogliamo minimamente, abbiamo bisogno di una
classe operaia nel pieno della sua forza, della sua forse fisica
dire, oioh'dcllc capacitd di urto e di pressione e nel pieno del-
la sua forga intellettuales.

Noi siamo intelligenti, noi sappiamo capire, sappiamo leg-
gere nelle cose reali del Paese, da come vanno le cose, dall'in-
telligenza dei fatti, ricadiamo alla nostra politica.

Questa ® la grande lezione di realismo che la C.G.I.L. pud
dire di vantarsi di dare a gutti gli altri sindacati e questa ca-
pacitd di reazione, intelligente alle cose, questa capacitd di ar
ticolare, di motivare una oritica o una assenza, questa capaciti
di motivare raszionalmente l'appoggio o il rifiuto di una determi-
nata misura, di un determinato atto politico, economico, come la
manifestiamo in seno ¢ di fronte ai problemi naszionali, cosi
la wanifestiamo di fronte ai problemi internazionald.

Questo & il metodo ormai proprioc di un Sindacato adulto e
maturo, e la C.G.I.L, & un Sindacato adulte e mature.

11l Compagno Capodagli diveva della F.S;M.. la io saluto la
formulazione che & uscita dalls risuluzione che avete test® appro-
vato., HMa vedi Capodegli, t& ci invitavi giustamente ad assumere
una posizione non aprioristica, non preconcetto, nei confronti dei
problemi come quelli della programmazicne o della integrazione eu-
rope, ¢i dicevi di fare di tutto da parte nostra perchd le cose
positive venisserc messe in luce, nel prograuma guinquennale del
Governo e le cose negative criticate, non facendo una confusione,
¢iod ei invitavi a quel metodo nei confronti del pieno, nei con-
fronti della programnazione che io ti ho giusteamente accettato e
che ti ho detto anche che & il nostro metodo, il metodo della
C. G4 1.5, '

Ora vedi Capodagli, perché dobbiamo cambiare metodo, nei
oconfronti della valutazione della situazione della F.S.M., 06iod
perchd prendere una posizgione violenta, usciamo dalla F.S.0.,
ciod prendiamo una posizione astratta, fuori da nostro metodo,
noi sappiamo che nella F.S.M, molte cose non vanno, Lo abbiamo
detto, 1o abbiamo scritto, ¢i siamo scontrati con cari e fraterni
compagni, ma non Rabbiamo decuto di un pollice su guelle che sono
le nostre convinzioni di Sindacato, autonomono, unitario, libero
e democratico.

vifls i
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I1 sistema che noi adoperiamo nel valutare positivamente
&li aspetti positivi e gli aspetti negativi d4i wn progranma 41 °
Governo, ‘& lo stesso metodo che noi chiediamo & tuttl i conja-
gni a tutti i militanti di adoperare nei confronti della valuta-
gione dei fatti nuovi positivi e dei fatti negativi nell'ambito
di una prganizzazione come quélla della F.S.,

Perchd due pesi ¢ due misure, non 10 vedo, alloras se non
8l deve essere astratti, domagogiei,‘proteetatari e settari in
un senso, & giusto non esserlo anche in un'altro terrenc. =
quindi io prodé che con guesta precisazione la posizione della
Coliol.Le nei confronti dei suoi rapporti internazionli con gli
organi internazicnali & molto chiara.

Noi diéiaaq che certe cose non camminano, noi diciamo che
la F,S8.H, deve essere una organizzazione che deve pxerdere il
suo carattere troppo idologico e troppo collegato a esigensze di
Stato, di Governi, di Partiti. L'abbiamo detto, 1'abbiamo soste
nuto nél Congresso, abbiamo persino sostenuto 1d riforna dello
statuto della F.S.% come C.G,I.L.. Ma = dire ozggi usciamo dale
la F.S.0, & un nonseneo, & un nonsenso che non produce niente,
perchd se la F.S. ', perde al suo interno, nel suo interno una
forsq unitaria, internazionalista, proletaria cpme la C.G.I.L.,
mwa che gli sa fare una critica costruttiva, ma quali garanzie
ei saranno che la ¥,S./'s possa verauente diventare una orgeniz-
zazione non pild ideologica, veramente di massa con una politica
sindacale adatta a tutte le nazionl di tutto il Mondo ? Che ga~
ranzia abbiamo allora, che la oritica che rivolgismo non sol-
tanto a lei F.S./l.y por questi aspetti, ma la oritida che su
questi l%.éui aspetti viene rivolta alla C.I1.5,L. 1ntornasiﬁna-
le @ a tutte le alire centrali, che cosa succederk se anche una
forza responsabile e rasionale come la C.G.l.L. abbandonasse
il oaupo? | ;
ci larobho 15 ripresn della polemica 1deologicu di poni—

gioni veramente che esistevano al tempo della guerra fredda tra
GsZeB.Le 1ntornanicnalo e F,8.4.,, Non -arobbo un aorvisio cho
noi rendiamo a nessuno, non evidenuente a uoi..ln noprattuto non
ai lavoratori che sezuono da un lavoro, non sappiamo in che mi-

ours.lnlo.l.s.p. 1a£ornn:1§na10 e la F.8.M.,

.
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Quinnila mio parere, cari compagni, lo stesso metodo, 1o
steseso peso e la stessa uisufu 4i rasionale valutazicne delle cose
positive, delle come hog;tivo. lo stesso sforzo di inerirsi sen-
pre nelle cose reali che ci sono di non prendere posizioni astrat
te, dognatiche, settarie, 61. nel senso di destra, sia nel senso
di sinistra, vale e all'internc e all'esterno e sul piano naziong
le o'nhl'pinno internazionale,.

Cosi noi diciaio che 8i esprime positivamente la dialetti-
oa'trailo correnti msll'interno della C.G.I.L., Le correnti ci
80no, le correnti c¢i sono, sono élenonto delle dielettica democra-
tica della C.G.I.l., non esasperiamo i rapporti fra le correnti
su cose che alla fine, per i compiti che ci stanno davanti, sono
veramente cose minori, cbao naginali.

Iiberiamoci del patriottismo d# corrente. Siamo patriotd
della C.G,l.l:e wnitaria. Questo & il nostro vero .patrittbsmo,

@ se gi indebolisce la C.G.I.L. sarebbe una delle pid gravi per-
dite par i lavoratori, per la democrazia, per la nazione intera.

Hanno detto bene qui i compagni che sono intervenuti, Tem-
pesta, Venturi, Biottini, Monaldi; facciamo ogni sforzo perchd
questa unitd sia rinsaldata, fXacciamo dei samcrifici, perchd que=
nti unith sia rinsaldata, nella linea che ci siamo dati unitaria-
mente. A che serve tirare un po dl qua la coperta, tirarla um po
di la, far vedere che si & avuto un suscesso personale.

NO ! A bando 1 successi personali, bando ai personalismi,
bando agli individualismo, nel Sindacato di classe si lavora
tutti insieume, per le fortune della classe, per 1l'unith della clas
se, non ¢'d posto per queste cose. ‘

n Sindacato & anche scuola di democrazia, il Sindacato &
anche smcuola di cﬁirito di esolidarieth, il Sindacato & scucla e
aducazione all'uniti? E allora con questa coscienza, con gquesta
fidudi., cari compagni la C.G.I.L. va al suo VI® Congresso.

E questo ® stato il senso combattive, combattivo, vivace,
ricco di questo vostro Congresso di Pesaro, per quale avete dato
lo consapevolezza delle vostre ragioni e della vostra forza, qui
malgrado la gravitd della situazione economica, avete dimostrato
di saper esprimere la volontd di lotia e di riscosea delle mas-

e lavoratricl Pesaresi, vi siemte dati degli obiettivi estre-
' oolo
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nanente controti. pratici, nltromamsnto unitari. avoto dimostra-
to ciod di avere la o«pacith di guidaro le masse lavoratrici Pe-
‘ saresi e guidare vuol dire, QOmpagni e anici non solo essere al-
la testa delle masse, significe anche essere la tesa dqllo nas=
8. ok

E questo voi l'avete dimostrato, avete dimostrati di esse
re alla testa e di essere la tesa del movimento dei lavoratori
_della Provincia di Pesaro. Ed & perguesto che ¢'® stata, io ho
saputo parlando con i vostri compagni una notevole ripresa del
vostro mofimento di lotta nella vostra Provincia, cosl come c'
in tutto il Paese,

La riscossa nperaias e contadina va erescendo, amici e com
pagni e cosl concludo, va crescendo in tutti i settori e in tut
te le proQinoio, stiamo rispondendo alla politica padronale e al
suo forsemnato attacco ai livelli salariali e ai livelll d'oc-

cupazione, ¢i stiamo rispondendo con scioperi e lotte unitarie,

ciod d'accordo con la CISL e con la UIL, ai vari livelli, ciod

nelle aziende, dei settori, ma nelle Provincie, nelle cidtd
& Torino, a Reggio Emilia, a Bari, a Milano, a Firenze, a Bolo-
gnae

Questa riscossa, questa conoscenza di quanta siﬁ la carica

di combattivitd che e'® nei lavoratori ci deve far certi € sicue’

ri @i due cose, compagni, di quello che diceva Bianchi nella vo-

stra regazione, sottolineata da molti interventi. Si pud rispon

dere al padronato lo detto prima e 1o ripeto, il padronato sfer-
ra un attacco violento.

La rabbia operaias, 1l'indignazione operaia, non deve essere
una forza aéhtonatrici di nuove complicazioni, deve essere una
- forza ordinatrice; Cos) siamo classe dirigente, compagni, cosl
noi siemo la classe nagionale, '

Abbiano fatto molte cose in 20 anni, e di che cosa siamo
stati capaci di fare nei momenti pidh bui e difficili e comples-
- 81 voi lo sapete,

Colpo su colpo ai padroni, di assicurare al Sindacato di
classe, unitario, libero, autonomo e democratico qual’d® la CGIL
il posto che gli spetta néll'azienda, nella nostra associazione

democratica, cosl come lui ¢'® h'ha oggi indubbiamente, nella
o1/o
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