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« lesponsabile degli fepianti couplessi <i vefvigerauione e. gurpel

Lioperaio che con auconomis esecutiva ed elevata competonza proe
fespionale acquisita per titole <i abilitazione, sovrintende al
funzionsmento degli impianti complessi ¢i refrigeranione e surge
laglone avendone la responsabilicd, e provvede anche alla manuten-
elone @ riparazione degll stessi, svelgendo va'sctivitd lavorati-
va polivalente,

-« lespongabile negli opifici complessl di vinificanione.

Lioperaio che con autonomia esecutiva ed elevata competenza prow
fossionale acquisita per pracicve o per titelo, con plivalenza (i
prestocionl esegue ¢ coordine tutte leo opevaloni, anche degli ace
detti, viferite al ricevieente ¢ ceraita della uve, alla vinifllcae
zione ed operazioni susseguenti, alle cure necessarie - sotto la
guida dell'encloge - al wantemimente del prodette, al confesiona-
mente, provvedende alle relative inmcombenne previste dalls legisis-
zione in atto, eseguendo anche operadeni di laboraterie in cella-
boraszione com l'encloge, avende anche la responsabilitd delle pree
notearioni, delle vendite e delle consegne dol prodetto.

d) ANTICEIPAZIONT SULLA ZETRIBUZIOND IR CASO DI MALATTIA E/O INFORTUNIC

In case < mstensione Jal laveoro per malattia o infortunio,
la cui durata superil £ 15 (quindici) glormi chatimvativi, agli o-
perai agricoli @ tempo Indetevmimate verrcd aecordato dalle azien-
e su richiesta, un prestite sensa interassi nella misura di £. 20,00¢
{(lire ventimila) glornaliere per tutta la duraga del periedo di
astensione dal lewverv.

Le durata i tale prestite nom potrd superare 1 quattro mesi.

L'asmeontare di tele prestito mom potrd supevere 1'importe del
trateamento ¢f fine rapporto maturste alla date dell'evento.

Alla scadenza del perfeodo le aziendes recupereramme il prestie
to concesso attravarse ritenuta da operavsi sulla busta page nel-
le stensoe numero di sste memelld conm cui 1] prustito stesso & stae
to erogato & partive dal mese successive dell'avvenuta puarigions
clinica,

1) PEAMEESY JETRIBUITY

1 permessil retribulel nelle misura dé 0 ore dell'i.7.84 2 nal-
1a sfisura 41 &0 ore dall'l.1.85%, da comcordarst tra datore < lae
voro ed 1 singoli lavoratori temute presemcti le esipenze aziendaldi,
potranno essere comcessi in misura non fnferiere @ & ore per ciascun
PEYMEBS0e

esta tuttavia nells dispomibilich delle parti imdividuali sta-
bilirae 1l pgodimento in misure superiove od inferiere alle quattro
ore per ciascun permesso, in base alle particolari situasioni asiene
dali.
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