® manovale oo v | T %

® qualificato S A\ ,7} R T A
® specializzato =) * g @ T @ R ﬁ ﬁ‘
® impiegato : dell’unita dei

® lavorailrice tessile Wbt Adl Al lavoratori sotto
la bandiera della

ecco di quanto

TIP, U.ES.LS.A. - ROMA




avoratori

te dal 1. aprile da un
secondo la tabella.

L accorao Suiia scaia mobile vittoria de

Sulla base di questo accordo le retribuzioni dei lavoratori dell’industria saranno aumenta
minimo di L. 40 ad un masimo di L. 86 giornaliere, e cioe del 4% sulle retribuz. contratt.

E’ questo un nuovo grande successo dei lavoratori italiani e deila CG.l.L., perche si & cosi assicurata una sta-
bilita all’attuale potere di acquisto dei salari e dezli stipendi; si & creato un baluardo per proteggere i lavoratori
dallaumento dei prezzi: poiché oghi aumento del costo deila vita determinera automaticamente un aumento della
contingenza; si & posto un freno alllinflazione ed alla speculazione.

Il vecchio sistema dellindennita di contingenza unica non assicurava al
sto della vita, il proporzionale adezuamento della propria retribuzione, cosi che
suo potere di acquisto.

Il nuovo sistema,
zl, un corrisponcente ed

Per questa ragione nel
guadagno di ciascuno.

D’altra parte il sistema della contingenza unica, mentre avrebbe dann ato le categorie piu qualificate e spe-
cializzate, non avrebbe portato a'cun sostanziale keneficio alle categorie meno retribuite.

Tuttavia l'aumento di contingenza fissato cal nuovo accordo, per il manovale comune, non so'tanto non & in-
feriore a quello che gli sarebbe spettato sulla base del vecchio accorde, ma & sensib ilmente superiore. Fer e
con il vecchio sistema, al manovale della provincia di Milano, che goce della piu alta contingenza, ad ogni
%o dell'1% del costo della vita, sarebbe spettato un aumento giornaliero di L. 9,£6; con il nuovo acrordo percepira,
Invece, 10 lire. Fer conseguenza i delle altre provincie ne sono ancor pil avvantaggiati, e proporzio-
nalmente le altre qualifiche.

La rimessa in funzione della scala mobile rel
percid uno scudo che assicura la pid efficace dif

Questa vittoria, ottenuta dopo cinque mesi di
ratori di tutte le correnti e delle varie organizzazioni
una convinta fautrice.

Ma la C.G.IL., la grande organizzazione unitaria cei lavoratori italiani,

La C.G.IL. non pud dimenticare che I'attuale tenore di vita dell’enorme masgi
1i e manuali, & ancora notevolmente al di sotto dei bisogni piu elementari di vita.

E’ necessario q orare Pattua'e livello ci Vita con un sostanziale aumento dei
base per adegu dei lavoratori e ce'le loro famiglie.

Questo problema rimane aperto: sara I'obiettivo di una prossima battaglia, che l'unita ei
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in caso di aumento del co-
inalterato il

lavoratore,
egli non conservava
invece, differenziando le azioni per qualifica, garantisce a tutti, ad ogni aumento dei prez-
adeguato aumento delle retribuzioni.

nuovo congegno della scala mobile le variazioni della contingenza sono proporzionali al

momento in cui il costo della vita st e dei rapidi aumenti, @
sa dell’attuale tenore di vita cei lavoratori
ardue trattative, & dovuta sopratutto a

sindacali; unita della .quale la C.G.1.L.

d’az’one dei !avo-
& stata e sara sempre

non si pud fermare a guesto srcresso.
ranza dei lavoratori, intel ettua-

sa'ari e degli stipendi

permettera di v'ncere.

il Territorio Libero di Trieste, la

(Al Gruppo territoriale « A» appartengono tutta Ultalia Settentrionale, T
Gruppo territoriale

e le provincie di Roma e Napoli dove & concentrato 1'85% dei lavoratori dellindustria. Al
appartiene il resto dellItalia con il 15% dei lavoratori dell industria).
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