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PREMESSA

Con la presente pubblicazione vogliamo dare alla numerosa
categoria dei portieri e custodi, che, attraverso la sua opera di
vigilanza e custodia degli immobili urbani, svolge una funzione
di alta utilita sociale, una guida sicura per la tutela dei propri
diritti.

Questa categoria, che in Italia & composta da oltre cinquanta
mila lavoratori e lavoratrici, ha acquisito attraverso numerose
legq’, présentate e sostenute dalla Federazione Italiana Lavo-
ratori Ausiliari dell'Impiego (F.I.L.A.I.) aderente alla C.G.IL.,
importanti miglioramenti economici e normativi.

La legge n. 23, del 4 febbraio 1958, che stabilisce il congloba-
mento e la parita salariale fra uwomini e donne, secondo Banty 37
della nostra Costituzione la Convenzione di Ginevra n. 100, ra-
tificata dal Parlamento italiano, ha suscitato da parte di alcuni
datori di lavoro incomprensioni per i miglioramenti che la cate-
goria ha conseguiti, ma tali lagnanze mon SOno giustificate in
quanto mon tengono conto della responsabilita e gravosita
che riveste il servizio di portineria oltre che della necessita di
attuare il citato art. 37 Cost. e la richiamata Convenzione Inter-
nazionale.

D'altra parte i principi della nuova legge, olire a coronare
una vecchia aspirazione dei lavoratori portieri e custodi, riSpon-
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dono alla costante e progressiva evoluzione del mondo del lavoro
per una migliore giustizia sociale nel clima della rinnovata de-
moc-razia. e, pertanto, non possono mon riscuotere la generale
approvazione.

La pubblicazione reca, anzitutto, il testo del vecchio contratto
collettivo di lavoro del 30 aprile 1938, che, per l'art. 43 del D.L.L.
23 movembre 1944, n. 369, deve ritenersi tuttora in vigore, salvo
le successive modifiche ad esso apportate per legge.

Segue il testo completo della legge 4 febbraio 1958, n. 23.

Sono riportate, inoltre, tutte le norme convenzionali e legali
ci‘ze riguardano il computo della retribuzione del portiere, la tre-
¢.11cesima mensilita, il lavoro festivo, le ferie, la liquidazione ed,
infine, U'insieme delle previdenze sociali spettanti ai portieri
compresi gli assegni familiuri.

Roma, 1° settembre 1958.

I

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER 1 PORTIERI (30 aprile 1938)

TITOLO I - PARTE GENERALE

1. CLASSIFICA DEI LAVORATORI

Art. 1. — I lavoratori ai quali si applica il presente contratto
sono classificati come segue: - y

A) Portieri che prestano la loro opera per la vigilanza, la
custodia e la pulizia degli stabili adibiti ad uso di abitazione
o .ad altro uso. e, secondo le consuetudini locali, per le altre
mansioni accessorie inerenti agli stabili stessi, ai quali essi
sono addetti;

B) Portieri che prestano la loro opera soltanto per la vigi-
lanza e la custodia degli stabili adibiti ad uso di abitazione o
ad altro uso, e, secondo le consuetudini locali, per le altre man-
sioni accessorie inerenti agli stabiliti stessi, ai quali essi sono
addetti, con esclusione del servizio di pulizia.

Agli effetti delle lettere A) e B) del precedente comma, si
intende per vigilanza e custodia l'effettivo servizio di sorve-
glianza che rientra nelle normali mansioni del portiere da pre-
starsi secondo l'orario di cui al successivo articolo 9;

C) Lavoratori che, con rapporto di lavoro continuativo e
non occasionale, prestano la loro opera, negli stabili adibiti
ad uso di abitazione o ad altro uso, per la accensione e lo spe-
gnimento della luce; per l'apertura e la chiusura del portone,
e per altri servizi similari, separatamente o congiuntamente,
con esclusione del servizio di vigilanza e di custodia.

Art. 2. — Sono esclusi dall'applicazione del presente con-
tratto:
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2. UFFICI DI COLLOCAMENTO

Art. 3. — L i ; ok
verso gli UfﬁciL (iaf s(t;glzlonaemm servizio deve essere fatta attra-
disciplina nazoi locamento, secondo le norme vigenti sulla
inale della domanda e dell'offerta del lavoro (1)

TITOLO II - NORME RIGUARDANTI I PORTIERI

1. ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Art. 4. — Per esser i
: e assunto in servizio il i
G ; io i rtier -
are, a richiesta del proprietario, i seg‘uenrt)? doctfmcgrg'pre
a) carta didentita;
Do 4 4 3
Mt da?fglﬁsctato di stgto di famiglia e dichiarazione, rila-
. esso portiere, dei familiari con lui conviventi;
¢) certificato penale; "

d) certificato di b .
con lui conviventi; At e ot Bt SADSE R Tt

e) certificato medi &
’ edi i Nia
viventi: co, per sé ed i familiari con lui con-

/) le tessere i ;
per le i iali : ;
quanto ne sia gia in possékssssolcuramom Sociali obbligatorie, in

(1) Vedasi il capitolo IV a pag. 33

Art. 5. — Il portiere, per essere assunto in servizio, deve
designare un familiare con lui convivente, idoneo a sostituirlo
nel servizio a tutti gli effetti del presente contratto.

Il proprietario che assuma un portiere che non designi
persona idonea a sostituirlo nel servizio, pud provvedere a pro-
prio carico alla sostituzione; ma, in ogni caso, il portiene man-
tiene tutti i diritti di cui al presente contratto. .

Art. 6. — Il portiere puo essere autorizzato dal proprietario
ad esercitare un mestiere nello stabile.

Art. 7. — I1 portiere puo essere, in casi eccezionali, addetto
a due stabili di spettanza di uno o due datori di lavoro, op-
pure ad uno stabile avente due ingressi distinti che diano luogo
a due corpi di fabbrica autonomi anche se di spettanza di due

datori di lavoro.

Art. 8. — Il portiere puo essere assunto in prova per il pe-
riodo massimo di due mesi. -

Detta assunzione in prova deve risultare da atto scritto; in
mancanza di questo il portiere & considerato assunto in servizio
effettivo.

Durante il periodo di prova il contratto pud essere risolto
in qualsiasi momento da entrambe le parti, con un preavviso
di dieci giorni da darsi entro il detto periodo di prova.

Scaduti i due mesi di prova, senza disdetta data come sopra,
il portiere si intende assunto in servizio effettivo, ed il periodo
di prova va computato agli effetti dell’anzianita.

Le disposizioni relative al trattamento di malattia ed alla
conservazione del posto per richiamo alle armi, di cui ai suc-
cessivi artt. 21 e 22 non si applicano durante il periodo di prova
tranne che il richiamo non superi i 5 giorni.

2. DOVERI DEL PORTIERE

Art. 9. — Il portiere deve osservare € fare osservare il re-
golamento dello stabile, ove esista, e prestare con scrupolo €
zelo il proprio servizio e specialmente per quanto riguarda:
lorario durante il quale deve restare aperto il portone, che &
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Art. 10. — i &
Il portiere & responsabile dei danni dipendenti

da colpa sua o d
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ety 1 suo sostituto, nell'esercizio delle proprie

3. NORME DISCIPLINARI

ATHR T
Le mancanze del portiere possono dal luogo, se-

condo la loro gravita, ai seguenti provvedimenti disciplinari;

@) rimproverc verbale e rimprovero scritto;

b) multa;
¢) licenziamento in tronco.

Il rimprovero puo essere inflitto nei casi di lieve mancanza

ai propri doveri.
La multa puod essere inflitta:

1) per recidiva nelle mancanze che hanno determinato
I'applicazione del rimprovero;

2) per assenza dal servizio per una intera giornata senza
che abbia ottenuto il permesso dal suo datore di lavoro;

3) per l'esercizio di un mestiere nello stabile senza auto-

rizzazione del proprietario. X
11 portiere & passibile di licenziamento in tronco senza al-

cuna indennitd nel caso di mancanze di tale gravita, ivi com-
presa la ripetuta ubriachezza in servizio, che rendano impossi-
bile la prosecuzione anche temporanea del servizio.

Il portiere che sia rimasto assente dal servizio per piu di
tre giorni senza giustificato motivo e ritenuto dimissionario.

Il portiere & passibile di licenziamento senza preavviso, ma
con diritto alla sola indennita di licenziamento, nel caso che
gli venga revocata dall’Autorita di P. S. la iscrizione nell’appo-
sito registro, ai sensi dell'art. 62 delNR RUENdIPP S SE

La multa non pud eccedere l'ammontare di due giornate di
salario e deve essere versata dal proprietario dello stabile alla
Cassa Provinciale Mutua di malattie per i portieri. ove esista,
ovvero alla Cassa Nazionale Malattie per gli addetti al com-

mercio.

I provvedimenti disciplinari, escluso quello del licenzia-
mento conseguente alla revoca dell'iscrizione nel registro della
P. S., si applicano solo dopo udite le discolpe del portiere.

Art. 12. — I1 portiere sottopostc a procedimento penale per
reato che diminuisca l'onorabilita della persona, Oove non si
proceda al suo licenziamento, puo esSere SOSPEsO dal servizio
e se viene sostituito dalla persona da lui designata, ai sensi
del primo comma dell’art. 5, continua a godere la retribuzione.
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4. RETRIBUZIONE

Art.13. — La retribuzione dovuta al portiere comprende:

a) il salario mensile (1);

Previgt)elgzlill(l)’ggig gratuito, che deve trovarsi nelle condizioni
sostituti art. 15 del presente contratto od una indennita
iva qualora nello stabile manchi l’alloggio;

¢) la luce nell'alloggio;

) il 1 : :
el :) gegs:a‘lsdamgnto de}l al!ogg'lo in quanto nello stabile gia
SHetll, ing eseguito un impianto centrale; od una indennita
Rt c:xl:llt}all):r lgs;?ten(.io o venendo eseguito nello stabile
e . lalloggio del portiere sia sfornito del ri-
mex?tlopggli'?g ¢ dovuta, inoltre, un'indennita per il funziona-
i distribuzionplac?'to «centrale di riscaldamento e dell'impianto
Kol s datoree dil lzsrgua calda, quando gliene sia dato l'inca-
, ro. e una indenni i izi
fonico con centralino in portineria. e T T

Art. 14. — Nei contratti i ivi i
el ~ Nei contratti integrativi provinciali saranno sta-
all?etll elttseai'lealz I:Jgu(;léugi?ttlivameme dovuti ai portieri di cii

let ico ‘amm i

denlinta. A artie o 1, nonche 1 ontare delle in-

er stabilire i detti minimi di io, si
5 bt ) salario, si terra conto -
tilg}g);ta;nza e signonh‘ta dello stabile, da una parte, e delliﬂ-
. Scalz;vc&ro Qe] portiere dall'altra, in dipendenza del numero
e 1, egl.1 appartamenti, e del lavoro della persona desi-

i tala ﬁport1ere a sostituirlo nel servizio.
ne gli stabili saranno classificati in categorie, da

(1) P
% gexlnaie: tlegse';tc?l della.leg‘ge n. 23 del 4-2-1958, con decorrenza
il salario é stato conglobato, in una voce retri-

butiva con le indennita di v 0
dennita di conti i i i
4 " tingenza, di carovita e di caropane,
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valere tanto per i portieri di cui alla lettera A quanto per i
portieri di cui alla lettera B dell’art. 1, tenendosi presenti,
per quanto & possibile in relazione alle condizioni locali, i se-
guenti elementi; ascensore,; telefono con centralino in porti-
neria; impianto centrale di riscaldamento e distribuzione di
acqua calda; numero delle. scale principali; scala di servi-
zio, ecc.

In relazione a ciascuna categoria di stabili ed a ciascuna
delle due categorie di portieri sarnno stabiliti i minimi di sa-
lario rispettivamente per i portieri e per le portiere (1).

Sara inoltre stabilita una riduzione percentuale per il caso
in cui il portiere o la portiera abbia ricevuto l'autorizzazione
ad esercitare un mestiere nello stabile. Questa riduzione per-
mane anche quando il portiere o la portiera cessi di fatto dal-
l'esercizio di detto mestiere di sua iniziativa, indipendentemente
dalla volonta del datore di lavoro (2).

11 minimo di salario per i portieri di cui alla lettera B del-
I'art. 1, che siano addetti a stabili classificati nella prima cate-
goria, non dovra essere inferiore al minimo di salario che sara
stabilito per i portieri di cui alla lettera A dell'art. 1, addetti
agli stabili della stessa prima categoria.

Il portiere che presti servizio in due stabili od in uno
stabile con due ingressi distinti, non comunicanti fra di loro.
seccndo il disposto dell'art. 7, ha diritto all'intero trattamento
giuridico ed economico previsto dal presente contratto e dai
contratti integrativi provinciali per il solo stabile dove egli ha
l'alloggio. mentre per il servizio prestato nell'altro stabile ha
diritto ad un compenso da stabilirsi fra le parti.

Qualora il reddito imponibile degli stabili sia inferiore ad
un minimo da stabilirsi nei contratti integrativi provinciali,
il datore di lavoro ha facolta di non corrispondere il salario di
cui all'art. 13 lettera a).ed in tal caso il portiere rimane auto-
rizzato ad esercitare un mestiere nello stabile.

(1) Con la legge indicata nella nota in calce all’'art. 13 e con
decorrenza 1-1-1957, il trattamento delle portiere e stato parifi-

cato a quello degli uomini.
(2) Per i portieri autorizzati ad altro mestiere, la riduzione

non pud eccedere il 20 per cento.
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Al fini dell'applicazione del comma precedente, nel caso di
stabili gia assoggettati all'imposta fabbricati, si prendera per
base l'imponibile iscritto a ruolo. agli effetti di tale imposta,
alla data del 1° gennaio 1938. Per gli stabili temporaneamente
esenti da imposta. si prende per base il reddito imponibile in
base al quale é stato accertato ed iscritto a ruolo, alla stessa
data del 1° gennaio 1938, il valore capitale ai fini del Prestito
Bed.jmibi]e di cui al R.D.L. 5 ottobre 1936, n. 1743, qualora tale
}scrlzione esista. In caso contrario si prende a base il reddito
imponibile accertato dalla competente Unione Provinciale de-
gli Industriali ai fini del contributo sindacale obbligatorio per
I’anno 1938; e pei fabbricati dichiarati abitabili successiva-
mente il reddito imponibile risultante dal primo accertamento,
sempre ai fini dei contributo sindacale obbligatorio.

Art. 15. — L’alloggio assegnato al portiere deve essere nelle
condizioni previste dal locale Regolamento edilizio o di igiene,
e deve essere costituito di un numero minimo di vani, da deter-
minarsi nei contratti integrativi provinciali in relazione al nu-
mero dei familiari conviventi col portiere al momento dell'as-
sunzione in servizio.

Tranne pattuizioni scritte in senso contrario, il portiere ha
diritto di godere gratuitamente anche di quella parte dell’al-
loggio che risultasse eventualmente superiore al minimo dei
vani stabilito nei contratti integrativi provinciali.

Qualora nello stabile esista un locale o spazio (cosi detto
« guardiola ») separato e distinto dall’alloggio ed adibito esclu-
sivamente al servizio di vigilanza e custodia. detto locale o spa-
zio non e considerato parte integrante dell'alloggio.

| Art. 16. — Il proprietario dello stabile deve fornire al por-
tiere gli oggetti e le materie occorrenti per la pulizia, oppure,
in sostituzione di essi, una congrua somma mensile da stabilirsi
fra i1 proprietario ed il portiere.

Art. 17. — Le ore di lavoro compiute a richiesta del pro-
prietario dello stabile o di chi per lui, prima o dopo l'orario
normale di apertura e chiusura del portone di cui all'art. 9,
hanno carattere di ore straordinarie e devono essere com-
pensate nella misura che sara stabilita nei contratti integra-
tivi provinciali.
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5. RIPOSO SETTIMANALE E GIORNALIERO - FERIE

Art. 18. — Il portiere ha diritto:

a) ad un giorno di riposo per ogni settimana;
b) dopo il primo anno di servizio ininterrotto. a due set-
timane di ferie per ogni anno successivo.

Il giorno di riposo settimanale ed il periodo delle ferie an-
nuali sono stabilite dal proprietario dello stabile, il quale ne
da comunicazione scritta al portiere. Le ferie annuali devono
essere concesse entro il periodo dal 1° aprile al 31 dicembre,
salvo diversi accordi fra le parti (1).

Il portiere deve farsi sostituire per il pericdo delle ferie e
nei giorni di riposo settimanale dalla persona designata ai
sensi del primo comma dell'art. 5. Tale obbligo non sussiste
nel caso previsto dal secondo comma ~dello stesso articolo 5.

Soltanto al portiere in ferie, che si faccia sostituire dalla
persona designata_ deve essere corrisposta dal proprietario del-
lo stabile, in aggiunta al salario, una indennita pari alla quota
di salario corrispondente ai giorni non festivi compresi nel
periodo feriale. -

Nessln compenso & dovuto al portiere che, pur avendo rice-
vuto dal proprietario la comunicazione prevista dal secondo
comma del presente articolo, non abbia usufruito del riposo
settimanale e delle ferie annuali.

In caso di licenziamento, quale ne sia il motive, e di dimis-
sioni, spetta al portiere che abbia acquisito il diritto di godi-
mento delle ferie, e non si trovi nel caso previsto dal comma
precedente, un compenso pari al salario dovuto per lintero

(1) Le ferie annuali sono dovute nella misura di 12 giorni
di retribuzione globale (salario, indennita supplementari ad esso
connesse, contingenza e carovita (esclusa l'indennita di caropane).
Per la provincia di Palermo le ferie sono dovute nella seguente
misura:
fino a 10 anni di servizio: gg. 12;
da 11 a 20 anni: gg. 15;
oltre i 20 anni: gg. 18.
Vedi modifica a pag. 24.
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periodo feriale: oppure, se il licenziamento e 1(3 di_rrli§siqm ab-
biano luogo durante l'anno. pari a tanti dodlcgsum di detto
salario quanti sono i mesi precedenti al licenziamento.

Art. 19. — Il portiere pud assentarsi dalla portineria per
un massimo di tre ore giornaliere, ma deve provvedere a che,
durante la sua assenza, il servizio resti assicurato per mezzo
della persona da lui designata ai sensi del primo comma del-
I'art. 5. fermo rimanendo quanto & disposto dal secondo comma
dello stesso art. 5.

Art. 20. — Durante l'annc il portiere ha diritto ad un per-
messo straordinario non superiore ad una settimana per gravi
e giustificati motivi di famiglia, ma deve provvedere a che,
durante la sua assenza, il servizio resti assicurato dalla persona
da lui designata ai sensi dell'art. 5, fermo rimanendo quanto
e disposto dal 2° comma dello stesso art. 5.

6. TRATTAMENTO DI MALATTIA

Art. 21. — Durante il periodo di malattia che impedisca
al portiere il normale suo servizio, egli ha diritto all conser-
vazione del posto, con la retribuzione, sino a tre mesi se ha
yn'anzianita di servizio non superiore a dieci anni; ‘sino a
quattro mesi se ha una anzianit asuperiore ai dieci anni e non
superiore ai quindici; sino a sei mesi se ha una anzianita
superiore ai 15 anni.

Durante questo periodo il portiere deve farsi sostituire dalla
persona da lui designata ai sensi dell’art. 5, fermo rimanendo
quanto ¢ disposto dal secondo comma dello stesso articolo 5.

7. CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI (1)
Art. 22. — La chiamata alle armi per obbligo di leva risolve

(1) L'art. 1 del D. L. 13 settembre 1946, n. 303, sulla disciplina
del rapporto di lavoro durante il servizio militare modifica tale
norma nel modo seguente: «La chiamata alle armi per adem-
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il rapporto di lavoro ed al portiere deve essere corrisposto un
compenso pari all’indennita di licenziamento.

Il portiere ha diritto a conservare il posto durante il richiamo
obbligatorio alle armi e durante il richiamo obbligatorio o con-
sentito dal proprietario; ed ha anche diritto di mantenere la
retribuzione qualora si faccia sostituire dalla persona da lui
designata ai sensi del primo comma dell’art. 5.

Il portiere che non riprende servizio entro otto giorni dal
congedamento e considerato dimissionario.

8. TRASFERIMENTO DELLA PROPRIETA’
DELLO STABILE

Art. 23. — Il trasferimento della proprieta dello stabile non
risclve il rapporto di lavoro e il portiere conserva i diritti e gli
obbl.ghi contemplati nel presente contratto.

I1 nuovo proprietario & esonerato dall’obbligo di riconoscere
i diritti acquistati dal portiere a tutti gli effetti dell'anzianita
di servizio, soltanto se tali diritti siano stati liquidati dal prece-
dente proprietario. :

9. LICENZIAMENTO

Art. 24. — Salvo quanto & disposto in contrario nell'art. 11
per il licenziamento in tronco, il proprietario che intende licen-
ziare il portiere deve dargliene preavviso tre mesi prima con
decorrenza dal primo o dal quindici di ciascun mese, mediante
lettera raccomandata, e deve corrispondergli una indennita pari
a otto giorni (2) della retribuzione di cui all'art. 13, per ogni
anno di ininterrotta anzianita di servizio a decorrere dal primo
gennaio 1929.

Per l'anzianitd maturata prima del primo gennaio 1929, la
indennita di cui al comma precedente resta determinata nella

biere agli obblighi di leva sospende il rapporto di lavoro per tutto
il periodo del servizio militare di leva ed il lavoratore ha diritto
alla conservazione del posto ».

(2) Ai sensi dell’art. 5 della legge 4-2-1958, n. 23, la indennita
¢ stata portata a 12 giorni 'anno. (Vedi pag. 24).
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misura di sei giorni per ogni anno di ininterrotta anzianita di
servizio e fino ad un massimo di venti anni.

Per determinare la retribuzione agli effetti della indennita
di licenziamento, nei contratti integrativi provinciali dovra es-
sere stabilito, per ogni categoria di stabili, il valore convenzio-
nale degli elementi di retribuzione corrisposti in natura indicati
nelle lettere b), ¢) e d) dell'art. 13.

Salvo il caso di grave malattia debitamente accertata, il por-
tiere deve, sotto pena di decadenza dal diritto alla indenn@ta
di licenziamento, lasciare il servizio e riconsegnare al proprie-
tario i locali del suo alloggio allo scadere del termine di
preavviso.

Non verificandosi il caso di decadenza dal diritto all'indennita
di licenziamento di cui al comma precedente, in ogni altro caso
il proprietario deve pagare al portiere, allo scadere del preav-
viso di licenziamento. tale indennita e le somme eventualmente
dovutegli a qualunque aitro titolo nella misura per la quale
non esiste contesteazione.

Il proprietario non puo convertire il termine di preavviso
in pagamento della corrispondente retribuzione se non con il
consenso del portiere, ma ha facolta di esonerare il portiere
dal servizio pur continuando a corrispondergli la intera retri-
buzione.

10. DIMISSIONI E INVALIDITA' PERMANENTE

Art. 25. — Il portiere che intende dimettersi ¢ tenuto a dare
al proprietario lo stesso termine di preavviso previsto pér i casi
di licenziamento. Il portiere che non sia piu in grado di con-
tinuare a prestare servizio per invalidita permanente (a tal fine
il compimento di 65 anni di eta si considera equivalente a detta
invaliditd) ha diritto all'indennita di licenziamento.

11. INDENNITA' IN CASO DI MORTE

Art. 26. — In caso di morte del portiere sara corrisposta una
somma di ammontare eguale all aindennita di licenziamento
di cui all'art. 24 al coniuge e ai figli viventi a carico, oppure
in mancanza di questi ai congiunti non oltre il quarto grado e,
in loro mancanza, alla persona che, al momento della morte
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del portiere, disimpegnava le manisoni di sostituto a termine
dell'art. 5, purché tanto gli uni che I’altra, siano conviventi ed
a carico.

A coloro che siano conviventi col portiere ed a suo carico, al
momento della sua morte, & consentito il godimento dell'allog-
gio per i tre mesi successivi alla morte del portiere; e qualora,
cdurante detto periodo, il servizio di portineria continui ad essere
disimpegnato dalla persona che dal portiere era stata designata
come sostituto, a quest'ultima sono anche dovuti il salario e le
eventuali indennita supplementari che sarebbero spettate al
portiere defunto.

12. CERTIFICATO DI SERVIZIO

Art. 27. — In ogni caso di cessazione dal servizio il proprie-
tario dello stabile & tenuto a rilascire.al portiere, dietro sua ri-
chiesta, e nonostante qualsiasi contestazione sulla liquidazione
dei reciproci rapporti, il certificato contenente I’indicazione del
tempo durante il quale il portiere ha prestato servizio, specifi-
candc se con le mansioni della Cat. A o della Cat. B di cui al-
lart. 1.

13. TRATTAMENTO PIU' FAVOREVOLE

Art. 28. — Le disposizioni del presente contratto si devono
osservare malgrado ogni patto in contrario, e derogano ad
usi e consuetudini eventualmente preesistenti, salvo il caso di
contratti individuali od aziendali che, nel loro insieme, siano
piu favorevoli al portiere.

14. CASSA MUTUA DI MALATTIA

Art. 29. — Fermo restando 1'obbligo della iscrizione dei por-
tieri alle Casse Mutue di Malattia, nelle provincie nelle quali
queste sono state costituite, per le altre provincie si fa riferi-
mento al contratto collettivo 13 dicembre 1937, pubblicato nel
Bollettino Ufliciale del Ministero delle Corporazioni 15 aprile
1938, fasc. 176.
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15. CONTRATTI INTEGRATIVI

Art. 30. — Le parti contraenti s'impegnano a stipulare, ent-rq
sei mesi dalla data di pubblicazione del presente cqnt:,ratto. i
contratti integrativi provinciali. Frattanto i COFltl'B,.ttl' 1ptegra—
tivi vigenti continueranno ad avere piena efficacia gmndlca.ﬁno
alla loro sostituzione, tranne che per le disposizioni che risul-
tino modificate dal presente contratto.

16. DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Art. 31. -— I portieri gia in servizio alla data di entrata ig
vigore del presente contratto, dovranno, entro qugttl:o mesi
dalla pubblicazione ufficiale del presente contratto, indicare la
persona idonea a sostituirli nel servizio ai sensi del primo com-
ma dell'art. 5, qualora non l'abbiano gia fatto.

TITOLO III - NORME RIGUARDANTI I LAVORATORI CLASSI-
FICATI ALLA LETTERA C) DELL'ART. 1

1. PERIODO DI PROVA

Art. 32. — Ai lavoratori indicati aI.Ia lettfera C, dell"art. .1
si applicano esclusivamente Ie dsiposizioni dei precedenti arti-
coli 2 e 3 e quelle del presente titolo.

Art. 33. — Il periodo di prova é fissato in una settinqana, e
potra essere di coII’nune accordo prorogato d} ‘un‘altra: settimana,
qualunque sia la durata dell'effettivo servizio che i prestatori
sono tenuti a dare in detto periodo. v

Durante il periodo di prova il lavoratore ha.dgnt,tc') ad. un
salario che non potra essere inferiore al minimo di cui al
successivo articolo 34. 3 ) J

Durante tale periodo il rapporto di lavoro potra essere rlso_lto
in ogni momento da ciascuna delle parti senza preavviso e in-
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dennita, ma col solo pagamento. al lavoratore, del salario per
il servizio prestato.

Trascorso il pericdo di prova, il lavoratore si considera in
servizio effettivo ed il periodo di prova va computato agli effetti
dell’anzianita.

Le disposizioni relative alla conservazione del posto per ri-
chiamo alle armi di cui al successivo art. 36, non si applicano
durante il periodo di prova.

2. MINIMI DI SALARIO

Art. 3¢. — Ai prestatori d'opera € dovuto un salario da sta-
bilirsi nei contratti provinciali integrativi del presente con-
tratto nazionale, in relazione alla natura  alla durata ed alla
importanza del servizio (1).

Le parti si impegnano a stipulare i detti contratti provin-
ciali integrativi entro sei mesi dalla‘data di pubblicazione del
presente contratto. ;

3. FERIE

Art. 35. — La durata delle ferie € di una settimana solare,
ed il diritto al godimento di esse si matura dopo il primo anno
di servizio.

La retribuzione dovuta durante il periodo delle ferie € corri-
spondente all’ammontare del salario dovuto al lavoratore per il
suo normale lavoro durante il detto periodo.

4. CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Art. 36. -— La chiamata alle armi risolve il rapporto di lavoro
ed al lavoratore deve essere corrisposto un compenso pari alla
indennita di licenziamento.

Il lavoratore ha diritto a conservare il posto durante il ri-
chiamo obbligatorio alle armi e durante il richiamo cobbligatorio
O consentito dal proprietario; ma qualora non riprende il ser-
vizio entro otto giorni dal congedo, sara considerato dimissio-
nario. :

(1) Vedi le norme alle nuove tabelle provinciali.
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5. TRASFERIMENTO DELLA PROPRIETA’
DELLO STABILE

Art. 37. — Nei casi di trasferimento della proprieta dello sta-
bile si applicano le disposizioni del precedente art. 23.

6. LICENZIAMENTO

Art. 38. — I prestatori d'opera hanno diritto ad un preavviso
di licenziamento di una settimana. Hanno inoltre diritto ad una
indennita di licenziamento pari, per ogni anno di ininterrotta
anzianita, ad otto giornate di salario (2).

L'eventuale indennitd sostitutiva del preavviso e parli al-
I’ammontare del salario dovuto al lavoratore per il suo normale
lavoro durante una settimana.

N

7. TRATTAMENTO PIU’ FAVOREVOLE

Art. 39. — Le disposizioni del presente contratto si devono
osservare malgrado ogni patto contrario, e derogano ad usi e
consuetudini eventualmente preeisstenti, salvo il caso di con-
tratti, individuali od aziendali che, nel loro insieme, siano piﬁ'
favorevoli al lavoratore.

8. TRATTAMENTO MUTUALISTICO DI MALATTIA (1)

Art. 40. — Il trattamento mutualistico in caso di malattia
¢ regolato dal contratto collettivo stipulato il 13 dicembre 1937
e pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero delle Corpo-
razioni del 15 aprile 1938, fasc. 176.

(2) Valgono anche per questi lavoratori le nuove norme sul li-
cenziamento ai sensi della legge n. 93 del 4 febbraio 1958. (Vedi
nota in calce all'art. 24).

(1) Vedi Trattamento malattia a pag. 36.
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TITOLO IV - DURATA DEL CONTRATTO (2)

Art. 41. — Il presente contratto andra in vigore il giorno
della sua pubblicazione a norma di legge, e scadra il 31 dicem-
bre 1941. .

In caso di mancata denunzia, da comunicarsi all'altra parte
contraente almeno tre mesi prima della scadenza, per mezzo di
lettera raccomandata, il presente contratto si intendera rinno-
vato per un anno e cosi di seguito.

II

LEGGE 4 FEBBRAIO 1958, N. 23
(in G.U. n. 40 del 15-2-1958)

NORME PER IL CONGLOBAMENTO E PEREQUAZIONI SA-
LARIALI IN FAVORE DEI PORTIERI ED ALTRI LAVO-
RATORI ADDETTI ALLA PULIZIA E CUSTODIA DI
STABILI URBANI (con decorrenza 1° gennaio 1957).

Art. 1. — I minimi di salario previsti in ciascuna:provincia
in base ai vigenti contratti integrativi provinciali del contratto
nazionale di lavoro del 30 aprile 1938 ed aggiornati ai sensi del
D.L. 15 aprile 1948 n. 628, e della L. 31 marzo 1954, n. 109,
spettanti ai portieri che prestano la loro opera di vigilanza
e custodia ed ai lavoratori addetti alla pulizia con rapporto con-
tinuativo negli immobili urbani adibiti ad uso di abitazione ed
altri usi compresi quelli di cooperative a contributo statale e di
Istituti autonomi di case popolari;

I'indennita di contingenza di cui all'art. 1 del D.L. 22 apri-
le 1947. n. 28. aumentata ai sensi dell’art. 2 della L. 20 novembre
1951, n. 1323, e dell’art. 2 della L. 31 marzo 1954, n. 109;

lindennitad di carovita di cui al D.L. 2 novembre 1944,
n. 303;

(2) 11 presente Contratto continua ad avere valore giuridico
ai sensi dell'art. 43 del D.L.L. 23 novembre 1944, n. 369, salvo le
modifiche apportate dalle successive leggi.

21



l'indennita di caropane di cui al D.L. 7 luglio 1948, n. 1093;
sono conglobati a tutti i fini contrattuali e di legge in una
unica voce retributiva, uguale per uomo e donna, a partire dal

1" gennaio 1957.

Art. 2. — Ai portieri ed ai lavoratori, di cui all'articolo pre-
cedente, i nuovi minimi di retribuzione derivanti dalla appli-
cazione dell'articolo stesso, saranno aumentati del 20 per cento
a decorrere dal 1° gennaio 1957.

Ai portieri autorizzati ad esercitare un altro mestiere nell'in-
terno dello stabile, la retribuzione minima derivante dall’appli-
cazione del precedente articolo potra essere ridotta in misura
non eccedente il 20 per cento.

Art. 3. — Nel caso dovessero verificarsi variazioni del costo
della vita, allo scopo di adeguare le retribuzioni di cui alla pre-
sente legge a dette variazioni, si fara riferimento agli indici
calcolati per la categoria del commercio dalla apposita Com-
missione nazionale costituita presso I'Istituto centrale di sta-
tistica. A tali effetti il valore del punto della scala mobile viene
determinato nella allegata tabella.

L’adeguamento delle tabelle contrattuali all’aumento del co-
sto della vita sara fatto con decreto del Ministro per il lavoro e
per la previdenza sociale.

Art. 4. — Restano escluse dalla operazione di conglobamento
di cui al precedente articolo le indennita supplementari stabi-
lite dai contratti provinciali ed in atto vigenti che debbono con-
tinuare ad essere corrisposte separatamente dai nuovi minimi
derivanti dall’effettuato conglobamento. Anche dette indennita
supplementari saranno aumentate del 20 per cento a decorrere

dal 1° gennaio 1957.

Art. 5. — Ai portieri ed ai lavoratori addetti alla pulizia degli
stabili urbani_nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro an-
che per dimissioni, fatto salvo il caso di licenziamento in tronco,
¢ dovuta una indennita di anzianita pari a dodici gicini di retri-
buzione globale per ogni anno di servizio prestato. Le frazioni
di anno saranno calcclate per dodicesimi. Nella retribuzione
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dovranno comprendersi anche le indennitd supplementari di cui
all’art. 5 (1) ed i valori convenzionali degli elementi concessi in
natura (alloggio. luce. riscaldamento, ecc.) (2).

Art. 6. — I maggiori oneri derivanti dall’applicazione della
presente legge sono posti a carico del proprietario dell'immobile,
Per gli immobili con fitto bloccato si applicano le norme di cui
all'art. 19 della L. 23 maggio 1950, n. 253.

Art. 7. — Rest?.no valide tutte le condizioni di migliore favore
c%munque acquisite dai lavoratori ai quali la presente legge si
riferisce.

Allegato
SCALA MOBILE
(valore del punto)
PORTIERI:
prima. zona (Piemonte, Lombardia, Liguria, Veneto
e \]enezna Giulia compresa Trieste, Trentino Alto-
Adige, Emilia, Toscana, Lazio, Napoli, Palermo,
Sardegna)’ L F i o PR IR LIRSS I RS e A TR 15124
secon;ia. zona (Marche, Umbria, Abruzzo e Molise,
Cal.mpax'na — escluso Napoli —, Puglie, Lucania, Cala-
bria, Sicilia — escluso Palermo) . . . . . . » 1310
ADDETTI ALLE PULIZIE:
primayzona i 4L UR AT AR Sk § B el B ST ON ST 14130,
secondal zomar | I W E T AU TR AN I ORI AR e Sin il 2030
(1) Cosi — art. 5 — in « Gazzetta Ufficiale ». Devesi leggere
«art. 4 ».
(2) Nella liquidazione va computata la scala mobile.
23
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RETRIBUZIONE DEL PORTIERE (1)

La retribuzione dovuta al portiere comprende:

1) SALARIO BASE — Il salario base contrattuale si rileva
dai minimi provinciali in vigore al 31 agosto 1936, aggiornati
con gli aumenti del 9% (1° settembre 1936); 11% (9 maggio
1937); 8% (23 marzo 1939); 11% (25 marzo 1940); 70% (D.L.L.
9 novembre 1944, n. 303); dell’800% (D.L. 15 aprile 1948, n. 628,
convertito in legge 5 gennaio 1953, n. 35); 307% (Legge 31 marzo
1954. n. 109), di cui I'art. 1 recita testualmente: '

«I minimi di salario e tutte le indennita corrisposte in de-
naro, previsti in ciascuna provincia in base ai vigenti contratti
integrativi provinciali del contratto collettivo nazionale di lavoro
30 aprile 1938 ed aggiornati ai sensi del decreto legislativo 15
aprile 1948, n. 628, spettanti ai portieri che prestino la loro
opera di vigilanza, custodia e pulizia, o soltanto di vigilanza e
custodia, ed ai lavoratori addetti alla pulizia con rapporto di
lavoro continuativo, negli immobili urbani adibiti ad uso di
abitazione o ad altri usi, compresi quelli di cooperative a con-
tributo statale e di istituti pec le case popolari, sono aumentati
nella misura del 30% . ’

2) INDENNITA' DI CONTINGENZA — L'indennita di con-
tigenza & stata istituita per effetto del D.L. 22 aprile 1947. n. 285,
con decorrenza dal 10 febbraio 1947; aumentata del 100% (D.L.
14 dicembre 1947, n. 1460); del 40% (Legge 20 novembre 1951,
n. 1323); del 30% Legge 31 marzo 1954, n. 109, cui all'art. 2 &
detto: «L'indennitd di contingenza, di cui all'art. 1 del decreto
legislativo 22 aprile 1947, n. 285, aumentata ai sensi dell’art. 2
della legge 20 novembre 1951, n. 1323 prevista per i lavoratori
di cui all'rt. 1 della presente legge, & aumentata nella misura

del 30% .

3) INDENNITA' DI CAROVITA — L’indennita di carovita
venne determinata col D.L.L. 2 novembre 1944, n. 303, con de-
(1) Tutte le voci della retribuzione qui indicate sono state
conglobate e aumentate del 20% ai sensi dell’art. 1 della legge
4 febbraio 1958, n. 23, La retribuzione della donna é stata pari-
ficata a quella dell’'uomo.
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correnza dal 1_6 agosto 1944. I portieri addetti alla vigilanza,
custo.d{a e pulizia degli immobili, continuano a percepire 1’'in-
dennita di carovita nella misura prevista dalla legge stessa (1).

4) INDENNITA® DI CAROPANE -— L'indennita di caro-
pane venne istituita con D.L. 6 maggio 1947, n. 563; aumentata
del 100% (D.L. 16 luglio 1947, n. 770); aumentata del 150% (Leg-
ge 7 luglio 1948, n. 1093), con decorrenza dal 1-8-1948, & do-
vuta nella misura mensile di L. 520.

: L_.a corresponsione dell'indennita di caropane €& dovuta ai por-
tieri (donne) il cui marito non benefici dell'assegno familiare
per la.moglie. Essa spetta anche per il periodo di prova e di
preavviso, nel caso di assenza dal servizio per infortunio, ma-
lrziiétla;[ g{;a;ridanza e puerperio, per congedo matrimoniale, fe-

, ete. (2). ]

5) BETRIBUZIONE IN NATURA — Comprende il diritto
del pgrtlere all'uso gratuito dell'acqua, della luce, dell’alloggio e
del n.sca.ldamento, in quanto nello stabile gia esista o venga
esegglm un impianto centrale di riscaldamento, ma 1'alloggio del
porplere. ne sia sfornito. Il compenso in natura e parte della
retribuzione, a norma dell’art. 2121 del Codice civile, e pertanto
se ne deve tener conto ai fini del calcolo della indennitd di
anzianita.

6) INDENNITA' SUPPLEMENTARI — Cosi come & avve-
nuto per lg retribuzione in natura, anche per le indennita sup-
DPlementari (scale, ascensori, camipagna, appartamenti adibiti

(1) L'indennita di carovita ¢ determinata, per le provincie
SQtto elencate, nella seguente misura: Milano: Uomini L. 150 men-
sili, Donne L. 305 mensili; Roma: Uomini L. 396, Donne L. 528;
Genova: Uomini L. 450, Donne L. 525; Palermo: Uomini L. 1050
Donne L. 750. g

(2) E' dovuta, inoltre, ai portieri della provincia di Milano
un’indennita di mensa, nell misura mensile di L. 305; a quelli‘
della provincia di Genova una indennita di presenza, nella mi-
Sura mensile di L. 810 per gli uomini e di L. 450 per le donne.

25



A

ad uso ufficio, telefono, laivoro straordinario, ecc.) la legge O gli
accordi sindacali hanno proceduto alla lorc rivalutazione. A tal
fine si ricorda che i minimi salariali vigenti al 31 agosto 1936,
sono stati di volta in volta aumentati nelle percentuali gia in-
dicate. L'ultima legge del 31 marzo 1954, dispone con lart. 3: «I
valori convenzionali degli elementi attualmente corrisposti in
natura (alloggio, luce, riscaldamento, ecc.) e le indennita sosti-
tutive, previsti dal contratto di lavoro 30 aprile 1938, sono au-
mentati a tutti gli effetti di legge e contrattuali nella misura

del 50 per cento ».

7) FERIE — 12/30 della retribuzione mensile, comprensiva
della paga conglobata a sensi dell’art. 1 della legge 4-2-1958
n. 23 e delle indennita supplementari di cui all'art. 4 della citata
legge (Tab. V), sempre che il portiere abbia usufruito delle ferie

annuali.
Il giorno di riposo settimanale ed il periodo delle ferie an-
nuali sono stabiliti dal proprietario dello stabile il quale ne da

comunicazione scritta al portiere.

8) INDENNITA’ DI LICENZIAMENTO (anche per il caso
di dimissioni e salvo licenziamento in tronco) a norma dell'art. 5
della legge 4-2-1958, n. 93 — 12/30 della retribuzione mensile
terrotta anzianita di servizio. Le frazioni

per ogni anno di inin’
di anno saranno calcolate per dodicesimi. La retribuzione men-

sile e costituita dalla paga conglobata a sensi dell’art. 1 della
legge 4-2-1958 n. 93, dalle indennita supplementari di cui al-
I'art. 4 della citata legge, dal valore convenzionale dell'alloggio,
dal valore convenzionale della luce, dal valore convenzionale ri-
scaldamento, in quanto ne goda, da un dodicesimo della grati-

fica natalizia o 132 mensilita, e scala mobile.
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TREDICESIMA MENSILITA’

y I..,a.‘ prima regolamentazione della gratifica natalizia ai

;;el’l e pre\'1§ta dal contratto collettivo nazionale 21 noilenlz‘g;e
338. In seguito la materia venne regolata dal D.L. 9 marzo 1948

n. 335; dallg Leggi: 3 febbraio 1949, n. 22; 22 dicembre 1949'

n. 947; 28 dicembre 1950, n. 1023; 9 aprile 1952, n. 401 e dall Y

Legge del 21 marzo 1953, n. 215. % b 2

Art. 1 - Ai portieri che prestano la loro opera di vigi
cusbogha () pu}izia o soltanto di vigilanza e cusl)mdiad:edwaillflal.lxrz::
ratop. addet'tl. alla pulizia con rapporto di lavoro continuativo,
negli 1m.mob111.urban.i adibiti ad uso di abitazione o ad altri usi'
compresi quelli di cooperative a contributo statale, & dovuta iﬁ
;i%;lllinzg: allﬁ retribuzione del mese di dicembre, una gratihca

nella misura di una mensilita i i -
bale di fatto in denaro, costituita: P

a) dal salario base;
(z:))) (cilalllle indennita di contingenza e carovita;
) alle eventuali indennitz iali i
Ml rcelle ita speciali corrisposte a carattere

Detta gratifi T : !
Aiicghi g i ica deve essere corrisposta entro il 23 dicembre

Art. 2 - Ai lavoratori indicati nel precedente art. 1, che sian
gtuartelm a;sst;nh o per i quali il rapporto di lavoro sia stato riso]tg
e e l'anno, sono dovuti tanti dodicesimi della gratifica na-
alizia per quanti sono i mesi di servizio prestati nell’anno, com
putandosi per mese intero la frazione superiore a 15 giori)i. §

cexxlx?)al 1°-1-1957, in aggiunta alla retribuzione del mese di di-
bre, una mensilitd comprensiva della paga conglobata a
sensi dell'a}rt.. 1 della legge 4-2-1958, n. 23 e delle indennita sup-
glemgntan d41 cui all'art. 4 della citata legge ed ogni altra in-
ennita speciale corrisposta a carattere continuativo.
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v
FESTIVITA' NAZIONALI E INFRASETTIMANALI

La legge 16 aprile 1954, n. 111, reca l'estensione delle feste
infrasettimanali ai portieri. I testo della legge dice:

Art. 1 - Ai portieri che prestano la loro opera di vigilanza,
custodia e pulizia o soltanto di vigilanza e custodia ed ai lavo-
ratori addetti alla pulizia con rapporto di lavoro continuativo
negli immobili urbani ad uso di abitazione o ad altri usi, com-
presi quelli di cooperative a contributo statale e di istituti au-
tonomi per le case popolari & dovuto il riposo nelle feste infra-
settimanali, previste dalla legge 27 maggio 1949, n. 260.

Art. 2 - Ai lavoratori addetti alla vigilanza, custodia e puli-
zia, i quali, per ragioni merenti al servizio, debbano prestare la
propria opera nelle suddette giornate, competera di diritto la
doppia retribuzione giornaliera per ognuna di esse.

Con tale norma é imposto 1'obbligo di corrispondere la. doppia
retribuzione —- precedentemente dovuta ai portieri per le sole
festivita nazionali (Legge 27 maggio 1949, n. 260) — nelle se-
guenti feste:

10 gennaio (Capodanno) - 6 gennaio (Epifania) - 19 mar-
zo (S. Giuseppe) - Lunedi successivo alla Pasqua (dell’Angelo) -
95 aprile - 1° maggio - Ascensione - Corpus Domini - 2 giugno -
29 giugno (Ss. Pietro e Paolo) - 15 agosto (Assunzione) - 1Y no-
vembre (Ognissanti) - 4 novembre - 8 dicembre (Immacolata
Concezione) - 25 dicembre (Natale) - 26 dicembre (S. Stefano) -

Ricorrenza del Patrono locale.
Le festivita nazionali e infrasettimanali che ricorrano in do-

menica devono essere retribuite nella misura sopra indicata.

VI

REGOLAMENTAZIONE DEL LAVORO FESTIVO
La Legge 16 maggio 1956, n. 526, reca il trattamento eco-

nomico dei portieri degli immobili urbani per la prestazione di
lavoro nei giorni festivi.
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Ecco il testo dell'unico articolo del decreto:

« Ai portieri che prestano la loro opera di vigilanza, custodia
e pulizia o soltanto di vigilanza e custodia ed ai lavoratori ad-
detti alla pulizia con rapporto di lavoro continuativo negli im-
mpbili urbani ad uso di abitazione o ad altri usi, compresi quelli
di cooperative a contributo statale e di istituti autonomi per
le cose popolari, i guali prestano la propria opera nei giorni
festivi, ¢ dovuta, oltre alla normale retribuzione, una maggio-
rgzione del 40 per cento. Sono considerati festivi tutti i giorni
ritenuti tali agli effetti civili ed elencati dalla legge 27 maggio
1949, n. 260, nonche le ricorrenze del santo patrono locale ».

In conseguenza del nuovo decreto, ai portieri spettano per il
lavoro festivo, dal 4 luglio 1956, le seguenti maggiorazioni:

40 per cento per tutte le domeniche;

) 140 per cento per le -feste nazionali e infrasettimanali, cioé
il 100 per 100 gia concesso con le precedenti leggi. piu il 40 per
cento stabilito dal nuovo decreto.

La maggiorazione viene applicata su tutte le voci conglobate
della paga (salario, contingenza, carovita e mensa) ad eccezione
del caropane (1).

) Dal 1°-1-1957: la normale retribuzione giornaliera —
ciog¢ 1/30 della retribuzione mensile comprensiva della paga con-
globa'ta a sensi dell’art. 1 della legge 4-2-1958, n. 23 e delle in-
dennita supplementari di cui all'art. 4 della citata legge

festivita nazionali e festivita infrasettimanali. maggiora-
zione del 140%:;
domeniche: maggiorazione del 40%.

(1) Ai sensi della legge 4-2-1958, n. 23, anche il caropane fa
barte della retribuzione.
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VII

ASSICURAZIONI SOCIALI OBBLIGATORIE
PER 1 PORTIERI E PULITCRI

ASSICURAZIONE INVALIDITA’, VECCHIAIA
E SUPERSTITI

LE MARCHE

Con legge n. 55 del 20-2-1958 sono S
sposizioni riguardanti le assicurazioni
contributi.

A decorrere dal 1° aprile 1958 i c
assicurazioni base per l'invalidita, vec
tubercolosi, per la disoccupazione involontaria e per l’assistenza
agli orfani dei lavoratori sono dovuti nella misura stabilita dalle
tabelle A e B, senza distinzione fra contributi per impiegati ed
operai, ma con la sola distinzione fra retribuzione mensile €

settimanale.

E' evidente che,
mensilmente, nei loro rigu
alla Tabella A. Eccezionalmente
possono trovare applicazione quan
buiti per settimana.

Le marche relative alle assicurazioni sociali obbligatorie de-
vono essere acquistate nel momento stesso in cui si eseguisce il
versamento dei contributi dovuti al Fondo per l'adeguamento
delle pensioni, per la tubercolosi, EN.A.O.L.I ed assegni fami-
liari e presso il medesimo Ufficio che tale versamento riceve.

11 valore delle marche si determina in proporzione della in-
tera retribuzione mensile, composta delle voci conglobate, delle
indennita supplementari ad essa connesse e dei valori conven-
zionali, alloggio, luce, riscaldamento in quanto ne goda, nonche
della maggiorazione del 409 erogata per le domeniche comprese
nel mese. Per quanto concerne il mese di dicembre il valore del-
le marche si determina, invece, in base alla somma complessiva
percepita dal portiere per competenze mese di dicembre e per

132 mnsilita o gratifica natalizia.
1 Ufficio stesso deve fare risultare l'avvenuto acquisto delle
marche mediante apposita annotazione sui documenti del ver-

samento.

tate emanate nuove di-
sociali e la misura dei

ontributi (marche) per le
chiaia e superstiti, per la

essendo gli impiegati ed i portieri retribuiti
ardi sono dovuti i contributi di cui
i contributi della Tabella B
do si tratta di pulitori retri-
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I contributi per il fondo ade, i
i guamento pensioni, 'assi
f‘ﬁmicl)n.e.contro la.tubercolosi. per l'assicurazione cong%r llaag?;glé_
sjnlzalzémsiltle' per lE.tN.A.O.L.I. si applicano, senza limite di mas—
A ammontare della intera retribuzione mensil y
ggss;acoiﬂézsgocxdconglobate, delle indennita suppleme;:a:iof&
S, , € dei valori convenzionali, alloggio, luce. ri
: » ) . riscalda-
;1;?120 1tn quanto ne goda, nonché della maggiorazione dei 20
S f.;n o erogat'a per le domeniche comprese nel mese
infer? caso qhe il prgstatore d’'opera percepisca una retfibuzione
p]icaé?rseulan;j‘r? 50(1) giornaliere, i predetti contributi vanno ap-
I ? nimale di L. 13.000 i
giornate lavorative). T R L Uk
A partire dal 1° gennaio 1958, i i
19 ger , i1 contributo per il fon
zxggsg:amento pensioni & gtaﬁo elevato all'l1,60 peI;‘e cento. Igg
i (_;siue che.. per i portieri non soggetti all’assicurazione contro
b ..Accupazzone. il contributo a percentuale (quadro 2° - Let-
tbz e'dMI;:)cll\i G.S. c. 2) dovuto per fon@o adeguamento pensioni
PBiciied’ éar.ﬁg).(xi,.?,dé complessivamente del 14,35%, di cui il
) el datore di lavoro ed il 3,85% a carico del
A partire dal 1° giugno 1958 ito d
: , a seguito del Decreto del Presi-
Sreirt:flio dsléa Repubblica n. 374 dell'11-3-1958, che ridure il con-
) b.c. dol_ 2.60 al 2,30%, il contributo a percentuale com-
i 1;31 sz(fﬁg ndo_tto dal 14.35 al 14,05%, di cui il 10,20% a ca-
i ey re di lavoro ed il 3,85% a carico del prestatore
Nel caso di portieri so i i
A : ggetti al contributo contro la disoccu-
g;zzzqne e per 10 Zavorat'ori addetti alla pulizia il contributo com-
dief:iliwi)i fSa‘llO%” gennaio 1958 al 31 maggio 1958, & del 17,25%
: 40% a carico del d i i : g
R o atore di lavoro ed il 3,85% a ca-
A partire, invece, dal 1° gi i
I y » giugno 1958, a seguito del Decret
1;dlelc Prte§1dente della Repubblica n. 372 dell’11-3-1958  che riducz
Dec(r):altonbum conpro la disoccupazione dal 2,90 al 2';60%. ed al
e del_ Pres1dfente della Repubblica n. 374 dell’11-3-1958
perceltuce il contrlb}lto t.b.c. dal 2,60 al 2,30%, il contributo a:
Y tﬁ) };af gol:}ple(sis11vo viene ridotto dal 17,25 al 16,65%, di cui
,80% arico de i i i
i g datore di lavoro ed il 3,85% a carico del
Le somme erogate a tito i
yoal lo di gratifica natalizi a
A | a 0 132 men-
% nt;ags de:ipbopo essere aggiunte alla retribuzione corrisposta per
e di dicembre e con essa assoggettate a contribuzione.
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Il contributo per gli assegni familiari, nella misura del 21%,
fino al 31 maggio 1958 e del 25,50% dal 1° giugno 1958 in poi, si
applica sull'ammontare della retribuzione mensile, composta
delle voci conglobate, delle indennita supplementari ad essa
connesse e dai valori convenzionali, alloggio, luce, riscaldamen-
to, in quanto ne goda, nonché della maggiorazione del 40% ero-
gata per le domeniche comprese nel mese, ma entro il limite del
massimale fissato in lire 22.500.

Nel caso il prestatoro d'opera percepisca una retribuzione
inferiore a lire 500 giornaliere, detto contributo si applica sul
minimale di lire 13.000 (corrispondente a L. 500 per 26 giornate
lavorative).

MODALITA' DI VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI ALL'I.N.P.S.

Per accordi intercorsi con IIstituto Nazionale della
Previdenza Sociale. a partire dal 1° gennaio 1955, il
sistema del versamento mensile posticipato dei contributi per
le ascicurazioni sociali e per gli assegni famliari sui Mod. G. S.
c. 2 & stato sostituito col sistema del versamento trimestrale
posticipato.

I CONTRIBUTI

In base alla Legge n. 55 del 20-2-1958 ed ai decreti del Pre-
sidente della Repubblica nn. 372 e 374 dell'11-3-1958, i contri-
buti per le assicurazioni sociali, fondo adeguamento pensioni,
per la tubercolosi, per I'E.N.A.O.L.I, per la Cassa Assegni fami-
liari e per l'assicurazione contro la disoccupazione, debbono es-
sere versati nella misura di cui alla seguente tabella:

dal 10-1-56 dal 19-11-56 dal 19-1-58 dal 10-6-58
al 31-10-56 al 31-12-57 al 31-5-58 in poi
a) Fondo adeguamen-
tolpensioniM i, 9,20% 9,20% 11,609, 11.609%
b) Contributo t.b.c. . 2,607 2,609, 2,609, 2.309%
¢) Contributo integra-
tivo EN.A.O.L.I. . —
d) Contributo assegni
familiariT e 2 1S 21 9% 212 4og 25,509,
e) Contributo disoccu-
pazione (in quan-
GOFAONUTO) RS Ega e 2,909, 2,90% 2,909, 2,60%

0,15% 0,159, 0,159
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TABELLA A)

CONTRIBUTI (MARCHE) DOVUTI PER GLI ASSICURATI
PER OGNI1 MESE DI LAVORO

) 1 \ B—2n 73] fﬁg 3 = 239 ma
Retribuzione mensile|® o ~ 9| 3| a[= =~ 2 |oQ g R | Q0
~gs2="|=3 o g IeiSASASHqiERe
sEal sl e-~Er2 8 S
A ER Rl R L R
oltre lire fino lire

13.400 26 6 +6 4 36 42

13.400 21.200 36 6 8 4 46 54
21.200 33.400 44 . 8 8 4 56 64
33400 41.200 56 8y 8h L. 4 68 76
41.200 50.300 66 (3l 8 82 92
50.300 60.200 8 8 10 8 94 104
€0.200 71.500 92 10 10 8 110 120
71.500 83.600 108 10 10 8 126 136
83.600 97.100 126 12 12 8 146 158
97.100 111.800 144 12812 8 164 176
111.800 128.300 160 TR E12 12 184 196
128.300 146.900 178 14 14 12 204 218
146.900 165.100 200 14 14 12 226 240
165.100 183.300 220 14 14 12 246 260
183.300  201.900 240 14 14 12 266 280
201.900 219.700 260 14 14 12 286 300
219.700  238.000 280 16 16 14 310 326
238.000 257.000 300 16 16 14 330 346
257.000 281.200 320 1GR16 14 350 366
281.200 305.500 340 1GR16 16 372 388
305.500  336.300 365 16 16 16 397 413
336.300 366.600 390 16 16 16 422 438
366.600 420 16 16 16 452 468



ASSICURAZIONE CONTRO LE MALATTIE

L’assicurazione contro le malattie, deve essere effettuata
presso 1'Istituto Nazionale Assicurazione Malattie (I.N.A.M.), ed
i portieri hanno' diritto, per un periodo massimo di 180 giorni,
.alle seguenti prestazioni:

1) assistenza medica generica, ambulatoriale e domiciliare;

2) specialistica ambulatoriale;

3) farmaceutica;

4) ospedaliera;

5) ostetrica;

6) pediatrica ambulatoriale ed extra ambulatoriale;

7) integrativa (cure idropiniche. bagni termali, protesi ecc.)
se ed in quanto non dovute dall'LN.P.S.;

8) in caso di parto di una lavoratrice assicurata & dovuto
un assegno di L. 1.000;

9) in caso di morte di un assicurato & corrisposto un asse-
gno di L. 2.000,

CONTRIBUTI
Dal 1°-9-1955 al 31-5-1958 il contributo & del 340%, di

cui il 3.25% e a carico del datore di lavoro ed il 0,15% € a carico
del prestatore d'opera. A partire, invece, dal 1° giugno 1958 e
fino al 31-5-1959, a seguito del Decreto del Presidente della Re-
pubblica n. 371 dell’11-3-1958, il contributo é elevato al 4,40%,
di cui il 4.25% a carico del datore di lavoro ed il 0,15% a carico
del prestatore d’opera. Detto contributo va applicato sulla retri-
buzione complessiva mensile determinata agli effetti dei contri-
buti per le assicurazioni sociali. Si versa sul c¢/c postale nume-
ro 1-3542 intestato all'Istituto Nazionale per 1'Assicurazione con-
tro le Malattie (Piazza Caprettari, 70), entro il 15° giorno suc-
cessivo del mese a cui si riferisce il contributo.

Peraltro, a partire dal 1° gennaio 1958, i proprietari, a seguito
di intese con I'I.N.A.M., hanno la possibilita di fare il versa-
mento, anziché mensilmente, per ogni trimestre. In tal caso il
versamento del contributo trimestrale dovra avvenire entro e
non oltre il 45° giorno dall’inizio di ogni trimestre.
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TRATTENUTA AI TITOLARI DI PENSIONE DELL'LN.P.S.

L'art. 6, comma 2°, della legge 20 febbraio 1958, n. 55 di-
spone che a decorrere dal 1° gennaio 1958 la quota di riduzione
del trattamento complessivo di pensione, per coloro che pre-
stano la propria opera retribuita alle dipendenze di terzi, e ele-
vata da un quarto ad un terzo di tale trattamento e qualora
la retribuzione sia inferiore all'importo della pensione la detra-
zione ¢ elevata da un quarto a un terzo della retribuzione
stessa facendo salvo in ogni caso il trattamento minimo ex lege
n. 218. 4

Tuttavia, secondo le istruzioni dell'LN.P.S. fino a quando i
lavoratori non saranno in possesso dei nuovi certificati di pen-
sione, che porteranno sui relativi frontespizi la indicazione della
trattenuta giornaliera, i datori di lavoro sono autorizzati ad ef-
fettuare la trattenuta secondo le modalita attualmente in vigore
nella misura di un quarto della pensione anteriore al 1° gen-
naio 1958, cioé prim adella riliquidazione, facendo salvo sempre
il trattamento minimo di cui alla legge n. 218 del 4-4-1952 e
precisamente di L. 5.000 se si tratta di pensionati per invalidita,
qualunque ne sia l'eta; o di pensionati per vecchiaia, con eta
superiore a 65 anni (Categoria Io e Vo); di L. 3.500 se si tratta
di pensionati per vecchiaia, con eta inferiore a 65 anni, o di
titolari di pensione di riversibilita (Vo e So).

Rimane peraltro inteso che le trattenute sono da effettuare
nella misura stabilita dalla nuova legge nei confronti di coloro
per i quali I'LN.P.S. faccia comunicazione particolare e che i
datori di lavoro non appena saranno in condizieni di poter rile-
vare dai nuovi frontespizi del certificato di pensione la misura
giornaliera della trattenuta della pensione riliquidata, dovran-
no provvedere al recupero delle differenze tra le somme tratte-
nute e quelle dovute secondo le disposizioni della nuova legge,
in base ad istruzioni che si fa riserva di impartire.

In caso di prestazione d'opera di durata inferiore ad un mese
il datore di lavoro é tenuto a trattenere tanti vetiseiesimi della
quota di rimborso determinata secondo le norme sopra indicate
quante sono le giornate di lavoro retribuite.

Nessuna trattenuta deve essere operata sulle tredicesima rata
di pensione.
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Per i titolari di due pensioni a carico dell'Istituto, il datore
di lavoro dovra effettuare la trattenuta su ogni singola pensione,
garantendo, per ciascuna pensione, i minimi di legge.

TABELLA DEGLI ASSEGNI FAMILIARI

La misura degli assegni familiari & uguale sia per gli onperai
che per gli impiegati che prestano attivita lavorativa alle dipen-
denze di terzi e precisamente:

dal 1-8-95¢ dal 1-4-956 dal 1-5-958

al 31-3-956 al 30-4-958 in poi
Figli ed equiparati L. 4.160 L. 4.342 L. 4.628
Coniuge . » 2808 » 3.016 » 3.302
Genitori ed altri ascendenti » 1.430 » 1.430 » 1.430

E' bene tener presente che il portiere o la portiera assicurati
hanno diritto a percepire gli assegni familiari per i figli fino a
quando questi abbiano raggiunto l'eta di 18 anni — 21 anni se
studenti — e risultino conviventi, a carico e, comunque, non
svolgano attivita retribuita.

Gli assegni familiari vanno corrisposti agli aventi diritto, da
parte dei proprietari di fabbricato, alla scadenza di ciascun
periodo di paga.

VIII

PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI AVVIAMENTO AL LAVORO
E DI ASSISTENZA AI LAVORATORI
INVOLONTARIAMENTE DISOCCUPATI

(Estratto dalla Legge 29 aprile 1949, n. 264)

Art. 11. - E’ vietato l'esercizio della mediazione anche se
gratuita quando il collocamento &€ demandato agli uffici autoriz-
zati. I datori di lavoro sono tenuti ad assumere i lavoratori, dei
quali abbiano bisogno, iscritti nelle liste di collocamento.
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L'obbligo di cui al comma precedente non riguarda:
(omissis)

5) i portieri, gli addetti a studi professionali e tutti coloro che

sono addetti ai servizi familiari (1).

La disciplina della mediazione per le categorie di cui al n. 5
sara regolata con decreto del Presidente della Repubblica, su
proposta del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sen-
tita la Commissione centrale, da emanarsi entro un anno dalla
entrata in vigore della presente legge (1).

IX

TUTELA FISICE ED ECONOMICA
DELLE LAVORATRIGI MADRI

(Estratto dalla Legge 26 agosto 1950, nm. 860 e Legge 23 maggio
1951, n. 394).

Art. 1. - Le disposizioni del presente titclo si applicano alle
lavoratrici gestanti e puerpere che prestano la loro opera alle
dipendenze di privati datori di lavoro, comprese le la\(oratrici
dell'agricoltura (salariate. braccianti e compartecipanti), non-
ché a quelle dipendenti dagli uflici e dalle aziende dello Stato,
delle Regioni, delle Province, dei Comuni e degli altri Enti pub-
blici e Societa cooperativistiche, anche se socie di queste ultime,
quando da disposizioni legislative e regolamentari sia prescritto
un trattamento inferiore a quello stabilito per esse dalla pre-
sente legge.

Art. 3. - Le lavoratrici di cui allart. 1 non possono essere
licenziate durante il periodo di gestazione, s_tccertato da rego-

(1) 11 decreto non é stato ancora emanato. Pertanto, tempora-
neamente, 1'assunzione in servizio di portieri pud essere fatta di-
rettamente, salvo darne comunicazione all'Ufficio di Collocamento
territorialmente competente (art. 11 Tit. II della Legge 29 apri-

le 1949, n. 264).
(1) Vedi nuova legge 2-4-1958, n. 339 (Gazz. Uff. n. 93).
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lare certificato medico, fino al termine del periodo di interdi-
zione del lavoro previsto dall'art. 5, nonche fino al compimento
di un anno di eta del bambino.

In caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nei

mesi precedenti il periodo di divieto di licenziamento, il datore

di lavoro é obbligato a conservare il posto alle lavoratrici alle
quali é applicabile il divieto stesso.

Art. 5. - E’ vietato adibire al lavoro le donne:

a) durante i tre mesi precedenti la data presunta del parto
indicata nel certificato medico di gravidanza se addette al-
I'industria, e durante le oitto settimane precedenti il parto
se addette ai lavori agricoli; per tutte le altre categorie il
periodo di astensione obbligatoria dal lavoro viene fissato in
sei settimane precedenti la data presunta del parto;

b) ove il parto avvenga oltre quella data, per tutto il periodo
successivo che precede il parto;

¢) durante otto settimane dopo il parto.

Art. 1. - Le lavoratrici. alle quali é applicabile il divieto di
cui, all'art. 5 nel caso di gravi complicanze della gestazione o
per preesistenti forme morbose che si presume possano essere
aggravate dallo stato di gravidanza, hanno facoltd di assentarsi
da llavoro dal giorno della presentazione del certificato medico
di certa gravidanza, previo controllo dell'Ispettorato del lavoro.

Art. 8. - Alle lavoratrici di cui all'art. 1 spettal'assistenza
di parto dell'Istituto presso il quale sono assicurate per il trat-
tamento di malattia. anche quando sia stato interrotto il rap-
perto di lavoro, purche la gravidanza abbia avuto inizio quando
tale rapporto era ancora sussistente.

Art. 14 _ 11 periodo di assenza obbligatoria dal lavoro, ai sen-
si degli articoli 5 e 6 della presente legge, deve essere compu-
tato nell'anzianita di servizio e ai fini della tredicesima men-
silitd e ferie.
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Art. 15. - In caso di dimissioni volontarie presentate ¢
il periodo per cui & previsto, a norma del px:ecedente‘art. 3,‘ t,g
divieto di licenziamento. la lavoratrice ha chnttp alle mdenmdi
previste da disposizioni di legge e contrattuali per il caso
licenziamento.

rt. 17. - Le lavoratrici hanno diritto ad una inqlenmt.a gior-
nalﬁera pari all'80% della retribuzione per _tuttq 11_ penodé) 1(111
assenza obbligatoria dal lavoro stabilita dagl1 arl:,woh 5 e 6 ella
presente legge. Tale indennita & comprensiva di ogni altra in-
dennitad spettante per malattia. .

Le indennitda, di cui al precedente comma, sOno corrisposte:

a) dalle competenti gestioni dell’Istituto nazigqale per l'a.ssi'cg-
razione contro le malattie, per le lavoratng per le gua_léu ;n
caso di malattia & dovuta Pindennita relaitva dall'Istituto

medesimo;

b) direttamente ed a proprio carico, dal datore qi lavoro per le1
lavoratrici che non hanno diritto, ir‘z caso di mala.zgxa a
trattamento economico da parte dell'Istituto suddetto.

iodi di i i idanza o puerperio

I periodi di malattia determinata da gravi ! ¢

non slz)eno computabili agli effetti della durata prevista da lleggé.i
da regolamenti o da contratti per il trattamento normale

malattia.

CONSERVAZIONE DEL POSTO DI LAVORO
ALLE LAVORATRICI MADRI

(Legge 23 maggio 1951, n. 394)

Articolo unico. - Lart. 6 della legge 26 agosto 1950, n. 860
¢ sostituito dal seguente: X

« L‘ispettofato del lavoro pué_dils?)ogrit;?ae:t;egsello;:eg:éeﬁ;
riodo di assenza dal lavoro di cui alla le ¢ y >

i i i ‘ bbligatoria fino a sei
articolo per un ulteriore periodo d assenza o o
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