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eoto nostro Congresso si svolge nel momento in cul da una

tuazione di disoccupazione e di sottocupazione, ci si av-
v decisamente vorso il miglioramento ed il pieno impiego
dei lavoratori,

mmo passa.i da una situazione che ci costiringeva a porre
me primo punto la difesa del posto di lavoro @ la ricerca
postl di lavoro, alla situazione attuale che ci consente
porre l'acce to sul rispetto di ogni clausola contratiua
o di legge, ivi compresa tuella del versamentio integrale
doi contributi previdenziali ed assistenziali affinchd 1 1la
voratori possano usufruire appieno di tutti quei benefici
chae, attraverso la continua pressione dei Sindacatl, hanno
rn, iunto gli atiuali livelli suscettibili di ulteriori mag
glorazioni e perfezionamenti.
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I1 Sindacato si trova ora nella condizione di poter agire
con maffiore autorith in sede di rinnovo dei contratii col
lettivi di lavoro per una continua, mag iore distribuzione
del reddito nazionale a favore dei lavoratori.

T1 dibattito fin qui svolto ai veri livelli e che avrik il suo
ulteriore sviluppo nei Congressi Nazionali di categoria, ed
infine nel Congresso Confederale della U,I,IL, che si terrd

in Roma dal 29 Febbraio al 4 marzo 1964, ha dato la dimosira=
zione concreta della serietd con cui si opera nei Nuclei e
nelle Leghe per andare incontro alle necessith degli iseritti
¢ dei lavoratori in tutti i setitori produtitivi e del pubbli-
¢o impiego.

Dalle discussioni sono emerse enche le difficoltd in cui si
dibattono gli attivisti ed i responsapili ai vari livelli
per sopperire alle crescenti necessith orgemizzative, per
poter stare &l passo con la rcalth economica in continuo mo-
rimento che e¢i pone immanzi sempre nuovi problemi da affron
tare e risolvere se =i vuole mantenere vivo ¢ costante il
gontatto con i lavoratori ovungue essi operino.

Tella vita interna dell'Orgenizzazione, va ad omore di tutti

gli attivisti e responsabili per aver sempre tenuto presente

la concezione unitaria della U,I,L,, non facendo discriminazioni
fro lavoratori di diversa goncesione politica, er aver sosienus
to @ difeso 1'indipendenza della U,I.L, da qualsiasi influenza
csterna, con lo scopo Ble aspirazioni della classe lavorairice
ed un ordinamento sociale pil giusto, sino alla emancipazione
complete del lavoro, ra;ciungibile attiraverso l'eliminazione
dolla soggezione salariale, nel pil assoluto rispetio della 1i
bertd,
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lavoratori, per realizzare una socletd pid giusta, dobbiamo
pegnare ogni nostra energia affinchd attraverse il Sindacato
possa proseguire l'aziode di difesa deli nostri interessi e
wttl 1 lavoratori; l'azione di progrescivo smantellamento

. interessi capitalisticl precostituiti; 1%'azione di allar=
gancnto e di rinnovamento‘delle basi sowiali del nostro Paese,
nel pienc rispetto delle istituzioni democratiche e della perw

gonalithk del eittadino,

ol riteniamo di aver dato un valido contributo affinché le lotte
goclali, dalla china del dopoguerra, assumessero una forma pil
demoeratica e consapevole, e ricercando nel contempo ogni accor=
do possibile con gli altri Sindacati.

La gran parte delle lotte dei lavoratori di questi ultimi anni,

oia in campo nazionale che provineciale, hanno visto i Sindacati

uniti eontro il padronate e cid signifiea che anche parte della

nestra impostazione e concezione del Sindacato ha trovato il suo
glusto riconoscimento da parte degli altri Sindacati.

5@ qualcosa di diverso si riscontra oggl mel linguaggio e nella
azione specie nella C,G.I,L., parte si deve anche alla nosira
precenza e ad un colloquio che, bene o male, =i & sviluppatooad
mr ogni livello, oltre al processo, lento ma finora costante,
dell'autonomia politice dei soeislisti nei confronti dei comu-
nisti e che dovrebbe portare all'isolemento di questi ultimi in
ogai campo ivi coumpreso quello Sindacale.

Le lotte di questi ultimi anni e l'accreseiuta prodatiivitd,
hanno dato pill vigore al potere contrattuale dei lavoratori, ma
siamo ancora lontanidall'obiettivo di rovesciare 1l'equilibrio
di forze a favore del lavoratori.

La mobilith dei lavoratori da un settore all'altro e la migraszig
ne interna, modificane equilibri e posizioni raggiunte dai lavo=
datori, rallentandone alle volte 11 processo di avanzamento.

Le modificazionl struttuali e tecniche delle aziende hanno con=
sentito al padronato di dilatare emormemente il proprie profitto
eraando un equilibrio nuovo, pillt arretrato per la classe law
voratrice anche se meno avvertito di un tempo per 1!'aumesto geners
le tenore di vita.

E' necescario quindi lottare per una pid equa distriduzione del
reddito del lavore atiraverso l'aumento dei salari e delle re=
tribuzioni ed atiraverso una pil ampxx completa previdenza ed
ancistenza soeciale,

Tlelle campagne, nelle nostre campagne, l'istitute della mezzadria
od anche quelle della conduzione diretta in certe zone, deve la=-
celare 11 posto ad altre forme di conduzione che consentano redditi
pili elevati e remumerativi,

Riteniamo che soltanto la conduzione da parte dei lavoratori acoo
¢iati in cooperativa o la grande azienda, con la conseguente pid
vacta poosibilitd di meccanizzazione nell'agricoliura, possano i
solvere il problema del reddito e solo le prims anche la miglior

distribuzione del reddito & stesso.
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Per raggiungere questo obigttivo il Sindacato non pud e non deve
attendere che le condizioni o la situazione si maturi naturalmente
ieve a ire per accellerarmme il progesso rivedendo le quote di
© nolla mezzadria con quote mafgiori a favore del mezzadro
¢ i collina. Deve a_ire altresl per elevare le paghe dei
1Vl e dei salariati fissi, per migliorare le prestazioni pre-
iall ed assistenziali di tutti i lavoratori della terra ed
r la istituzione di una forma di assicurazione che metia al
danni del maltempo la quota di spettanza del mezzadro e
dei coldivatori diretti.
agire affinché i Consorzi Agrari provineiall, che tenta
‘e hanno assunto per la vita dei campi, ritornmiamo alla loro
a funzione cooperativa, democraticamente funzionante ed

%0 di mezzadria continua ad essere quello stabilite
marzo 1937, corretto dal Jod#o De Gasperi nella
riparto del prodotto, I vari tentativi faitti dai

r agglornarlo alle mutate condiziond economiche, hanno

la pild decisa intransigenza da parte padronale, ¢ se in alcune
gone ci xiscontra una posizione diversa, la si deve all'esodo continuo
del contadini verso la cittd e che ha posto in condizioni di forza le
famiglie contadine rimaste.
I livelld retributivi dei bracecianti comuni e dei salariati comuni,
gono al nomento atiuale rispettivamente di £, 1,283 ¢ £, 1.748 lorde
ed incluso in quest'ultimo dato il valore alloggio in £, 10,000 mensilis
livelli retributivi al di sobto di qualsiasi categoria dell'industria.

Ad una econonmia agricola arretrata, hion fa purtroppo risoentro, nella
nogira provincia, una economia indusiriale avanzata.

nde industriali per-mengono smcora, tranne quelche eccezione,
'zioni modeste ed iy gram parte sono a tipo artigianale.

Infatti su 10,255 aziende esistenti nella nostra provincia, ben 7.950
sono iseritte all'elenco degli artigiani.

Anchie in questo settore rivendichiamo retribuzioni pilt adeguate al
creccente costo della vita, respingendo ogni tentativo di blocco salow
riale, aticso che la programmazione di cui si va parlando negli odiemi

eontaltii politici per la formazione del nuovo governo, sard unicamente
orientata ¢ quindl lascierd campo libero al profitto degli imprenditori,

¢i pud ritenere che un blocco dei prezzi possa risolvere il problemg,
di per s§ inconcepibile al momento attuale, caratterizzato da una
nomia di mercato aperta agli altri paesi, specie a quelli del '1.B.C,

Occorre invece vigilare e rimuovere ogni posigzione di monopolio che posca
verificarsi ed inoltre favorire 1l'immissione sul mercato di merci in
quentith superiore alla effettiva richiesta o quento meno da soddisfare
la richiesta anche a mezzo di enti comunali di consumo opportunamente
potenziati od a mezzo di spacci di paragone,
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Quindi aumento contrattuale dei salari ed inoltre un'azioneé nelle
aziende intesa al rispetto del contratto e delle leggi sul lavoro
qualunque possa essere la dimensione dell'impresa.

Azione che soltanto i lavoratorl possono fare sempreché abbiano la
piena consapevolezza dei loro diritti, abbandonando ogni residun ség-
gezione nel confronti del datore di lavoro, ricercendo invece la pil
larga unith d'azione e df mk intenti fra tutti i lavoratori dell'azien
da.

¢ nelltazienda
e i sviluppano i problemi salariali che dovranno trovare
.orc regolamentazione in sede si~dacale ed in sede legislativa.

La contrattazione per settori omogenei, dibattuta dalla U.I,L, e succlis
sivanente gccettata dalle altre organizzazioni sindacali, =i & rilevata
la pilt idonesn per scendere a regolamentazioni particolari senza arri-
vare glla frantumazione contrattuale aziendalistica cui rimane, peral-
tre, l= rogolamentazione del cottimi, dei premi di produzicne ¢ delle
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Ai livelli retributivi, vaino agglunte le rivendicazioni per la revie
sione delle nopme contrattuali, la pilt importante delle quali, 1l
raggiunginento graduale delle 40 ore settimanali distribuite in cine
que giomate, & destinata a modificarersostanzislmente lae abitudini
sullfimpiego del tempo libero da parte dei lavoratori e ad incidere
favorevolmente sullo sviluppo di attivith terziario e culturali,

Quanto sccemmato per il settore industriale ha validitd anche per
tutte le categorie delle attivith terziarie, mentre per il pubblico
impiego, che tanta parte ha nella formazione dell'opinione pubbliea,
in quanto ogni suo atto viene interpretato come la volontd dell'auto-
rith statale, provinciale e comunale, c.iediamo trattamenti retributie
vi conglobatl in un'unica voce ed eguali per ogni mansione ovunque
possa essere il poste di lavoro, nonchd maggiore sutonomia e responsa-
bilith personsle precisandone le competenze,

L'attivith contrattuasle & stata sempre seguite con particolare atten
zione da parte del coordinamento provinciale,

In questi ultimi tempi oi sono realizzati gli integrativi provineisli
per i lavoratori del legno, dell'edilizia, dei lagerizi, dei salariati
fissi, delle guardie giurate, dell'aslbergo e si sta operando per #1
rinmnovo per i layoratori dei pubbliei esereizi, del commercio in genere
dei braccimtli agricoli e dei cavatori.

La presenza del Sindacato si va sempre pill estendendo nelle comnmissioni
e nei comlitati provinciali ove si attusno o si elaborano progremmi che
investono direttamente o indirettamente gli interessi dei lavoratori.
I1 livello organizzativo €& soprattutto quello teenico degli attivisti

e dei regponsabili & andato migliorando, consentendo il funzionamento
verticale dell'organizzazionghei pilt importanti settori.
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