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DONNE, SINDACATOPOTERE E LA CULTURA
DELLA DIFFERENZA

Dal 23 al 27/10/1989 c/o la scuola di formazione CGIL - IMBERSAGO

L'iniziativa che vi proponiamo & promossa dalla FISAC Regionale
Lombardia e Comprensoriale di Milano, in collaborazione
con 1'Ufficio Formazione della FISAC e della Cdlm/Mi e del
Coordinamento Donne Regionale.

Essa si inserisce nel progetto e ne
che da diversi anni & patrimonio d
¢ lombardo.

1 programma formativo
el sindacato milanese

Il corso rappresenta una grossa novita culturale e politico-or-
ganizzativa.

Si rivolge al nostro quadro attivo femminile e vuole essere
l'occasione per consentire alle compagne di ritrovarsi insieme
per riflettere, in un ambiente e con un tempo appropriati.
della propria specificita ed identita femminile: della cultura
della difrferenza: del senso. del valore e delle caratteristiche
della presenza e dell'impegno nel sindacato.

EY, inoltre, il tentativo di dar corpo ad un itinerario
formativo specifico femminile per contribuire a rafforzare
il ruolo del Coordinamento Femminile R gionale ed a promuovere
una sempre piu ampia partecipazione dei quadri femminili
ai diversi livelli della organizzazione.

Il corso sperimentato potrebbe diventare in futuro un pezzo
importante di un percorso formativo nazionale per le compagne.
nell'ambito dell'attivita complessiva del Gruppo Nazionale
di Formazione.

Le coordinatrici sono disponibili. se  si presentasse la
necessita. a ricercare articolazioni degli orari che possano
favorire la piu ampia partecipazione.

Caldeggiamo infine la permanenza serale presso la scuola
che pud consentire una ancora pil ricca esperienza di relazione
e formativa.

In allegato vi rimettiamo il programma dettagliati del corso.

Per ulteriori informazioni ¢ per le prenotazioni. vi invitiamo
a rivolgervi alla Segreteria Regionale, al Coordinamento
Donne o all'Ufficio Formazione.

Le prenotazioni dovranno pervenire il 17 ottobre 1030,

Milano. 22 settembre 1050

NB. Invitiamo i responsabili delle RSA e dei Comprensori di far
conoscere questa lettera a tutto il personale femminile.
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"DONU¥Y, SINDACATO E POTERE OBIETTIVI FORMATIVI

E LA CULTURA DELLA DIFFERENZA "

~ tornire alle donne presenti nel sindacato
’
ncll'approccio socio-antropologico ctrumentioper aiffermare o ditendere la
filosofico, psico-analitico, storico-sindacale propria identita, - per formlare proposte

- la cultura della differenza coorpaniseare ond o efbicaci,
- la consapevolezza di seé RafCorzare 1o connapevolesza e 1a
- il rapporto con il potere

- visibilitd della differenza e relazione tra donne

valorizzazione di so

Sviluppare 1o cultura della ditfercnzn

Denstinatarie: 1adro attivo femminile reg.le Fisac
e 1 ALY g DURATA DFEI. CORSG0: 5 giorni.

Docenze/Coordinamento:

Anna Abrami - Cocrd.ce Naz.le Donne Fisac

Anna del Bo Boffino - Giornalista/scrittrice
_Bianca Beccalli - Socicloga / Docente Univ.Stat.MI
“Fulvia Colembini - Segretaria Fisac - CDLM.
'Adriana Cavarero - Filosofa/Ricercatrice Univ. VR

PERIODO: dal 23 ottobire 1369 al 27 ottobre.

SEDE: Scuola di Formazieone G. INVERHNIZZI
Via G. Selva - Imbersapo (Como)
tel. 039/511352.

E%Manurla Peserico - Neuropsichiatra Policlinico MI

:Marina Fiazza - GRIFF

Gloriana Venturini - Centro Formazione CDLM

S

ECOHTENUTI DEL CORSO

ZAralisi dell'evoluzione dei generi dalle societd

zarcniche ai giorni nostri.
-
Cultura della Paritd/Cultura della differenza.

11 rajpjyorto con il potere.

Analisi dell'identitd femminile: fasi dello svilup

po psichico. .

.
Analisi sociali e rivendicarioni sindacali/politi-
che c¢~lle donne dal dopoguerra ad oggi.

OBIETTIVI POLITICO/ORGANTZZATIVI

Analizzare la realtd di cosa significhi per 1la
donna operare in un mondo prevalentemente maschi
le.

Stimolare il riconcscimento delle donne all'inter
no dell'Organizzazione, trovando i modi e le for- RVl
me organizzative piu idonee a qualificarne la pre

senza.

Come lavorare con le donne: i percorsi del Ccordi
namento/lavorare in gruppo.
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PROGRAMMA DEL CORUO

1° GIORNO - LUNEDI' 23.10.89
Ore 9.00/12.30

Presentazione progetto di Formazione Donna
Presentazione progetto di formazione Fisac
Presentazione corso

Presentazione docenze

Presentazione corsiste

a cura di G. Venturini

Introduzione politica sugli obiettivi del

corso, rispetto alla realta del coordina- ffc
mento e della categoria. (J4£§42?’f
Temi e ambiti di intervento. ;(

a cura di F. Colombini

Ore 14.00/18.00 \\

Gli aspetti antropologici della questione \
femminile:

- la cultura di genere

- i sentimenti

- il potere negato

Relazione e dibattito

AN
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\
a cura di A. Del Bo Boffino

2° GIORNO - -MARTEDI' 24.10.89
Ore 9.00/12.30

Approccio filosofico:

- che cos'® la filosofia occidentale

- riflessicni sul pensiero della
differenza sessuale

- storia di cid che ha prodotto
questo pensiero
- egualitarismo/emancipazione/differenza

a cura di A. Cavarero
Ore 14.00/18.00

Collegamento rapporto donna e potere:

- cultura della parita

- cultura della differenza nella relazione tra donne
- la consapevolezza di sé

- le simbologie

- i1 tempo delle donne/l'organizzazione/il potere

a cura di A. Cavarero

3% GIORNO - HMERCOLEDI' 25.10.89

Ore 9.00/12.30

F'rotilo socio-antropoleogico:
1a condizione di adulto
la doppia presenza.

a cura di M, Piazza
Ore 14.00/16.00

Identitd femminile:

nuovi percorsi di soggettivita.
Il rapporto con il potere.
Relazione/Dibattito

a cura di M. Piazza

4° GIORNO - GIQVEDI' 26.10.89 ~
-/

Ore Q /12 rjéA
re 9.00/12.30 N\ %

e . N /)
Profilo psico-analitico: ‘\
Jo sviluppo psico-sessuale.
Role Play: la leader-ship \\\

1 . T \
a cura di1 M. fescrico

Ore 14.00/18.00 \s\ //
Verifica della simulazione. ¢

=
tivdelli di leader-ship. ﬁ\\“/
11 potere negata, e
Relazionn/dibattito S\

a cura di M. Peserico
«

5° GIORNO - VENEWDI' 27.10.89 é{?‘<30

Ore 4.00/12.30

Profilo storico-sindacale:

identificnzione delle fasi storiche rilevanti
donne, sindacato e stato tra il 1974 e il 1984/
aggiornamento ad oggi

ruolo dei movimenti femministi/

influenza del femminismo americano

a cura di B. Beccalli

Ore 14.00/18.00

dodalita di appgregazione e di organizzazione delle
denne denbro e fuori al sindacato,
lelacione/dibattito a cura di A. Abrami *

Valutazione e chiusura corso
o curne di G. Venturini

con Ja parteciposione di ana compacna del Siadaento Tenmas Varemcnte
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DONNE £ FORMATORI DELLA F iSAC
v.329: AVVIANO UN PERCORSO COMUNE

L*esecutivo del coordinamento Donne Fisac e il Grupbpe di
Nazionale si incontrano per dare avvio ad un pDercorso
assuma 11 valore donna e lo strumento formatavo come
Dropulsori e di cambxamento cella nostra 0Puan1*;a*1one
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Fer 1la verita’ qguesta collaborazione era pi1a’ stata sperimentata 1n
alcune recenti e fruttuose esperienze : il Conveogno svoltosi nel
pennaio scorso a Siena " Le Fari OUOpportunita’® nell'Europa delie gonne
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e la pubblicazione dell’opuscolo " Storia di un’idea : percorso ai
un’Azione Fositiva ", uscito in occasione dell’ultimo & marzo.

Si sentiva tuttavia 1’esigenza di dare un carattere organico e stapile
& questa collaborazione valorizzando le rispettive specificital e
competenze.

Siamo cosi' partiti da cio' che, riteniamo, maopgiormente c1 accomuni e
che spiega il perche’ di una collaborazione proprio tra le Donne e la

Formazione :

1) intanto una serie di valori, metodi di lavoroc. mooc ci 1mteroere la
politica omogenei

=) il considerare la Formazione come promozione delle compaogne e dei
coordinamenti, come una sempre magoplore cualificarzione del 2%, come
1 attuazione di Rzioni Fositive nel Sindacato che ci corcentano a1
andare oltre tale percentuale.

Fer guanto riguarda il brimo punto, ci si riferisce &i1l'imoortanza cnhe
entrambi attribuiamo al lavoro di starr., al recupero el Lavoarao

informale, allo spazic da gare al v ripensare se’ e la crooria
attivita? ", alla magoliore attenzione cne  ancne 1a  noztra
Orpanizzazione deve avere verco 1 rapcorti. 11 Cilm&. 1a oossiciliTar
dell’autcorealizzazione. vale & gire verso guel alrlivl £oggetolvl ome
la nuova CGIL si pone come colettivo stratenilco.

Da cio’ deriva un nuovo modo Ci oencare al rapoorto Tra
Democrazia/Rappresentanza/Fartecipazicone ed & una ervficace colitica
ael auadri che valorizzi 1" apoorto ai aoirilta’ /potenziarica’
differenti. in modoc d=a 1nclaere concretamente sl rinnovamante ced

Sindacato.

Sul secondo ounto. lao scamblic 41 esperienze &0 :
possibile 11 delinearsi c1 urna  sorta  di DEFrCOrso TOoOrmeriva Al
femminile".

Ecscoc si compone di un corcsc agiretto alle ccle donme. D2 acgulcires una
riflessione comune sulla cultura gelia differenza sescuate & 1la S
valorizzazione e che puco’ essere particolarmente utile per consollgare
i coordinamenti; i suoi contenuti miraro 1nratti a&alia rigevinizione
cella o©proporia identita’ di1 aonne. al raftTorzamento cerl’autostima.
all’acguisizione di un linguacgio comune.

Farallelamente sl ritlene necessaric riorocorre 11 corcso oo
dalla Fisac sulle Azioni Fositive., gdiretto 1nvece ad un’utenza
in guanto tutta 1'Orpanizzazicone deve sensibalizzarsl sull’imoo:
agello strumento contrattuale rapporesentato dai tavoli paritectici.
51 e’ cominciato & ragronare 1incltre L  anche seg 11 laveorc a2
progettazione vera e prooria e’ stato gelewoato ad un apoocsilro grunno
di lavoro misto : Esecutivo & Formazione Nazi1ionale ) Suw  un secornac
livello ai formazione per 1l& pestione del tavoll paritevic:.

= oui. si e! ipotizzatoc o1 oroopettare simpoll modull Tormativ:
alcuni temi specifici :  comunicazione, negoz1az10neE, Aana:ri1si
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organizzativa, tutto cio’ che concerne la gestione del percoraie o
selezione, formazione, sistemi valutativi e premianti ).
Tali interventi dovranno pero’ essere "pervasi'’ ga una lettura cuaie e

non_neutra ed indirizzati ad un'utenza mista.

GQuanto detto non toolie che 1n alcune realta’ dove si veriricassero
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necessita’ di rafforzamento dei quadri Temminili esistenti, sianc
possibili interventi formativi diretti alle sole donne, proorio come
Azioni Fositive nel Sindacato.

E? emersa inoltre la necessita' di una riflessione piu' approfondita
sui motivi che ancora determinano wuna scarsa partecipazione acelle
donne ai momenti formativi dell’QOrpanizzazione, scoprattutto ar: Sug.
Tuttavia tale riflessione deve uscire dai contfini degli addetti ai
lavo®i e riversarsi nei Ccordinamenti e in tutta 1'Orpanizzacione.

Su  questo e sul percorso formativo gui appena apbozzato, ci auguriamoc
che tutti, compagne e compagni, poOsSs&anc esprimerci.

A tal fine abbiamo assunto immediatamente tre iniziative conmiunte
Esecutivo/Formazione Nazionale:

1) la redazione di qguesta memoria, che poss
discussione del prossimo Coordinamento Mazicnale Donne Fisac

=) la stesura di un aquestionario da inviare a tutti i1 coerdinament:
per  fare emerpgere ulteriori sugogeriment1l circa i bisconml Tormavivi
espressi dalle compaone

3) un intervento, anche in a&accordo con lx Segreteria  Nazionate. par
responsabilizzare magciormente 1 repionali Sl QUesSTO terreno. 1m
particolar modo riprendendgce l'indicazione venuta cal Coorcinamnte ael
6/10/88 di avviare durante 1’83 1 corsi sulle Azioni Fosicive 1n vutt

a contribulre atla
fa)

T

le regioni ( per le pau' piccole €1 possono  orevedere a Ltivellco
intereoionale ).
Fer ora soltanto la& Sicilia n& ricoosto 10 Tal senso V. LoORz&rtla e

l.azio avevano gia'’ Dprovvedutoc nel corso aeli’ssd .

Come si vede, 1 campi di 1nterventc sSOonNC ancora enormil.
Diamoci da Tare!

GRUFFO NRZIONRLE =
DI FORMAZIONE FISAC--CGIL DUMINE

imbersagoc. 19 luplic 1989




INFORMAZIONI/FISAC - 31 . 31)

N, 330:

IL LAVORO DELLE DONNE FISAC
IN LIGURIA

PROGRAMMI DEL COORDINAMENTO FEMMINILE FISAC

In data 20./5/78C =i & svolta la riunione del Coordinamento
Femminile Figac a cuil ha partecipato l2 compagna Anna Abrami
responsabile nazionale del Coordinamento Donne Fisac.

Durante questa zassemblez 18 compagne nhanno datc laz loro
adesione {(successivamentsa altre 2 compazne nanno aderizos al
foordinamen+to). E'stato approvate 1'Esecutiveo, zid precenta-
Tt nelle preceden*ti riunioni, e che risults composwto da

- BORATTO SAZ

- TIMA CASSA DI FISFAR

- CRESCI ! MONTZ DEI PASCH

- DELLACASA FRANCA COMPAGNIA DI GE

- ZENNARTZ GARRIELLA TASSA DI RISPAPRT

- GUGLIELMETTI MARINA IST.TO BANCARIO
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Sono stati quindi costituiti & gruppi di lavoro:

- pari opportunita

- gituazicne nell'ambito dell'appalto

- galute ed ambiente

- divulgazicne e sviluppo del Coordinamento

La questione prioritaria che occupera il gruppo di
lavoro, per le PARPT OPPORTIUNITA'sara un'indagine conoscitiva
della realtd del settore per ottenere dati dicaggregati del
numerc degzli addetti ai vari livelli.

=

Detta indagine non avra i golo scopoe di fornire dati ma
rendera possibile la realizzazione di un corso di formazione
rivolte a tutti i Rappresentanti Sindacali che potranno
basare il lore lavore di studio sSu dati reali. La »ricerca
pofré essere inoltre utilizzata per attuare programmi dai
Azioni positive.

t

L'impesne del Gruppo di Lavara "arppaiTo" o4 ina

1) Informativo, attraverczo velantini e vizite Periodiche
alle agenzie, con l'obiettivo di mantenere aumentare il
contatto costante con i lavoratori e le lavoratrici. Questo
Gruppo di Lavoro potrebne diventare un punto di riferimento
non solo rper questioni 4i carattere centrattuale me anche
pid generali quali le condizioni 4di lavoro, 1 diritti dei
lavoratori

2) La stesura dd& un "libro bianco" di denuncia di tutte
quelle situazioni in cui si sono trovate o si trovano
attualmente le lavoratrici e i lavoratori dell'sppalto.
Questa iniziativa, che fa saguito a una indicazione della
Fisac Nzzionale, verra rezlizzata attraverso una rilettura
delle vertenze fatte in questi anni dal Sindacatc e atrtra-
Verso una ricercz cdiretta pregsso gli interegssati di situe-
zioni che gli stessi intendessero denunciare

Le compzzne che fanno parte del Gruppo Salute ed Amhiente
confluirannce nel Gruppo di Lavoro costituito & livelilo
regionale.

Il prime impegno del Gruppe di Lavoro NIVHIGATTONE £
SVITUEPD LR COORDINAMENTO 2 state quelle di fornire ai
Pappresentanti Sindacali di tutte le Banche e di tutte le
Compaznie 8i Agsicurzzciani copiz del verbale di aszembles
del 3075789 con 1'invito di portarlo a conoscenza di tutte
le icseritte
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Intenzione delle Compagne che formano quecsto gruppo &
quella di contattare e coinvolgere un sempre maggior numero
di donne nel lavoro del Coordinamento Femminile

compagne che intendano
i in contatto con:

Si invitano quindi tutte 1
aéderire al coordinamento a metter

e
s

- CTIMA IZIANA 0187 502212
- GENNARI GABRIELLA 2091,72538
- GUGLIELMETTI M2&RINA 31L051
- SOLIMANO CATERINA 0185 272611

Coordinamento Femminile Fisace LiGUORA

ARTTICOLO CHE VERRA PUBBLICATO su “LIRA” (RIVISTA
FISAC/LIGUR]A)

33)
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S FRATTO D I MINORTI
I N B ANTCA D'ITALTIA

I1 Coordinamento Nazionale Donne della FISAC/CGIL denuncia
la Banca d'Italia per 1'"atto di sfratto" operato nei confronti

di 36 bambini, figli di lavoratrici e lavoratori della stessa,
ospitati nell'asilo-nido esistente all'interno dei locali
della Bankitalia da circa 20 anni. Da cio €& susseguito il

licenziamento di 10 operatrici d'infanzia operanti all'interno
dell'asilo.

Le modalita con le quali & stata effettuata tale operazione
non sono meno allarmanti dell'atto stesso, poicheé la decisione
della dirigenza della Banca e stata assunta il mese di agosto.
senza informare e quindi senza la possibilita di discuterne
con le 00.83. aziendali e con il personale.

Le ragioni addotte dalla Banca (necessité impellente dei
100 mq adibiti finora a tale uso improduttivo (sic), gli
alti costi- buona parte dei quali a carico dei lavoratori
che usufruivano del servizio). sono state irremovibili e
quindi possibili soluzioni al problema neanche prese in
considerazione.

Gli scioperi del personale. le denunce unitarie dei coord.
donne regionali e del sindacato. le reiterate richieste di
incontri. le prese di posizione della stampa. dovranno fare

desistere la Banca da tale chiusura.

Insieme alla solidarieta nei confronti delle lavoratrici
e dei lavoratori privati del servizio e nei confronti delle
operatrici all'infanzia private del posto di lavoro. sottoli-
neiamo il nostro allarme anche per il momento 1in cul viene
a cadere il provvedimento: in questi giorni dovrebbe decollare
in Bankitalia la commissione paritetica per le pari opportunita
donna-uomo prevista dal CCNL vigente.

Se questo €& il messaggio della Banca circa la sua reale
volonta di confronto nell'attivazione della Commissione
sapremo rispondere adeguatamente.

ESECUTIVO NAZIONALE
DONNE FISAC/CGIL

Roma, 2 ottobre 1989




