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CONTRATTO DI LAVORO

PER IL PERSONALE DOMESTICO

Art. 1

Il presente contratto disciplina i rapporti tra
la famiglia assuntrice e il personale domestico.

Per personale domestico si intende il perso-
nale femminile e maschile addetto ai servizi di
carattere domestico interessanti esclusivamente il
nucleo famigliare.

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 2

Il personale domestico di cui al presente con-
tratto, sia maschile che femminile viene suddiviso
nelle seguenti categorie:

I* Categoria. - Personale le cui mansioni ri-
chiedono una preparazione tecnica:




) et e e el

a) Istitutriei, precettori, maggiordormi, ca-
merieri capi servizio, vice-madre;

b) Guardarobiera, cuoca, cameriera, donna
di Aduéia, balia as¢iutta, siatrdinieri, custodi, ece.

2* Categoria:

T

a) Bambinaie donne per tutti i servizi

oltre i 19 anni;
b) Bambinaie
dai 16 ai 19 anni;
¢) Bambinaie e donne per tutti i servizi
dai 14 ai 16 anni.

donne per tutti i servizi
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DOCUMENTI DI LAVORO
Art. 3

Peér 1’assiifizioné saranino richiesti i seguénti
décumenti:

a) Libretto di lavoro;

b) Tessera e libretto delle assicurazioni 8o-
ciali in quanto il lavoratore o la lavoratrice ne
siano In possesso;

c) carta d’identita o documento equipol-
lente.

E’ facolta della famiglia assuntrice chiedere un
ceftificato medico comprovante la sana costitu-
zione fisica del lavoratoré o lavoratrice.

‘11 datore di lavoroe all’atté dell’assunzione ri-
lasciera una dichiarazione in eui verra specificata
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la qualifica, il trattamento economico e |'eventua-
le periodo di prova.

: All’atto dell’assunzione avvertira pure il dome-
stico qualora esistano malati in famiglia.

PERIODO DI PROVA

Art. 4

L’assunzione potra avvenire con un periodo di
prova npon -superirpre a giorni 15 per la prima ca-
tegoria e giorni 10 per le altre categorie, con fa-
(_zolta reciproca di rescindere entro i detti termini
i rapporti di lavero senza preavviso ne indennita.

Trascgn‘so t:ille periodo il lavaratore o la lave-
ratrice si considerano senz’altro assunti. ..

: Dura-nle il peripde di prova il lavoratore o la
aYoratrlce avranno diritto al trattamento econe-
mico della loro categoria.

Il permdo_ di prova seguito da conferma va
computato agli effetti dell’anzianita di servizio.

ORARIO DI LAVORO

Art. 5 :

D.ate le particolari mansioni del personale do-
mestico e riconosciuta la difhicolta di fissare un
orario di lavore, pur tuttavia non si potrai;no ri-

5




chiedere prestazioni di lavoro oltre le ore 22 e

prima delle ore 7.

Le prestazioni di lavoro oltre questo termine
sono da considerarsi lavoro straordinario e pagate
percio nella misura di I.. 100 orarie.

Dovra essere concesso inoltre un periodo di ri-
)so per ciascun pasto stabilito in un quarto d’ora

l”
la colazione, un’ora per il pranzo e mezz ora

per
per la cena.

RIPOSO FESTIVO E INFRASETTIMANALE
Art. 6
[l personale domestico avra inoltre diritto set-
limanalmente a due periodi di riposo di almeno

4 ore ciascuno. uno dei quali dovra essere con-
cesso alla domenica e 1’altro normalmente il gio-

vedi.
FESTIVITA’
Art. 7
Sono considerati giorni festivi:

a) tutte le domeniche limitatamente alle ore

prestabilite di riposo.

b) le festivita nazionali stabilite dalle vigen-
ti disposizioni (25 aprile, 1 maggio, 2 giugno,

4 novembre), e le.  altre che eventualmente in
sostituzione o In aggiunta venissero in seguito
stabilite: ‘
¢) lé 12 seguenti solennita:
) Capodanno;
2) 6 gennaio Kpifania;
3) 19 marzo — S. Giuseppe:
1) Ascensione:
5) Corpus Domini;
6) 29 giugno — S. Pietro e Paolo:
7) 15 agosto — Assunzione:
8) 1 novembre — Santi:
9) 8 dicembre — Immacolata Concezione:
10) 25 dicembre — Natale:
11) Il giorno del S. Patrono del luogo ove
ha sede la famiglia; :

12) Il giorno di Pasqua.

: {Tlualora lo Stato riconoscesse in avvenire ulte-
1‘101’1-50]ennit& oltre le 12 sopra elencate od in luo-
go Ehtta]une di esse, I’elenco di cui sopra si inten-
dera Integrato o variato con le nuove solennita ri-
conosclule.

In casi di comprovata necessita & consentito il
lavoro nelle ore di riposo domenicali e feriali. Le
ore lavorate dovranno essere retribuite nella m.isu-
ra fissata per il servizio ad ore. :

¥n occasione della ricorrenza di Pasqua e di
ogni singola festivita nazionale verra eorrisposto
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al lavoratore o lavoratrice una giornata della re-

tribuzione in denaro.

In occasione di ognuna delle festivita infraset-
timanali, al lavoratore o lavoralrice verra corri-
sposta mezza giornata della retribuzione e in de-

naro.

[n tali ricorrenze il lavoratore avra diritto ad
almeno 4 ore di riposo.

Qualora cio non potesse avvenire per compro-
vate esigenze di lavoro, in aggiunta a quanto soO-
pra detto, le 4 ore e la parte di esse lavorate ver-
ranno retribuite nella misura fissata per il servi-

zio ad ore.
FERIE
Art. 8

I lavoratori o lavoratriei avranno diritto per
ogni anno di servizio ad un periodo di riposo re-
tribuito di giorni 12 (dodici) con paga base piu
L. 500 al giorno in conto vitto.

Dopo 5 anni di ininterrotto servizio il periodo
di ferie sara aumentato a giorni 18-

In caso di mancato godimento delle ferie, am-
messo solo per giustificati impedimenti verra cor-
risposta ai lavoratori e lavoratrici una indennita
costitutiva nella misura corrispondente alla retri-
buzione per le ferie non godute, come stabilito
al comma 1° del presente.

Al personale domestico durante 1’anno verran-
no corrisposti i dodicesimi delle ferie relativamen-
te ai mesi di servizio prestato.

e 3 e g o i )
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GRATIFICA NATALIZIA
Art. 9

In occasione delle feste natalizie il datore di
lavoro dovra corrispondere al personale una gra-
tifica natalizia pari all’importo di una mensilita
della sola retribuzione in denaro. Ai domestici as-
sunti o licenziati durante l’anno, saranno corri-
sposti i dodicesimi relativi ai mesi di servizio pre-
stato. ivi incluso il periodo di prova.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Art. 10

Oltre al vitto, alloggio, vestiario di lavoro, il
salario mensile sara corrisposto nella seguente mi-
sura minima;

1° Categoria:

a) Lire SE0R; {1,-00°
b) » -y /1.00°

2* (Categoria:

a) Lire WSSW%; focos
by » g 3597
c)

Agli effetti del presente contratto il vitte verra
calcolato in L, 15.000 mensili, ’alloggio in L. 200.
Tl vitto dovra essere sano e sufficiente, I’alloggio
constera di una camera che risponda a tutte le
esigenze dell’igiene e che si possa chindere a
chiave.
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Al lavoratore o alla lavoratrice spettano gli
indumenti caratteristici del lavoro (grembiuli e
scarpe). Essi saranno rinnovati in base alle esi-
genze di decoro della famiglia e dei lavoratori.
In caso di mancata fornitura degli indumenti e
scarpe da parte della famiglia, i lavoratori
diritto al rimborso delle spese sostenute
nirsi di tali oggetti.

avranno
per for-

Art. 11

Per il personale che presta servizio ad ora i
minimi di paga sono i seguenti:
Lire 110 orarie. senza vitto:
Lire 75 orarie, con il vitto.

Art. 12

Il personale che presta servizio 1’intera gior-
nata escluso il pernottamento, avra lo stesso trat-
tamento normativo del personale fisso (ferie, gra-
tifica. ece.).

Il trattamento salariale del personale a gior-
nata, senza pernottamento avra uno searto mas-
simo di lire 1.000 mensili da quello del personale
fisso.

Nessun scarto dovra essere quando il servizio
a giornata si prolunghi oltre la cena,

DOVERI DEL DOMESTICO
Art."13

Il domestico deve compiere il suo dovere con
buona volonta, essere onesto, discreto, per il par-

ticolare lavoro che svolge nell’ambito stesso della

famiglia.

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO
Art. 14

[l licenziamento del lavoratore non il.l prova,
altuato. non ai sensi dell’art. 4 o le dimissioni
del lavoratore o della lavoratrice possono_ aver
luogo in qualunque giorno de!]a ..i-i("ll]‘nlillla. con un
prf'-avvim di 7 giorni per anzianila ilmn' ai 3 anni
di -servizio. e di giorni 15 per anzianita oltre i
; d;ll“:loalnre di lavoro puo esonerare il Iavnra-tf)re
o lavoratrice dal prestare il ia-w)rn ‘nel [)0;1‘10,[1‘0
di preavviso, corrispondendogli perc la intera
retribuzione per le giornate mancanti al compi-

1 periodo stesso. .
meli;:;r diil.te}ra retribuzione si inlend_c la I‘E‘:tl’lbl'li
zione in denaro piu il currispe!livn in qenam‘ de
vitto, computato sulla base di _hre-500 _gmrnahe‘;e.
Durante il periodo di preavviso il pfarsona.le 3:
mestico avra diritto ad un permesso giornaliero di
due ore per cercarsi alt_ra occupazione. & .

Il periodo di preavviso non puo coinci ere_co
il periodo delle ferie.

Art. 15

Ciascuna delle’ due parti patra procedere alla
interruzione dei rapporti di lavoro, senza preav-

\
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viso e corrispondente indennita, qualora si siano
determinate situazioni ledenti I’onore, la dignita,
gli interessi. di una delle parti interessate.

INDENNITA® DI ANZIANITA’
Art. 16

In caso di licenziamento il datore di lavoro
sara tenuto a corrispondere al personale domestico
a titolo di indennita di anzianita giorni 8 di sala.
rio per ogni anno di servizio prestato fino ai 3
anni, giorni 15 dal quarto al decimo anno, giorni
30 oltre il decimo anno, comprendendo nel com-
puto le prestazioni in natura.

Le frazioni di anno saranno comunque con-
teggiate per dodicesimi.

L’indennita di licenziamento verra corrisposta
al termine del preavvise.

In caso di dimissioni da parte del lavoratore
o lavoratrice, il datore di lavero & tenuto a corri-
spondere il cinquanta per cento dell’intero sa-
lario il 759, fino a dieci anni, il 100 % oltre
1 dieei anni.

Art, 17,

In caso di morte del lavoratore o della lavo-
ratrice le indennita di cui sopra saranno corrispo-
ste ai congiunti.

Art. 18.

Il licenziamento o le dimissioni devranno es-
sere comunieate per iscritto. :
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CERTIFICATO DI SERVIZI1O
Art. 19.

All’atto “della cessazione del servizio — per

licenziamento o dimissioni, il dnlm‘t'. di lavoro
rilasciera al lavoratore o alla lavoratrice un cer-
tificato di servizio attestante il periodo di lavoro

¢ le mansioni svolte.

CONTRIBUTI PROVVIDENZIALI
E MALATTIA
Art., 20

Il datore di lavoro & tenuto al versamento dei
contributi previdenziali a nome della legge. Al-
I*atto del licenziamento consegnera al pfﬁrsnﬂ‘:?lf;‘
il libretto di lavoro e i documenti assicurativi

in regola.
Art. 21

Fino a quando disposizioni a carattere vain-
ciale e nazionale non modificheranno lathfale
trattamento di malattia il lavoratore o lavoratrice.
in easo di infermita di breve durat.a e non ecce-
dente i giorni 30 avra diritto ali"assm!enza medica
e farmaceutica a carico del datore di lavoro.

I1 periodo di malattia non eccedente'i giprni :.30
verra pure retribuito con la sola retrlbuzm.ne in
denaro e dovra essere comprovato da certificato

medico.
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MARCHE ASSICT RATIVE
PER IL PERSONALE DOMESTICO
Art. 22

In relazione aj recenti aumenti delle pensioni
e alle altre prestazioni la direzione generale della
Previdenza Sociale ha stabilito che anche le may-
che assicurative settimanali da applicarsi per il
personale domestico vengano aumentate

segue ;

come

Uomini a servizio intero
Donne a servizio itero
Uomini a mezzo servizio 10
Donne a mezzo servizio 4

L’applicazione delle marche settimanali & ol,-

bligatoria. e a termine di legge, comporta |’assi-
curazione solamente per |
tubercolosi.

e invalidita, vecchiaia e

DURATA DEI, CONTRATTO
Art. 23

Il presente contratto valevole per la citta dj
Bologna, e provincia, decorrera dal 1° giugno 1947
e si intendera tacitamente rinnovato di anno in

anno fino g quando non subenlrerﬁ un nuovo
contratto.

END LI CE

Classificazione del personale
Documenti di lavoro

Periodo di prova .

Orario di lavoro

Riposo festivo e infrasettimanale
Festivita A G- 1 e
Fernie ... .

Gratifica natalizia

Trattamento economico

Doveri del domestico

Preavviso di licenziamento
Indennita di anzianita .
Certificato di servizio . . . . .
Contributi previdenziali e malattia

Marche assicurative per il personale
L ] S A P e

Durata del contratto .




Coop. Operaia Tip- ¢ UNITA;, - Bologna







