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A TUTTI I LAVORATORI DELLA CASSA DI RISPARMIO DI FANO

Rendiamo nota a tutti i Tlavoratori la corrispondenza
intercorsa tra la FISAC-CGIL e 1'azienda in relazione all'ipotesi
di accordo sul rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale.

Con cid si evidenzia che la questione dell'accordo siglato
da una sola Organizzazione Sindacale non & solo un problema
di divergenze di opinioni tra le R.S.A., ma inyeste i1 campo
pid ampio delle relazioni sindacali con la controparte.

E' evidente che la rottura tra le 00.SS. & stata voluta
dalla controparte, perché dalla divisione essa ottiene solo
vantaggi.

Questa divisione @& stata cercata fin dall'inizio della
trattativa con i tentativi fatti dall'Azienda di dividere
la parte economica dalla parte normativa, con gli attegiamenti
ricattatori in merito ad alcune materie (es. busta-stralcio,
per la quale 1'azienda ha volutamente tralasciato che 1'erogazione
di questa era legata ad accordi sui contratti di formazione-
lavoro a suo tempo stipulati), con 1'uso strumentale dei tempi
di formalizzazione dell'acccrdo dopo che aveva fatto slittare
i tempi di convocazione celle 00.55. a suo piacimento.

Riteniamo che 1'azienda son abbia perd valutato sufficentemen-
te i rischi che sono insiti nella scelta di wun accordo con
una sola delle 00.SS. presenti in azienda.

Infatti i1 comportamenio tenuto dalla C.R. Fano non potra
non avere consaguenze, la FISAC-CGIL rappresenta una parte
considerevole del personale el nostro istituto, e in special
modo del personale piu giovane.

In una fase delicata come 1'attuale, mentre 1'azienda
& impegnata in una fase di riorganizzazione e ristrutturazione,
& impensabile che 1'inasprirsi delle relazioni sindacali produca
effetti positivi.

La FISAC-CGIL .é& sempre stata un'organizzazione che si
& battuta per i1 rispetto Cdei diritti di tutti i Tlavoratori
e per i1 soddisfacimento d.»- loro bisogni, non sara certo
la scelta intrapresa dall'azierda a bloccare la sua attivita.

La FISAC-CGIL & disponitile a ricercare adeguate soluzioni
che permettano di superare 1'attuale situazione.

Se perd tale disponibil”ta non verra recepita la FISAC-CGIL
dard battaglia con tutti i m2zzi a sua disposizione per arrivare
a modificare 1'attuale realta wlla Cassa di Risparmio di Fano.

Rappresentanza Sindacale Aziendale
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Oggetto:Accordo per Contratto norsativo ed Accordo economico aziendali,
integrativi del CCNL ed Accordo economico nazionale del 19.3.87,
per le Categorie Quadri, Impiegati, Subalterni ed Ausiliari -
Ruolo Credito.
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Portiamo a conoscenza che il documento in oggetto trovasi 3 ci-
soosizione per la firma di codesta R.S.A. presso t'ufficio del Persona-
‘ le della nostra Cassa.
Distinti saluti.
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Spett.le

Presidenza della Cassa di
Risparmio di Fano
FANO

oggetto: Accordo per Contratto normativo ed Accordo economico aziendalt
integrativi del CCHL ed Accordc economico nazionale del 19.3.87,
per le categorie Quadri, Impiegati, Subalternd ed Ausiliari -
Ruolo Credito.

Con riferimento alla Vs del 5.7.88 V1 {nformiemo che
1a F.1.5.A.C. - C.6.1.L. Aziendale, assistita dalla F.I.S.A.C. - C.G.I.L.
Regionale, & disponibile alla ripresa della trattativa relativa al rinno-
vo del Comtratto Integrativo Aziendale.

Resta in attesa di1 convocazione.

Distinti saluti,

Rappres nza Sindacale Aziendale
F.1.5.A¢. - C.G.1 C.B.R. FANO
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CASSA
Di RISPARMIO
DI FANO

Fondata nel 1843

Presidenza e Direzione Generale - Via Montevecchio, 114

Casella Postale 93 - 61032 Fano (PS)

Tel. 0721/8861 - Telefax 0721/886239 - S.W.LF.T. FANOIT3F

Telex: 561150 CRFINC (Op. Italia) -1560110 CRFANO (Serv. Estero)
Cod Fisc/Part IVA n 00123820411 - Patnmonio al 31-12-86 L. 79.438921.961

Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi

(3)

Fano, 19 Lluglio 1988

Direzione Generale
Spett.

Rappresentanza Sindacale Aziendale

F.I.S.A.C. - C.G.I.L.

1 *

Oggetto: Accordo per Contratto normativo ed Accordo economico aziendali
integrativi del CCNL ed Accordo economico nazionale 19.3.1987 ,
per le categorie Quadri, Impiegati, Subalterni ed Ausiliari -
Ruolo Credito - .

La Vs. dell' 11 u.s. ci pare giunga intempestiva: infatti,come
Vi é noto, a sequito della consultazione del Personale, avvenuta in data
24/6 u.s. su istanza Vostra e della FIBA-CISL, si decise che Le parti si
incontrassero il giorno 27/6 per La definizione della trattativa.

Come ¢ noto L'incontro in parola fu da Voi disertato e pertanto,
stante la nota urgenza che il caso presentava, il rinnovo del C.I.A. fu
concluso e sottoscritto, sotto la stessa data, dalla FIBA-CISL e dai rap
presentanti dell'Azienda.

Cid premesso, ribadiamo che il docunento in oggetto trovasi pres
so L'Ufficio del Personale dell'Tstituto per ta firma di codesta R.S.A.

Vi comunichiamo inoltre che per venerdi 22 p.v. alle ore 10,30 &
indetto un incontro con le Rappresentanze Sindacali Aziendali, firmatarie
dell'Accordo a margine, per lLa definizione di alcuni aspetti inerenti e con
seguenti la stipulazione dell'Accordo piu volte citato.

Distinti saluti.
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Federai:dno Itallana
Sindacati Assicurazien-ICredito

Comprensorio di Fano Fano, 20.7.88

Spett. le .
Presidente della Cassa di Risparmio

di Fano.

1 *

e p.c. Consiglio di Amministrazione e
Comitato di Gestione della Cassa

di Risparmio di Fano.

e p.c. Direzione Generale della Cassa di
Risparmio di Fano.

Oggetto: Accordo per Contratto normativo ed Accordo economico aziendali
integrativi del CCNL ed Accordo economico nazionale del
19.3.87. per le categorie Quadri, Impiegati, Subalterni ed
Ausiliari - Ruolo Credito.

Relativamente alla nostra del 11.7.88, indirizzata alla
Presidenza della C.R. Fano, in cui la FISAC-CGIL si dichiarava disponi-
bile a riprendere la trattativa relativa al rinnovo del C.I.A.. ci
€ pervenuta risposta dalla Direzione dell'Istituto in data 19.7.88.

Innanzitutto in merito alla nota citata ci preme ripristi-
nare la verita.

L'assemblea del personale del 24.6.88 diede mandato alle
00.SS di riprendere la trattativa migliorando i contenuti gia delineati
nell’ultimo incontro avuto fra le parti (Istituto e 00.SS. Aziendali).

Nella stessa serata del 24.6.88 i Segretari Coordinatori
delle Rappresentanze Sindacali Aziendali si recavano in Direzione

Generale per stabilire la ripresa delle trattative.
La Direzione propose il giorno 27.6.88 e il segretario

- della FISAC-CGIL faceva presente che nella mattinata di questo giorno

era impegnato in un Direttivo della CGIL del Comprensorio di Fano.
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Successivamente, dopo accordi intercorsi tra i due Segretar
coordinatori delle R.S.A., veniva comunicato telefonicamente al Sig
Muratori Augusto, responsabile dell'Ufficic Segreteria, che la ripres.
delle trattative avrebbe potuto avvenire martedi 28.6.88.

Vvisti i fatti teniamo a precisare che la FISAC-CGIL no
ha "disertato” alcun incontro e l'urgenza invocata nella citata letter:
ci appare strumentale in quanto la piattaforma sindacale fu presentati
il 15.3.88 e le 00.SS. vennero convocate per la prima volta solo i.
27.5.88.

Consideriamo la decisione dell'Azienda di concludere i.
C.I.A. con una sola sigla sindacale estremamente scorretta e ravvisiam¢
inoltre in essa un comportamento antisindacale.

Riteniamo inoltre estremamente grave e provocatorio 1'invitc
a recarci presso 1'Ufficio del Personale dove 1'Ipotesi di accord¢
sul C.I.A. "trovasi a disposizione per la firma".

E' assurda e improponibile la posizione dell'’azienda di
voler concludere un Contratto Integrativo considerandolo come un "attc
noéarile" di apposizione di una firma per "presa visione", visto che
esso & sempre stato frutto di un confronto e di un accordo fra le
parti interessate.

Riteniamo controproducente per 1'Azienda concludere uns
trattativa escludendo una forza sindacale che organizza 1/4 del perso-
nale della C.R. Fano interessato dal C.I.A.

Facciamo inoltre presente che alcune parti contenute nel-
1'accordo siglato il 27.6.88 non possono trovare attuazione nel nostro
Istituto in quanto il CCNL 19.3.87 prevede per queste materie 1l'intesa
con le 00.SS. aziendali.

Pertanto la FISAC-CGIL ripropone la sua disponibilita a
sedersi intorno al tavole per definire tutta la materia in oggetto.

Distinti saluti.

Rappresentanza Sindacale Aziendale
F.I.S.A.C. - C.G.I.L. C.R. FANO






