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ORARIC DI LAVORQ: si richiede il restringimento del nastro orario

giorralicro mediante la pratica attuazione di turni avvicendati, ©-
vari continuati, fasce orarie differenziate;

si richiede una riduzione pari al 10% degli.at-
tuali orari g#i lavorc da realizzarsi pel prossimc futuro nell'am-
bito delle linee del Sindacato in Italia e delle esperienze Euro
pee;

la riduzione andrd comunque realizzata partend
da questo rinnovo contrattuale;
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onferma la validita dell'attuale atruttura
della classificazione fermeo restando che occorre affrontare 1l'ar-
ricchimente e l'aggiornamento delle attuali declaratoric; la deter
minazione di nuovi profili professionali soprattutto in riferimen-
tc alle situazioni settoriali, 1'individuazione di nuove figure
professionali, - ’ \ + i el ,
l1a valorizzazione di alcunc figure professionali gia esistenti;

i
SALARTIO: : : s # d . -

si rivendica un mcmento salariale mensile uguale per

pari a L. 25.00C e la rcostruzione delle scale dei valcri

parametrali ccrtenute tra la base 100(7° liwello) e 200 (EFeNla=
vello super),
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si rivendica incltre l'estensicne dei premi aziendalil
alla 13ma e 14ma mensilita,
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DIRITTI SINDACALI: oltre alle richieste per le grandi e medie a-
o ¢de in particolare per le aziende con meno di 15

il diritte all'esscmblea,
permessi sindacali retribuiti,
riconoscimento del delegate aziendale.

L'ipotesi di piattaforma contiene incltre @ 1'insaimento dei viaggia
tori e piazzisti del commercio, la contrattazione aziendale, 1'am—
biente di lavorc ¢ la tutela della salute, le 150 cre, 1'occupazic=
ne giovanile, le malattie professionali, la onservazione del posto,
legge d&
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e riprenderd dal 20 Agost no ai primi di Settembre attraverso le
ssemblee aziendali e territc
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