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A tutti i colleghi che, aprendo questo foglio un pd tra 1'in-
curiosito e l'esterrefatto, si stanno domandando ma chi sono?
cosa vogliono? cosa hanno intenzione di fare? Insomma per
tutti coloro che si stanno domandando il "senso" di questo
giornalino & doverosa una presentazione seria di "BANCARELLA"
Vuole essere un foglio aziendale che trattera argomenti

riguardano il mondo sindacale e bancario

che

in generale, ripor-
tando notizie varie ed articoli, ma soprattutto si

di parlare dei problemi di casa nostra.

pPropone

Quindi tastera il polso e raccogliera gli umori dei colleghi
sui vari argomenti e per fare questo é indispensabile 1la
vostra collaborazione.

In ogni numero troverete un questionario da compilare e ri-
spedire alla redazione e ci sara una rubrica, "TRIBUNA" dove
verranno riportate e dibattute tutte le idee e le osservazioni

che ci perverranno.

Opinioni, notizie, fatti, sberleffi, avranno uno spazio in
"BANCARELLA" ma non vogliamo cadere nel tragico errore di
prenderci troppo sul serio perche & scientificamente provato
che ridersi un po' addosso fa bene alle rughe e perché spe-
riamo che serva a capirci meglio.

Sai...sembrz che i »rossimi
trasferimenti del rersonzle
verranno comunicati in
Mond(ini) visione...

Ogni giorno si fa una nuove
scoperta alla C.R.FANO

Della serie che non & vero
che ce 1i hanno solo loro

oy - S Nl MVITAXNT N T A R SR AN Y SR R AL RAD F IR S

TEST PSICOLOGICC

( Tanto,ormai, se non 1li fai non hai la tiratural:t:>:-:--:-:

Rispondete alle comande che abbiamo nreparato, noi, in base

al

1)

a)
b)
c)

~untegssio assegnato ad ogni risrosta scoprirete se.......

Preferite 1la FIISICNE con una Cassa del Nord o del Sud?

Con una Cassa del Nord ma non nerche io sia razzista.
Con una Cassa del Sud nerchz non sono razzista.
Indifferente, sono nronto ad accettare ognil decisione

dell'Azienda.
Non mi voglio fondere,

Siete disponibili ad essere trasferiti in caso di FUSTONE ?

Si ma solo alle Maldive ‘
Si ma solo in bicicletta..... sa tengo molto alla linea
Si sono pronto a lavorare ovunque.

NO !

Come nreferite la FUSIONE?

Liscia
Gassata

Ferrarelle
Ho gil detto che non mi voglio fondere!!!

Vi piace la musica FUSION?

Poco

Che cosa e7?

Si
NOOOQ00000000 ! !

Che cosa 2 il Bronzo?
La fusione di rame e zinco. . :
Una delle due statue che hanno ripescato a Riace.

La fusione di rame e stagno.
Come ve lo devo dire che non voglio sentire parlare

di fusioni!
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Se avete
alla FUSIONE...

totalizzato da 9 a 12 nunti siete mnoco adatti
e noco adatti alla carriera,

Se avete
alla FUSIONE...

cgni pisnosta AL dauevel
ogni risnosta B datevi
oegni risvosta C datevi
oegni risrosta D datevi

totalizzato da 4
non farete

3 punti
2 runti
4 punti
1l runto.

a 8 punti non siete adatti
mai carriera.

Se avete totalizzato da 13 a 16 runti siete adatti

alla FUSION®...

ma noco alla carriera,

Se avete totalizzato da 17 a 20 runti siete molto adatti
2]11a FUSIONE... ma non farete comunque carriera,

PocciaTo ANchE Quesia vour LY
FORSE HO FATIC CONFUSIONG .
TRA FUSiOne € RACCOMANDAZIONY

— lo non do le mie opinioni,
giovanotto: le vendo!

Presentata 1a Squadra della
Cassa di Risparmio 4i Fano che par
tecineri al torneo gi fioretto W
o?ganizzato dalla Cassa di Risparmio
di Lourdes, Gli atleti sono:

Della Santa, De Anpelis, Fatima,
Monaco, Santini,Serafini, Sora
allenatore L'Abate,

‘'La rassegna stampa del primo
numero  di BANCARELLA riporta
principalmente articoli che
riguardano la fusione tra Casse

di Risparmio marchigiane e le
polemiche all'interno del nostro
Istituto per le ultime assun-
zioni di dirigenti.

Con la liberalizzazione bancaria

avviata dalla Banca d' Italia
e con l1'arrivo delle Dbanche
straniere, il Sronlersilal istituti

rischieranno di trovarsi schiac-
ciati da banche piu grandi e
meglio organizzate in grado
di acquisire fette sempre piu
consistenti di un mercato ormai
saturo. La Banca d'Italia solle-
cita 1la creazione di istituti
di dimensioni piu grandi, in
campo nazionale si parla di
20 Casse di Risparmio da "eli-
minare", nelle Marche si parla
di 5 Casse di Risparmio di trop-
po.

Quello su cui ci vorremmo sof-
fermare sono le conseguenze

per il personale. L'esigenza
di ridurre i costi, la gestione
piu razionale di impianti,

centri elettronici, vari servizi
accentrati pud portare ad una
concentrazione del personale?
delle

portera dei problemi per quanto

L'aumento dimensioni

riguarda la mobilita del per-
sonale?
coloro

Saranno premiati solo

che sono disposti a muoversi

e verra penalizzato chi invece

preferisce lavorare vicino a
casa? Considerazione questa
ultima d'obbligo soprattutto

per chi ha famiglia.

Questi ed altri sono i problemi
che si affacciano e che andremo
ad affrontare in un futuro

ormai prossimo. Da un lato

c'é la necessita' di garantire
una gestione solida e razionale
di wun Istituto perché a noi
interessa la qualita e la si-

curezza del lavoro. D'altra
parte avvertiamo la necessita
che 1le decisioni non vengano
prese sulle nostre teste ed
€ questo il nocciolo delle

polemiche all'interno della

Cassa di Risparmio di Fano.

Per i problemi contingenti

e per quelli.  che andremo ad
affrontare in futuro & di vitale
ruolo

importanza assumere un

di confronto attivo con la

facendo pesare sul

Direzione,

nostro piatto professionalita,

capacita critica e costruttiva.

— E' l'unica occasione in cui & di buon
umore!



Rassegna

Stampa

Fano. Alla Cassa di Risparmio
Assunzioni
contestate

L'assunzione di qualche
giomo fa di due nuovi din-
genti e I'appalto a societh di
consulenza nella gestione nei
setton. fidi, personale ed or-
ganizzazione della Cassa di
Risparmio di Fano, ha creato
non pochi malumon all'in-
terno dello stesso istituto.
L'assemblea dei dipendenti
dclla banca fanese ha elabo-
rato un documento nel quale
s1 cnticano aspramente le de-
cisioni d=Ma direzione rea di

aver assunto dingenti prove-
nienti da alin Istituti. La riu-
nione ha voluto anche sotto-
lineare come la direzione del-
la banca non tocchi ad un fa-
nese da addinttura ventitré
anni. mentre gli attuali sei di-
rigenti provengono tutti da
fuoni citta.

Da un rilevamento della di-
rezione generale nsulta che la
Cassa di Risparmio di Fano ¢
tra le prime nelle Marche co-
me incremento percentuale

BANCA /| PROTESTE

Una Cassa este
Fano, critiche ai dirigenti

Il personale della Cassa di Risparmio dl Fano, In un
documento, solleva critiche alla gestione del personale.
«Risale a pochl glornl fa — scrivono — I'assunzione da
parte della Carlfano di due nuovi dirigent! provenient!
da aftrl Istitutl di crediio e I'appalto, a socleta di consu-
lenza, della gestione dl setior| quall organizzazione, fidl
@ personale.

DI fronte a queste sceite | dipendenti sentono il dovere
dl informare la cittadinanza fanese sul modelio di ge-
stione adoftato dalla Carifano. Facclamo rilevare che
I'uitimo fanese che ha diretio la Cassa, ha lasclato I'lstl-
tuto da circa 23 annl e gll attuall 8 dirigent! risultano tutti
provenient! da altrl Istitutl.

Se é vero quanto afferma la direzione che Il nostro Istl-
tuto @ fra | priml| nelle Marche come Incremento percen-
tuale di sviluppo, Il merito di questo va al personale.
Riteniamo quindl che una adeguata valorizzazione del
dipendentl avrebbe potuto far emergere quadrl dirigentl
Interni». Questo sistema — scrivono — sarebbe provo-
catorio @ porterebbe ad un afflevolimento del legaml
dell'istituto con le citté.

rofila

Resto del Carlino 24.11.87

~— E' davvero deprimente: per lui, non siamo indi-
vidui, ma soltanto costolettine e lana!

Messaggero 24.11.87

dr sviluppo ed il menito di
tutto questo, sostengono i di-
pendenti, é solo ed esclusiva-
mente del personale. aRite-
niamo che un‘adeguata pro-
fessionalizzazione e valoniz-
zazione dei  dipendenti
avrebbe potuto far emergere
quadri dirigenti interni» si
legge nel documento, ed an-
cora: «Considerate le prece- |
denti espenenze di assunzio-
ne di personale proveniente
da altin istituti ed attualmen-
te sottoutilizzato, niteniamo
provocatorio nicorrere a din-
genti esterni soprattutto nei
confronti delle legittime aspi-
razioni dei dipendentin.

Fano: 6 dirigenti tutti esterni

Protestano alla CdR
troppi i «forestieri»

Protestano i dipendenti della
(_a«sa di Risparmio di Fano in
merito alla predilezione per la
nrovenienza da altri istituti di
redito che sembra caratterizza-

o~ re 1'attivitd della Direzione Ge-
€ neralenella scelta dei nuovi diri-
. gorti; contestato anche é il con-
~- ferimento dell’appalto a societd
«di consulenza della gestione di
] 'mperianti settori, quali: orga-
nizzazione, fidi e personale.

E'_‘ L ‘ultimo fanese che ha diret-
+ 'olaCassadi Risparmio di Fano
D 4a lasciato Vistituto da circa 23
"y anmi e gli attuali 6 dirigenti risul-
o ‘ann tutti provenienti da altre
<C ~anche.

Di fronte a questa scelia ) di-
tq rendenti riuniti in assemblea
O hanno fatto rilevare che, se é
"= \zro quanto afferma la Dirczio-
&, ne Generale che P'lstituto di
O !ano ¢ fra i primi nelle Marche

~me incremento percentuale di

Happo. il merito di questovaa

tutto il personale. Si ritiene
quindi che un’adeguata profes-
sionalizzazione e valorizzazione
dei dipendenti avrebbe potuto
far emergere quadri dirigenti in-
terni. :

Considerate poi alcune prece-
denti esperienze di investimento
sul personale proveniente da al-
tri istituti e attualmente sottou-
tilizzato, il ricorso a quéste nuo-
ve assunzioni esterne appare«
provocatorio» nei confronti
dele legittime aspirazioni dei di-
pendenti, la cui carriera profes-
sionale ¢ nata e si é evoluta all’
interno della Cassa di Rispar-
mio di Fano.

Infine I'assunzione di perso-
nale dirigente esterno potrebbe
portare ad un affievolimento
dei legami dell’lstituto con la
realta locale ¢ cid non pud non
preoccupare anche le forze so-
ciali della nostra zona.



FUSIONE SI - FUSIONE NO
DALLA PARTE DEL FUSO

Sondaggio d'oninione all'intero della C.R.Fano a cura
della redazione della BANCARELLA.

1) Cosa pensi delle fusioni tra Casse di Risparmio?

2) Quali nensi che siano i vantaggi e gli-svantagei
ner il mersonale?

3) Per 1l'economia locale pensi che siano vantaggiose
le fusioni?

4) In caso di fusione con quale Istituto preferiresti
che si fondesse la C.R.FANO

Si nregnno tutti i colleghi di compilare il questionario
e risvmedirlo alla redazione di BANCARFLLA presso

Cassa scontinua?

Dipendenti in agitazione.

Resto del Carlino 6-12.87

Fano. La Presidenza CdR replica

Il bastone
e la carota

Dopo la protesta dei dipendenti per la assunzione di alcuni
I'unzlqnan' esterni, la Presidenza della Cassa di Risparmio di
Fano interviene facendo presente la sua posuzi(_)ne 1N proposito
a questa ulima vicenda. La dingenza dell'istituto di credito,
alternando. come si suol dire, «bastone e carota», cosi scrive:
«E" a i noto che la nostra Banca ha in questi ulimi anni
conseguito lusinghiero sviluppo in tutti 1 settori di attivita -
raccolta, impieghi, servizi, grado di patnmomalizzazione - con
percentuali di accrescimento tra le pii elevate nel sistema delle
Cassc d1 Risparmio; parallelamente si é provveduto a notevole
amphamento degh organici, pressoché triplican nel volgere di
otto anni (da 118 a 281 persone con 200 assunzioni nel ruolo
- nca di Fano, > : g .
di Risparm'® &1 Fano Ch:’n s:\lcmlda”ang:n:.ahann; in  Jcredito). e le strutture dell'Isututo - stabilimenti, macchi-
dono garan?!t rea|; pef U W nan, arredi - sOno state nnnovate e presto potremo usufruire
piano di 3¢€TCscimento d¢l-  qualche modo _contestalo W gej jocali di Palazzo Bambini finalmente in fase di allestimen-
faje Mermatangla professionahta che Pad“' vedendosi penalizzati. 10,
gu V’I’Solg:‘lee dclerJ n'iocho (azienda a"ra\crsoclcam lls:uss'o?:sc? Dopo che la Presidenza del- T»u"%c'o e riahzmlol per volonta degli organi znzmimslralli-
ro 1 ra z vi e dingenziali, con 1l determinante concorso del personale
che decide organizzazioni gnzb(!":.ndﬂfah aziendal.  1a Canisp fanese, pur ncono- dlreulvogc la fattiva collaborazione dei quadrni impFi:galizn e
dei lavoratori che non hanno W -, 5 nolire g, conO-  scendo la vahdita del perso- subalterni.
alcuna possibiiia CHCICeLe VIS qual! Me221 ¢ q”a!l n; male, difcui disppaciaveva Nel convincimento che il futuro delle banche si giuochera sul
nelle decision). le 0rganiz- f yoree \orrafMO Ulilizzat® P fatio notare come le scelte rado di efficienza che ognuna riuscira a darsi, é stato varato
zazioni sindacaliminaccianc W . 'aticso Lgs0 di . A B! Ognuna nusc 1,
avvaare | proce operative siano essenzia n vasto programma di verifiche ed interventi al fine di poten-
inizizlive di lotta Assemblee ¥ 4, 710NC dey pers0nd- ioae) u prog na di verifiche ed inte po
T bersonale. @he & terran MR- Noreigs - AP fon. mentcappannaggio del con- ®siare al massimo I'efficienza in senso lato del nostro Istituto,
ae "9”50 S5 i, L0 len. Quest€ 2% 'Chieste una V'8ho diamminisirazione. i @ fruendo anche della consulenza di societa specializzate, cosi
no. dalle ore 8. > Wdamenal €°™'€nute 10 Tappresentani dei dipen- @ come fatio in passato con risultati ampiamente soddisfacenti.
sono state indette per utte le .2 mata dajje organiz- :
gl e pa7: la centraie. Due B d'.ramdacal. ¢ obancl- denti hanno ntenuto di do- B va da sé che I'efMicienza di un'impresa, specie di servizi come
sta la mappa 9/12 Piagge! § 220N sin o dei 4 un ver _mﬂrcare_ aﬂcrmando la banca, s1 realizza anche e soprattutio attraverso la valonzza-
Monteporzio, Barchi Monte- i ™ che fan? img‘llw a el. 'ra laltro che, se ¢ giusto W zione e professionalizzazione del personale, cui tende buona
maggiore esations Orchant® Iungh,ssnﬂ"a d;;\'tn'ow d; menzionare 1 protagonisti @ parie degli interventi varati.

A g & . 4 ° & . . . e :
10/12. Marotta. Mondolfo. S. la Prcs»dt‘"c“ i ISlllz del miracolo di efficienza ¢ § Pertanto il personale nulla ha da rammaricarsi per le decisioni
Costanzo:11/12°  Lucrezia R credito fa” b tut! By dello sviluppo della banca. Prese € per quanto verra attuato; anzi, le possibilna di afferma-
Calcmell{ Shailata Tavernel; me ¢ poto: d c°"°cam|ca «non € giusto liquidare cor zione. propno in virtd della rapida crescita del nostro Istituto
le 14/12 'Ced paiazzo Bac- @l 'ambito di una pole enti Vaghe promesse le aspettati che dispone di personale giovane per oltre 1 due terzi dell‘qrga-
i personlale W gu!t0 deje rec 2 '\ ded persomalew. nICO, saranno certamente accresciute nspelto al gia soddisfa-

G takoyp, fun?! : cente passato da tutti verificabile.

ed ausihario ; 3 Fia diy .
15/12 Uttici Direzione Gene- Occorre pero sempre avere ben presente i rispettivi ruoli e re-
rale, 16/12. Sede Centrale, sponsabilita. Al'amministrazione spetta la funzione di indi-
Snam, Codma, Esattonia di nzzo e di definizione dei programmi, con la conseguente indi-

viduazione e scelta delle nisorse tempo per tempo ntenute op-

Fano, 17/12 Agenzie n1, 2 : o
3. 4 e Mercato Ittico 18/12 portunc e necessane al conseguimento degli obiettivi.

Sede di Pesaro L'amministrazione ¢ determinata all'attuazione dei program-
mi fissati, ntenuti necessari per il progresso della nostra banca;
auspica e raccomanda, sc ve ne fosse bisogno, che tutte le strut-
turc dell'Istituto facciano la parte che loro compete.»

* Il Consigho
di ammunisirazione

FANO — Nei giorni scorsi si
e tenuto un incontro fra con-
sigho d’amministrazione, di-
rezione generale e sindacati
aziendal della Cassa di Ri- F l] a_l !
sparmio di Fano sulla que- ano. perSOn e Carlsp
stione dell'assunzione di
personale direttivo esterno
Secondo Fiba-Cisl e Fisac- ( On
Cgil & stata niconfermata

la scarsa considerazione
In cur e tenuta la risorsa .
umana all'interno delle scel-
te di politica aziendale La e rOm%e))
valorizzazione del persona-
le non puo essere un obietli-
vo subalterno ai rnisultati
aziendali La direzione e il
consigho d amministrazione
non hanno dimostrato alcu
na sensibilita alle richieste
di garanzie per una effettiva
formazione di tutto I perso-

Messaggero 15.12.87

Pl dlpf"‘df"“ della Cassa  han provenienti da quadn

g IL MESSAGGERO
resto arrij nn VENERDY
JF NGRMANS 11 DICEMBRE 1987

due nuovi dirigentl Non te la prender\e

lo fanno Per il tuo bene! !



La scintilla provocata dall’assunzione di due dirigenti esterni
Aspra polemica tra funzionari
elaCassalelspanniodiFano \

Il personale della Cassa di
Risparmio di Fano. almeno
una parte, ritiene che ammi-
nistratori e dirigenti si com-
portino in maniera antisin-
dacale. Il malcontento che da
qualche tempo serpeggia fra
alcuni funzionari ¢ impiegati
dell'istituto. € stato rinfocola-
10. almeno secondo i sindaca-
ti dei bancari, dall’assunzio-
ne di duc funzionari «ester-
ni» alla Cassa.

«Una scelta dovuta alla scar-
sa considcrazione — sosten-
gono Fiba-Cisl e Fisac-Cgil -
in cui la professionalita esi-
stente all’interno della banca
fanese € tenuta dall’ammini-
strazionc ¢ dalla dirczione ge-
nerale. Nell'ultimo incontro
avuto. non ci sono statc for-
nite assicurazioni sulle nostre
richieste di garanzic per
un’effettiva formazione pro-
fessionale del personale. ¢ di

un rapporto piu costruttivo e
collaborativo con i sindaca-
tin.

In particolare, Cgil e Cisl la-
mentano la mancanza di un
programma dettagliato in cui
siano indicati obiettivi chiari
¢ i loro modi di attuazione;
rivendicano inoltre un ruolo
attivo ¢ autonomo delle orga-
nizzazioni sindacali, in modo
da poter libcramente critica-
re le scelte che vadano contro
gli interessi dei lavoratori. E
appunto come tali sono state
considerate le assunzioni dej
due funzionari esterni, ope-
rate dalla Cassa: uno andra a
dirigere la nuova agenzia dj

-Senigallia, I'altro si occupera

dell'ufficio fidi.

«Secondo noi - dicono Fiba
¢ Fisac - c'é dictro un gioco
di fusioni fra istituti. La Cas-
sa di Risparmio di Fano ¢
molto appetibile poiché tra le

prime della regione per svi-
luppo ¢ assunzioni. Per infor-
mare i nostri colleghi sui loro
diritti, abbiamo organizzato
una serie di assemblee in tut-
te le agenzie, a partire da og-
gi: vog]iamo per esempio che
S1 sappia come molti dipen-
denti fanno 200 ore di straor-
dinario all'anno e ne possono
dichiarare solo 100 perché
questo € il massimo consenti-
to. Stiamo comunque stu-

diando anche altre forme di’

protesta per tutelare i nostri
interessin.

Di avviso diametralmente
opposto ¢ la direzione dell'i-
stituto, che sostiene essere le
scelte cffetuate dall'ammini-
slr;zionc. come dettate pro-
prio dall'esigenza e dalla vo-
lonta di valorizzare il perso-
nale della Cassa. «Noi abbia-
mo assunto due funzionari a

tempo determinato - affer-
ma il direttore gencrale -
proprio perché ritcniamo che
siano persone preparate ¢ che
possono quindi giovare alla
banca. Non é vero che non
teniamo in considerazione l¢
proposte ¢ i suggerimenti dei
sindacati: talvolta pero non
siamo d'accordo con loro.
che comunque conservano la
pit ampia liberta di critica.
Infine mi sembra chiaro co-
me le fusioni in atto fra alcu-
ni istituti della Regione non
c'entrino nulla con tutto cio:
sono movimenti strategici
che nulla hanno a che vedere
con il personale. Noi, per
parte nostra, siamo alla con-
tinua ricerca di miglioramen-
to per restare sul mercato con
le nostre forze. Le assunzioni
esterne sono un tabu che non
ha ragione di esisteren.

L3 2T 8 oJobbessaf

‘unione fa la forza

0 Sugli accorpamenti disparita di L MESSAGGERD
vedute. Cosa ne pensano Presj- $0/CEMBRE 17
denti, direttoni di istituti di credi-
to, politici e industriali

Ing. Federico Solazzi, pre-
sidente della Cassa di Rispar-
mio di Fano: «Ritengo. per
quanto riguarda le consentra-

zioni e le fusioni. che esse sia-
no auspicabili in quanto at-
traverso prevedibili econo-
mie di scala e non, possano
conseguirsi maggiori livellidi
- patrimonializzazione ¢ di
competitivita, specie in vista
di sempre piu spietata con-
correnza, dal 1992, anche da
parte delle banche straniere».

— Si rende conto, Rossi, che
ci fa perdere prestigio?

Carisp: «fusione»
I bancari: «sb»

La presidenza della Cassa di Risparmio di Ancona ha dirama-

Ia fusione
tra

le Carisp

di Ancona

e Macerata

La Cassa di risparmio di
Macerata e quella di An-
cona si sono fuse: lo han-
no deliberato ieri i due
consigli di amministra-
zione dei due istituti di
credito. La «nuova» ban-
ca si chiamera «Cassa di
risparmio della Provincia
di Macerata ed Ancona».
Potra contare su una rac-
colta fiduciaria di oltre
2.500 mihardi. Il suo
campo operativo riguar- |
dera le quattro provincie
e marchigianc ¢ Roma.

«L'operazione» dicono al-
I'unisono 1 presidenti
Sposetti e Ferranti «é nata
dall'esigenza  prioritaria |
di una concentrazione che
dia vita ad una piu effica-
ce struttura aziendale e
possa realizzare economie |
di scala per affrontare, in
vista del prossimo allarga-
mento del mercato credi-
tizio, la concorrenza in- ®

10 ieri un comunicato ¢ parla di «fusione» con Macerata. «ll terna ed internazionale in
nuovo Istituto - & precisato — per dimensioni patrimoniali ed condizioni pid favorevo-
operative assicurera, nell'immediato e nelle prospettive, la'pu'! L R i
ampia ed efficiente assistenza e consulenza per le operazioni Sin qui la posizione :’1 Ti-
bancarie e finanziarie all'interno di una piu ampia gamma di ciale. ‘Ma come '"I’P‘-' 'E?
servizi. La fusione ha I'obiettivo di realizzare una nuova stra- all'opinione pubblica d
tegia di portata regionale» ! P | DCIRSEC 'g.‘ & d'm§°"f’
Le rappresentanze sindacali aziendali della Carisp sono d'ac- (SOT;QYC"_Z:M'MI,')V?:C ::cle
cordo. Le segreterie Fabi, Falcri, Federdirigenti, Fiba-Cisl, Fi- c:nultan;llrovarsi o el
sac-Cgil, Uib-Uil hanno avuto un primo contatto con la presi- . di Anuinitidhe i iclinis
denza ¢ la direzione. Ricordando che da tempo sollecitano un "'va ':Mm 4 536 heloaesd:
miglior dimensionamento territoriale, privilegiandoquello re- un, Saeie pedpeiienive-
gionale, «esprimono una prima valutazione di massima positi- taggio? Il che & poi & un ri-
va relativamente alla fusione» mettendo in evidenza la neces- sultato evidente. Comun-
sita di auna stretta coerenza nella prosecuzione della realizza- que va detto che I'interes- |
zione dell’intero progetto. La fusione, dicono, «sembra im- S miaggios. sellogoca.
prontata ad una concretezza e corretiezza ben diverse rispetto zione - potrebe anche |
al progetto analogo a suo tempo predisposto con altra conso- parlarsi di assorbimento:
rellax. Si augurano che nessun «intervento esterno riesca adin- presidente  della nuova
quinare quella che appare essere un’operazione realizzata Cassa ¢ il dott. Giuseppe
Sposctti, che lo era gia
dell'lstituto maceratese -
¢ della Carima che oltre-
tutto rafforza cosi il suo
primato nelle Marche. b
La maggiore dimensione
della Cassa costituira
inoltre un valido suppor-
10 per I'economia regiona-
le e consentird una mi-
gliore allocazione delle ni-
serve.
La fusionc ha ricevuto il
preventivo  assenso  di
massima della Banca d'l-
1aha ¢d ha iecnuto presente
I'indinzzo pis  volte
espresso dall’autorita mo-
netaria sul rafforzamento
delle strutture del sistema
bancario.
Sposetti ¢ Ferranti hanno
espresso  l'auspicio  che
'operazione  realizzatasi
possa dare I'avvio al piu
! ampio processo di fusione
" tra witie le Casse marchi-
gane per realizzare un

unico Isituto in tuna lare- |
none

Casse, fusione in vista
Quelle di Pesaro e Fziio al centro dell’cperazione

gettare sul tavolo questaipo- mento di numerosi istituti ¢i sonale. Le Casse di rispar-
tesi. Poi qualiche altro tenta-  credito ed altri ancora sem- mio di Pesaro e Fano danno
Da una decina di giorni i re- tivo era stato avanzato nel brano.in arrive. Colossi del lavaro a qualcosa come 1200
sponszabili della Cassa di Ri- corso della gestione - Filip- seftore che potrebbero ro- dipendenti.
sparmio di Pesaro (ottocento  pucci, il quale aveva allarga-  sicchiare quote di' mercato C'¢ da aggiungere che in
dipendenti, seconda cassa o gli «orizzonti» su Rimini alle banche locali. Uno stato  previsione di questa «guer-
della regione dopo Macera- ed anche su Roma per I'a- dilibera concorrenza, positi-  ra- sia Pesaro che Fano han-
ta) avrebbero avviato contat-  pertura di uno sportello. vo sotto il profilo teorico, ma o ottenuto un cambio di sta-
ti per una {usione con i diri-  Tutto nel cassetto fino a che: potrebbe provocare tuto che portera dai primi
genti dalla Cassa di Rispar- qua.nc‘lo la Banca d (tahg ha quello che gli economisti de-  mes| del 1988 alla emissioni
mio di Fano. E' bene dire, co- ~ &vvialo la liberalizzazione finiscono-, «second - best», ;i quotie risparmio. | privati,
munque, che si parla anche bancaria metiendo in moto. Cio& un peggioramento della " (joa ‘possono  diventare
di contatti’ pesaresi con Qquella che molti hanno defi- situazione in ambito locale, jionisti. Questo fatto porte-
un'altra consorella, quelladi  nito laselezione naturaledel che potrebbe provocare un 4 anche ad una modifica de-
Jesi. Se dovesse rispondere  credito. Questo «libero mer:  -idimensionamente ed an- gli organi statutari. E’ stato il
a verita, questa indiscrezio- cato» ha portato all'insedia- che una contrazione di per- primo passo verso una dina-
ne sarebbe Jnnanzitutlo po-. micita bancaria non piu pro-
sitiva, se non vitale, visto | castinabile; la fusione fra i
trend ‘generale del settore, vari istituti & considerata il
per la «<sopravvivenza» dellg secondo passo di questa
B o] 1_m%¢;r’: evoluzione per una riduzio-
te o ger econon:‘la ne dei costi di gestione attra-
:%c%ruopva':acc;?\e?\it ngtose?ﬁ verso, per esempio, comuni
¥ centri elettronici, aumentan-
redito. 1 o i \
((:)uesti contatti arrivano dopo dp poi anche la ma?§§ hqu-
decine di annl di immobili- ;}ﬁ(-Snecgéidﬁge:iﬁ;rg:phe;
mo. La fusione delle due S un cr ; X
(S:asse & stato un discorso av- detto il dlronorg di una ban-
viato e poi bloccato diverse ca dql Pesarese: -‘La presen-
volte nel corso degli anni. za d'l due casse di risparmio
Era stato proprio Gianfranco ngll pmbvto della stessa pro-
Sabbatini nel corso della sua vincia & una. cosa del tutto
precedente presidenza a sbagliata=.

Maurizio Gennari

~— 8Sai, ho come I'impressione che stiamo
perdendo il nostro tempo...

— Ma quanto tempo dovra an-
cora passare, signor direttore, pri-
ma che io abbia un impiego faci-
le come il vostro?

b

Resto del Carlino

20 novembre 1987:
Venerdi
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Casse di Risparmio Marche in cifre

‘Ecco una tabella sulla situa-
zione delle Casse Marche (ol-
tre 9 mila miliardi di mezzi
amministrati) desunta dalla
rivista specializzata «Doma-
ni» del settembre 1987 (bi-
lanci 86), con cifre in milioni
di lire e 1a «classifica» rispet-
to alle 88 Casse italiane

CARIMA °~ MACERATA.
Classifica 18-sportélli 62- di-
pend. 887- Raccolta 1946,4-
Mezzi _propri_ 179,1-mezzi

amm. 2246,8-Inv. fin. 739,3- -

cred. a cl. 750,0—-Cash flow
40791Costo lav. 56350- costi

_div. 18690- utile lordo 59713, :

netto 10520, . ’ ¢
.CR. PESARO. class.. 27-
sport. 43- dip. 722-raccolta

1594,3-mezzi propri’ 200,7-

mezzi amm. 1831, 8-ipv. fin,
658,8-cred. a cl. 5335- cash-
flow 36826costo 14v. 41487-

costi div. 7279- ulilg lordo’

55958-netto 4917

- CR. FERMO class. 40- sport.
27dip. 407- racc. 965,2- mez- .
zi p.’ 76- mezzi amm.

1074 6inv. fin. 442- crediti cl.
264,8- cash flow 15163costo
lav. 25737- costi div. 9555-
ut. lordo 24828netto 4009

CR. JESI class. 48- sport. 32-

.dip. 434racc. 814,8- mezzi p.’

100,7- ‘mezzi amm. 956,7-
inv. 361,2- crediti cl. 326,5-
cash flow 19074- costo lav,

-28364- costo div. 7683- ut.

lordo 27793- netto 2239

CR. : ASCOLI class. 51-
sport; 31- dip. 415- racc. 731-

- mezzi p. 120,4; mezzi amm.

887,6- inv. 395,2crediti cl.
274 4- cash flow 25451- costo
lav. 25659costo div. 4106- ut.
lordo 30711-netto 2064 -
CR. ANCONA classifica 53-
sport. 23- dip. 413- racc. 699,
4- mezzi p. 47-"'mezzi amm.

'845,3- inv. fin. 185,6- cred..

cl. 276,6- cash flow 17009-
costo lav. 23581- costo div.
6841- ut. lordo 19219- netto
1711 s

CR. FANO class. 55- sport.”

22- dip.. 261- racc.. 623,3-

mezzi -propri. 98,8+ mezzi
. amm. 7558 inv. fin. 230,5-

cred. cli. 310,9- cash flow

15867- costo lav. 17019- co-
sto' div. 4284- ut. -lordo
23469- netto 2129

CR.FABRIANO E CUPRA-
MONTANA class. 68- sport.
'19- dip. 197- racc. 351, 5-
mezzi propri 27- mezziamm.
. 387,4-inv. 133-cred. cl. 99,3-
“.cash flow $560- costo lav.

9299- costo div. 3863-ut. lor-

~do 9983- netto 1097
* CR. .LORETO . class. 80-

sport. 6- dip. 120- -racc.

170,6- mezzi propri 13,2mez-
zi amm. 203,8- inv. 24- cred.
cl. 75,5- cash flow 2587- co-
sto’. lav.- ‘6685- costo div.
2840- ut. lordo -4201netto
| i . y

TELEXTELEXTELEXTELEXTELEXTELEXT

1) CON-FUSIONI

Si batte la... «granCassa»

Davvero si avvicina la banca Marche?
Una sola Carisg
per F 2 b
€Imo e Ascnl;

Fusinne Macerata-Ancona.
Dopo 1a fusione gia‘' avvenuta tra
C.R.Macerata e  Ancona, quellz
prevista tra C,R.Ferme e Ascoi:
Ficeno e quella auspicata  trz
C.R.Fesaro e Jesi, alls lotter::
hanne  estratte 1’abbinamento 14

C.R.Fano e Loreto. Bucne previsiorn:

di carriera per Fatime e Marie.

Ora pro nobis,

2) CONSOLAZIONE

Carisp di Fano
apre filiale
a Senigallia

:ﬁ:‘lgA'LLIA — Presto
aline verra rta
la filiale della C.::: di
Risparmio di Fano che
verra diretta da Franco

Pllisi fino a poch!
fa direttore delia !um v

delia Carisp di
a em:? Jesl della

Voci ben informate davano il

Sig.Filisi come prossimo dirigente
dell’Uff. Archivio della C.R. Jesi.
I clienti acquisiti in questi ultimi
anni nella piazza di Senigallia si
chiedono: "perche ho

cambiato

banca?"

R — " o

3) STATI DI GRAZIA

Secondo un addetto ai la-
vori, la graduatoria per «sta-
tao di salute» attuale delle
Cassc marchigiane vede in
testa Macerata, poi Pesaro.
Ascoli Piceno, Loreto. Fa-
briano. Fano, Ancona e Fer-
mo

Non preoccupatevi. siamo  in

nani.,

&) SMENTITE
Da registrare, infine,
una cortese richiesta della
Cassa di Risparmio di Fer-
mo in relazione ad una clas-
sifica «per stato di salute»
che anche noi abbiano pub-
blicato, dove Fermo, (che
gode ottima salute- dicono i
dirigenti-ed € la terza della
regione dopo Macerata e Pe-
saro e la quinta del Centro
I_ulil) era stata messa all’ul-
timo posto. (c.d’e)
La CR

Fermo smentisce 1a

posizione nella classifica !!

favore smentiamo anche noi

Dio;come sono caduta in basso!

sua

Fer




Lo sgabello delle Muse
SPECIALE CUCINA

Angolino riservato alle colleghe

sempre indaffarate tra ufficio e
marito, bambini da accudire.... €
contante da rimettere in Sede,

La -ercertuale @i rartecipazione
allo scionero generale di mercoledil
25 Novembre alla Cassa di Risnarmio
di Fano % stata circa del 429,

< Fano applausi all’istrione teatrale

contabili €....

FANO — Il tutto esaurito era
rressoché scontato. Cosi com’era
1elle aspettative che questo secon-
lo appuntamento della stagione
di prosa della citta di Fano avreb-
he fatto comunque discutere. L’
interprete, il protagonista assolu-
to dello spettacolo in programma
«I canti orfici» di Dino Campana,
era lui: Carmelo Bene, un perso-
naggio che difficilmente riesce a
non suscitare critiche accese e pil
spesso plausi incondizionati. Ed i
commenti ovviamente non sono
mancati. Al di 12 degli applausi
pil o meno dirito che hanno inter-
calato il termine di ogni brano o
poesia, pochissimi hanno potuto
. contenere un «bravo» «bella
voce», «ottima dizione»!

~Ma scusi lei ha capito qualcosa

della poesia di Campana? E’ stata -

la nostra domanda ripetuta indi-
scriminatamente a diversi spetta-
tori. «lo no, elei?». «No, natural-
mente, come si fa a decifrare
Campana?». «Che importa capi-
re? Basta ascoltare!». E non si
pud negare, seguendo quella che
pud essere un’illuminante intui-
zione, prima che un criterio di giu-
dizio estetico, che questo recital &
stato uno dei tanti saggi te:trali
costruiti essenzialmente sul'uso
sapiente e virtuosistico della voce
che il fenomeno Bene fa ¢ che-
strare magnificamente come uno
strumento che ben pud accompa-
gnare la musicalita e la suggcstio-
ne vocativa dei «Canti orfici»

Del resto se Dino Campa: a é,

bene esalta Campana,
ne «I canti orfici»

Ca: 1elo Bene,
inuna

recente
nmagine,
mentre

recita
Leopardi

autorevole lettore del «poeta ma-
edettow, il nostro piu grande
dopo Dante, difficilmente lo spet-
tatore ignaro di letteratura deca-

entistica avra potuto verificarlo;

. ma, dentro o fuori lo schema del

teatro poesia, non ¢ certamente
questa in fondo la ragione d’esse-
re di uno spettacolo che si & impo-
sto prepotentemente per I’effetto
emozionale, diciamo pure spetta-
colare, celebrativo quand’anche
provocatorio e perd indiscutibil-
mente teatrale.

Se Orfeo con il suo canto pud
smuovere massi, alberi =d incan-
tare la natura per liberare dagli in-

- feri I’amata, anche ’attore di tea-

tro attraverso l’eccezionale tecni-

_ cita sonora della sua intrepreta-

zione vocale sembra poter fare
brillare di luce nuova la parola
preservata dal caos del linguaggio
quotidiano e rivelare cosi uno
squarcio del mistero dell’essere.

Sono trascorsi decenni dalla ri-
voluzione teatrale di Artaud il tea-
tro non ¢ piu il topos per declama-
re logorroiche prose «dannunzia-
ne» o per tradurre sulla scena testi
che ¢ meglio rimarrebbero fra le
paginedeilibridi letterar ra.

Fra conadi di eccesst  protu-
gonismo, fra sconcert: i speri-
mentazioni che mentre . vicina-
no lo spettatore all'arte sublime
della poesia, sfiorano ta!volta la
platealita piu scoperta ni.1 si pud

negare che Carmelo Ben: i abbia
dato ancora una voltu © 1 qual- |
chelezione... :

La cifra, rur essendo approssimatiga,
forniti dall'ufficio
del personale sono incomnleti, resta
Comuncue abrtastanza indicativa se si
sciopreri
astensioni
attorno al 25%.

rerchd i dati

considera che in

generali 1a rercentuale di
dal lavoro si agrirava

cronaca

nrecedenti

Un erave enisodio criminoso >

accaduvto ieri
-alle nre 17. E'

Fiorino della Cassa di Risrarmio di
stava trasmrortando i pacchi

Fano che

sera a Fano attorno

stato rapinato il

dono natalizi destinati ai buoni
clienti della C.R.

I commessi

alla guida del furgone
sono stati feriti a colni di venna
rello. Le indagini in corso da nrarte

guadrature varie,
cucina,

solo per loro

una ricet-

ta veloce, facile ed economica:

ZUPPA
SARDA

INGREDIENTI per 4 persone
Un litro di brodo di dado, 4
fette di pane casereccio un
po’ raffermo, un cucchiaio di
prezzemolo tritato, 200 g di
mozzarella, 4 cucchiai di for-
maggio pecorino, una presa
di semi di finocchio, 2 uova,
sale.

COME S| PREPARA

Tostate le quattro fette di
pane nel tostapane oppure
nel forno caldo a 200° e
mettetene una in ogni fon-
dina. Cospargete ogni fetta
con un po’ di prezzemolo
tritato, un cucchiaio di for-
maggio pecorino e dei da-
dini di mozzarella. Profu-
mate il brodo caldo con i
semi di finocchio pestati,

della Economat-Pol e del Cont-Legal -
Pol rortano a sosnettare di una frangia
o frangetta, di direndenti appartenenti
al S.T.F.B.N, (Siamo Tutti Figli di
Babbo Natale) che intendono cosi
evidenziare la differenza di tratta-
mento che esiste tra i dipendenti

della C.R.FANO e i loro colleghi

deeli altri Istituti della zona.

secondo il parere dichiarato !¢l Daniclat rghetti

4 versatevi le uova sbattute
con un po’ di sale e, me-
scolando, cuocete il tempo
necessario per farle rap-
prendere e ottenere una
specie di =stracciatella=.
Distribuite quindi questo
brodo sulle fette di pane
gia disposte nelle fondine.
Servire subito, ben caldo.

OROSCOPO

I1 segno del mese & il Sagittario: ha come elemento zodiacale

il fuoco, come colore il porpora, la sua pietra & il turchese,
il giorno fortunato il giovedi.

impulsivi,

I bancari nati sotto questo
poco adatti a trat-
seduttori irre-

segno sono sinceri, ottimisti,
tare i tassi. Abili e fortunati negli affari,
sistibili godono buona salute, ma hanno spesso intestini pigri.
Consigli: Controllate ii fegato, ricordate che Bacco Tabacco

comprate Pirelli e Fiat

[ scommeTTO CEE, Iv UNA NOT-
TE COME QUESTA, TUTTI GLI UOMINT IN-
NAMORATI DEL MONDO CAMMINANO

e,

e Venere riducono 1'uomo in cenere,
priv. vendete tutti i CCT, evitate viaggi a Casablanca.

I
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745 mila lire a testa perd 24 milioni di lavoratori
Una «tredicesima)y
da 17.765 miliardi

Il parere definitivo della Consulta .

Alle cure termali
si va con la mutua

ROMA - Una «tredicesima» di 17.765 miliardi andra quest’anno a
quasi 24 milioni di lavoratori dipendenti ¢ di pensionati, con una media
di circa 745.000 lire nette a testa. Lo rende noto I'Unione nazionale con-
sumatori nella consueta indagine annuale osservando che la quota mag-
giore andra ai dipendenti dell'Industria, con 5.585 miliardi, seguiti dai
pensionati (5.440), dai dipendenti pubblici (3.810), da quelli del terzia-
110 (2.575) ¢ dell* Agricoltura (355). Su un totale di 14.628.000 occupati
dipendenti, il 35,2 per cento ¢& costituito da donne, che grosso modo per-
cepiranno una tredicesima di 4.300 miliardi, in massima parte come re-
tribuzione complementare del nucleo familiare che costituira una cospi-
cua base degli acquisti tradizionali di Natale. Secondo I'Unione consu-
matori.

Infatti, I’incremento dei consumi registrato nei primi nove mesi dell’
anno, pari ad oltre il 3 per cento rispetto 21 1986, fa prevedere un Natale
«ricco e spendaccione», forse I'ultimo in attesa degli inasprimenti fiscali
crariffari minacciati per il 1988 e gli anni successivi.

b S - DELiLPl}?F(l)t%
NON S| RALZA EISPARmATORB,
PP W&/
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Ne 1L rrossimo numeiro:

ROMA — Deve essere
retribuito il dipendente
ne{ glorni di cura alle ter-
me dietro prescrizione
medica. Lo ha stabilito la
Corte Costituzionale,
equiparando questo perio-
do di assenza dal lavoro al
trattamento economico
previsto durante una
qualsiasi malattia. La no-
tizia & per ora solo ufficio-
sa. Diverra ufficiale tra
alcuni giorni, dopo che la
motivazione verra deposi-
tata nella cancelleria di
Palazzo della Consulta.

La questione, che inte-
ressa annualmente mi-
gliaia di dipendenti, era
stata sollevata dal pretori
di Milano, Sondrio e Bre-
scia, nonché dal tribunali
di Modena e Parma. | qua-
li avevano ritenuto illegit-
tima la legge del 1983,
perché non contempla a
favore del lavoratore biso-
gnoso di.cure idrotermali
lo stesso trattamento eco-
nomico previsto dall'art.
2110 del codice civile per il
lavoratore ammalato. Nel-

- Come prendere 1'Autobus (orari e‘percorsi);

- Perché il telefono della Sede di Pesaro ha la musichetta

e gli altri no?

- Sono tutelati i diritti degli omosessuali alla CR Fano?

- Una nuova rubrica: le vacanze "top" per i bancari:

- I dischi del mese.
- Cinema (& Co.).

LLA BANCARELLA
Suppl.a Informazioni Fisac
Dir.Resp. GIUSEPPE PULLARA

redazione:
c/o FISAC-CGIL Fano

Via B.Buozzi 43 Fano

Materiali per la redazione vanno
inviati a SORA FEDERICO (Sede Centra-

le C.R. Fano).

Fotocopiato in proprio Fano,

le ordinanze inviate all'Al-
ta Corte veniva in pratica
lamentato che le cure
idrotermalli non fossero
equiparate a tutti gli ef-
fett! alla malattia. Di con-
seguenza, il dipendente
avrebbe potuto rischiare il
regolare pagamento della
retribuzione per la durata
dell'intera cura. Di qui la
presunta violazione di
quattro disposizioni della
Carta repubblicana.

I giudici della Consulta
hanno ritenuto fondati
questi rilievi, affermando
che ¢ applicablle lo stato
di malattia al dipendente

che va in cura alle terme

dietro ricetta del suo me-
dico. In questo caso & in-
fatti improprio parlare di
assenteismo.

E' stato cos! risolto i]
contrasto interpretativo
sorto circa due mesi fa
nella sezione lavoro della
Cassazione, che nel giro di
pochi giorni aveva emesso

tre decisioni  altalenanti
sullo  stesso  problema.
p. .

16 Dicembre 1987




