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CONTRATT® COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

da valere per gli operai addetti alle industrie manufatturiere Belli e %
cuoio per la produzione di: Pelletterie — Sellerie in genere - Buf-
mf_— Articoli sportivi — Cinture in genere e cinturini per orologio -
Guarnizioni e articoli tecnici di cuoio — Selle, sedili e borsette: per
ciclo e motociclo — Cinghie di trasmissione — Valigie e bauli.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

da valere per gli operal addetti alle industrie
manufatturiere pelll e cuoio

Addi 20 ottobre 1948, in Milano, presso la sede della Confederazione Ge-
nerale dell'Industria Italiana - Delegazione Alta Italia,

tra

I’Associazione Nazionale Industriali Manifatturieri Pelli ¢ Cuoio (A.N.I.M.
P.E.C.), rappresentata dal suo Presidente, Dr. Ing. Guido A. Guidetti, con
l'intervento dei rappresenanti delle Ditte:

Compagnia Continentale S.C.E.A. di Milano, Valigeria Aurora di Va-
rese, Dott, Bartolomeo Bertossi di Milano, Soc. An. Rejna di Milano, Valigeria
Fratelli Bossi di Renato Ascoli di Varese, Massoni e Moroni di Milano, Mar-
zoli e Broggi di Varese, Valigeria Valaguzza di Sesto San Giovanni, Vali-
geria Prealpi di Varese, Comm. Lazzaroni Alfredo di Milano, Valigerie Riu-
nite di Monza, S. A. Fratelli Trucchi di Genova, Valigeria Italiana di Pe-
rugia, Valigeria Val-Ber di Bergamo, Valigeria Peghin di Padova, Valigeria
Pedetti di Varese, Colombetii Mario di Milano, Comm. Guido Locati di Mila-
no, Toja di Varese, S. A. Fratellli Franzi di Milano, E. U. Locati di Milano,
Valigeria Pelitti di Varese, Cinghificio Milanese Mario Papagni di Milano, S. A,
IN.AV. di Milano, Virtus di Milano, Vigano di Milano, Gerli Pietro di Mi-
lano, Valigeria Gervasini di Milano, Fratelli Giussani di Milano, Gallotti
Angelo di Milano, ILN.AP. di Milano, Merli Armido di Milano, P.AM. di
Milano, Cinghificio Pelosi Paolo di Milano, Fratelli Del Miglio di Milano,
Radaeni Rinaldo di Milano, Dott. Leone Emilio di meze.

e dei signori;
Dr. Rolando Fodera dell’Associazione Industriali di Milano, Dr. Caramanti

dell'Unione Industriali di Torino, Rag. Bergamaschi dell’Associazione Indu-

str!a.ﬂ di Vareue Dr. Pilati deIl'Associazione Industriali di Alesasndm




Art. 1 - Assunzione - Documenti di lavoro - Residenza e domicilio

I’'assunzione degli operai deve essere fatta in conformita alle norme
di legge sul collocamento. :
L’assunzione verra normalmente comunicata per iscritto all'interes-
sato, specificando:
1) la data di assunzione;
2) la categoria a cul viene assegnato e la relativa paga;
3) la localita di prestazione del lavoro.

All'atto dell’assunzione, I'nteressato & tenuto a presentare i seguenti
]

documenti: -

1) carta dlidentitd o documento equipollente;

2) libretto di lavoro;

3) tessera per le assicurazioni sociali obbligatorie in quanto ne sia
gia in possesso e i documenti richiesti da disposizione di legge;

4) libretto per l'assistenza di malattia in quanto ne sia gia in pos-
S€ss0;

5) titoli di preparazione professionale in quanto ne sia gid in pos-
SeS50;

6) certificato penale di data non anteriore a 3 mesi se richiesto
dall’azienda;

7) documenti necessari per fruire degli assegni familiari.

I'azienda dovra rilasciare ricevuta dei documenti che trattiene.

I’operaio & fenuto a comunicare all'azienda la propria residenza e
domicilio e a notificarne i successivi cambiamenti.

I membri delle Commissioni Interne od il delegato di fabbrica dovran-
no essere provveduti di una copia del contratto a cura e spese del datore
di lavoro. Copia dello stesso contratto dovra essere esposta in modo visi-
bile a tutti i lavoratori, unitamente all’eventuale regolamento interno.

All'atto dell'assunzione l'azienda & tenuta a consegnare all'operaio
copia del presente contratto di lavoro e dell’eventuale regolamento interno.

All'atto della cessazione del rapporto di lavoro l'azienda & tenuta a
restituire all’operaio tutti i documenti di lavoro debitamente aggiornati.
In caso di impedimento, detta restituzione dovra avvenire entro i'5
giorni successivi ed intanto l'azienda rilasciera all'operaio interessato una

dichiarazione che possa servire all'operaio stesso per contrarre evenmm@ :

nuovo rapporto di lavoro. -
L'operaio ri]ascierﬁ ricevuta dei documenti avuti in restituﬁone

Per il lavoro delle donne e dei fanciulli valgono le norme della legge
26 aprile 1934, n. 653, nonché le disposizioni contenute nel R.D. 7 agosto
1936, n. 1720, relative alle operazioni inerenti alla manipolazione di colori,
vernici e solventi pericolosi alla salute, qualora ricorrano gli estremi di
applicazione della legge stessa.

Art. 2 - Visita medica

L'operaio potra essere sottoposto a visita medica da parte del medico
di fiducia dell'azienda.

"Art. 4 - Periodo di prova

I’assunzione al lavoro di ogni operaio puo essere fatta per un periodo
iniziale di prova della durata di 6 giornate lavorative, con reciproca facolta
di rescindere, entro tale termine, senza preavviso né indennita, il rapporto
di lavoro.

Il periodo di prova pubd essere prorogato di comune accordo a 15 gior-
nate lavorative, ma l'accordo deve risultare da atto scritto.

L’operaio mantenuto al lavoro oltre la scadenza del periodo di prova
si intende confermato in servizio.

L’operaio che non sia confermato in servizio o si dimetia ha diritto
al pagamento delle ore di lavoro compiuto, conteggiate sulla base della paga
fissata all’atto dell’assunzione; comungue la paga non pud essere inferiore -
al minimo contrattuale della categoria nella auale ha prestato la propria
opera.

Nei confronti dell’operaio confermato in servizio il periodo di prova va
computato a tutti gli effetti contrattuali.

Art. 5 - Classificazioni degli operai

Gli operai delle aziende industriali con:;prege nella sfera di applica-
zione del presente contratto, di cui alla premessa, sono suddivisi nelle ca-
wgoﬂa specﬁcate in ‘Appresso;




tori a mano, bulinatori a mano, spruzzatori, patinatori e verniciatori, la-
voranti tipo Vienna e ricopritori libri,

28 Categoria. — Tagliatori di pelli o cuoi segnati o di sottoprodotti o
surrogati del cuoio o della pelle, confezionisti in decorati o non, borsettai,
portafogliai, astucciai, cartellonai, patinatori, verniciatori, tutti adibiti a
lavori semplici o correnti, montatori di cerniere in serie.

3% Categoria. — Addetti esclusivamente ai lavori accessori come incol-
lare, impastare, soppannare, lavare, lustrare oggetti finiti, addetti a lavori
di aiuto per eseguire i quali non occorre alcun periodo di tirocinio o pra-
tica di mestiere.

DONNE

1* Categoria. — Scarnitrici di pelli, tagliatrici di pelli non segnate,
searnitriei, cueitrici a macchina, punzonatrici a mano o a macchina,
astucciaie, confezioniste di articoli in pelle o tessuti fini, cucitrici- a
mano capaci di eseguire ogni cucitura, preparatrici a mano di confezione,
operaie che eseguono la filettatura, montatrici di cerniere, decoratrici a
mano.

28 Categoria. — Macchiniste e confezioniste di lavori in pelletteria o
decorati purché tutti semplici o correnti, tagliatrici di pelli e cuoi segnati,
fustellatrici pelli o imitazioni, tranciatrice di pelli, segnaftrici imitazioni
pelli tela e simili, cucitrici di fodere, incollatrici, refilatrici, coloriste di
articoli stampati, cucitrici a mano per lavori semplici.

3* Categoria. — Addette ai lavori accessori come sopra detto per gli
operai di 3* Categoria.

Apprendistﬁto.
per lavori pelle idem surrogati

Uomini: dai 14 ai 16 anni ' ' anni 3
. 16 » 18 ¥ . Lo
Donne: » 14 » 16 » » 2
» 16 » 18 » : » 1
» 18 » 20 » » » 1/2

SELLERIE IN GENERE — BUFFETTERIE ED ARTICOLI SPORTIVI

2% Categoria.

Preparatori, cucitori a macchina, cucitori a mano di parti secondarie,
stampatori, tranciatori di cuoio o pelli segnate.

3* Categoria.

Tranciatori di recuperi di cuoio e tela, addetti a lavori accessori.

DONNE

1* Categoria.

Orlatrici finite, cucitrici a mano o a macchina capaci di eseguire ogni
cucitura.
b 23 Categoria.

Tranciatrici o tagliatrici di pelli o cuoio o tela gia segnati, preparatrici,
cucitrici a mano o a macchina di sole parti semplici.

3* Categoria.
Addette ai lavori accessori.
Apprendistato.

Uomini: assunti dai 14 al 16 anni: durata apprendistato anni 3
» » 16 » 18 » » »

Donne: assunte dai 14 ai 16 anni: » »
P » 18 » 20 » » »
» 16 » 18 » » »

CINTURE IN GENERE E CINTURINI PER OROLOGIO

. UOMINI

1* Categoria.
‘Ta.gnatori, scarnitori, trs.nciatori di pelli non premmbe

2‘ Categoﬁa !




3% Categoria.

Montatrici di c¢inturini semplici, rifilatrici, coloritrici, accoppiatrici, ap-
plicatrici lastrine, tagliafili, foratrieci, rigatrici a macchina.

Apprendistato

Uomini: dai 14 ai 16 anni: anni 2
16 » 18 » » 11/2

Donne: 14 » 16 » B2
16 » 18 » 11/2
| » 18» 20 » 1

GUARNIZIONI E ARTICOLI TECNICI DI CUOIO

UOMINI
1* Categoria.

Selezionatori, shozzatori o tagliatori di groppone o schiappe non segnate.
esecutore di stampi, attrezzisti di guarnizioni ed articoli tecnici, modellisti.

2% Categoria.

Tranciatori, stampatori di guarnizioni e articoli tecnici, ceratori, tor- .

nitori di guarnizioni, spaccatori.
3* Categoria. X
~ Cernitori, fustellatori ritagli cuoio, lucidaborl
- DONNE .
1‘l Cateaona.

tori, refilatori a mano libera di cuoi stampati, cucitori di borsette con mac-
china rapid e simili.

2% Categoria.

Tranciatori di feltro pegamoidi salpa ecec. non segnati, tranciatori di
pelli e cuoi o cuoietti segnati (compresi i recuperi), refilatori con guida di
guoi stampati, fresatori, rigatori, riparatori di cuoi per sella (compreso
smerigliatori), montatori cuoi e copertine su telai.

3* Categoria.

Stampatori e marcatori di cuoi per selle, premontatori di pelli o pega-
moide sul feltro.

DONNE
1% Categoria

Cucitrici a mano o a macchina di borsette o selle o sedili o cuscini per
cicli e moto (di tutto il capo completo), tagliatrici o tranciatrici di pelli
e cuoi non Isegna.ti segnatrici, montatrici di cuoi o delle copertine sui telai.

28 Categcria

" Tranciatriei o taglmtmn di pelli o cuoi Begnat.x pesamnide o tela, cu-
citrici o imbastitrici a mano o a macchna di una sola parte del capo, fresa-
_trei, rigatrici, smerigliatrici, riparatrici di cuoi per selle, smussatrici pe.m
pramontamm dl pelle o pegémnlde sul feltro.




zione delle cinghie semplici doppie triple, collaudatori di cinghie finite
addetti alla messa in macchina di prova.

2* Categoria.

Smussatori, raffinatori di bande e tagli smussati, incollatori, cucitori,
confezionatori di corde massicce o ritorte, ribattitori a mano di cinghie tra-
pezoidali o di anelli omogenei per frizione.

3% Categoria.

Addetti alla cernita dei sottoprodotti, tiratori di gropponi, tagliatori
di lacciuoli, preparatori delle colle, foratori, tiratori di corda alla trafila
Addetti a lavori semplici.
DONNE

1* Categoria

Incollatrici, confezionatrici di corda massiccia o ritorta, ribattitrici a
mano ed a macchina, aiutanti tranciatori, addette ad altre mansioni non
sopra elencate.

Apprendisiato.

Uomini: assunti dai 14 ai 16 anni: durata apprendistato anni 2
0 » 16 » 18 » | SR Ry T

Donne: assunte dai 14 ai 16 anni: ) 1IN
» » 16 » 18 » L
» » 18 » 20 »

VALIGIE E BAULI

UOMINI
1* Categoria

Tagliatori e scarnitori di cuoio e pelli non segnate. Confezionatori pro-
vetti di qualsiasi manufatto fine o di lavorazione pregiata, siano valigie,
borse, necessaires, ecc. Appartengono a questa categoria anche i lavoratori
di valigie e bauli armadio, bauli sagomati per automobili, nonché i fale-
gnami scheleristi di tali articoli.

23 Categoria.

Tagliatori di sottoprodotti, surrogati e tessuti, confezionatori di manu-

fatti semplici e di lavorazione corrente, falegnami scheletristi di bauli rfu~

muni (scheletri non a incastro, ma inchiodati o incollati) di casse e gabiie
imballo, verniciatori a spruzzo, tagliatori di fibra fibrone cartone e fodere,
rivettatori di fibra fibrone cartone a punfo libero, piegatori di fibra fibro-
ne e cartone con macchine non automatiche.

3* Categoria.

Tranciatori fibra fibrone o cartone con macchine preparate, rivetta-

tori di fibra fibrone o cartone a punto obbligato o segnato, piegatori con
macchine automatiche. Addetti ai lavori accessori.

DONNE

1* Calegoria

Tagliatrici e scarnitrici di cuoi e pelli, cucitrici e confezionatrici pro-
vetti di qualsiasi manufatto di lavorazione fine, cucitrici a mano di qual-
siasi articolo (dette anche sellaie).

2% Cuategoria.

Tagliatrici di sotto prodotti surrogati tessuti fodere, cucitrici o confe-
zionatrici a mano o a macchina di articoli semplici di lavorazione corren-
te, foderatrici in carta di bauli, rivettatrici di fibra fibrone o cartone a
punto libero, piegatrici di fibra fibrone o cartone con macchine non au-
tomatiche,

Donne — 3* Categoria

Tagliatrici di fodere, foderatrici di carta, tranciatrici di fibra fibrone
cartone con macchine preparate, rivettatrici di fibra fibrone cartone a
punto obbligato guidato o segnato, piegatrici con macchine automatiche,
addette ai lavori accessori.

Apprendistato.

Uomini: dai 14 ai 16 anni: anni
16 » 18

16 » 18

i+
3
Donne: 14 » 16 3
2

18 » 20 A

Per gli articoli in fibra, fibrone o cartone:
Uomini: dai 14 ai 16 anni: anni 1
Donne: » 14 » 16 » » 1

Per tutte le attivita produttive sopra considerate sono inoltre istituite
le seguenti categorie di lavoratori:

Capogruppo (Maestre). — Lavoratrici che partecipando manualmente
al lavoro sono preposte alla guida esecutiva di un gruppo di operaie senza

- aleuna responsabilitd disciplinare ed esecutiva del lavoro delle operaie stesse.

Manovali. — Per manovali si intendono i lavoratori adibiti al trasporto
a mano ed a simili lavori e che, comunque, non partecipano alla produzione.
Donne e giovani in minore etd non potranno essere adibiti a lavori pesanti,
comunque non compatibili col loro grado di prestanza fisica.
—Ausiliari. — Si intendono gli operai addetti alla manutenzione degli im-
pianti, delle macchine (meccanici, falegnami, muratori, elettricisti, ecc.) e
si dividono in due categorie: specializzati e qualificati.




Addetti a lavori discontinui o a mansioni di semplice attesa o custodia.

Autisti per servizi fuori stabilimento.
Sorveglianti (guardie diurne e notturne).
Fattorini, custodi, portinai.
Per quanto riguarda il trattamento salariale valgono gli accordi inte-
grativi nazionali stipulati fra le Associazioni contraenti.

Art, 6 - Mansioni promiscue

1’operaio che sia adibito, con caratfere di continuita, a mansioni rela-
tive a diverse qualifiche sard classificato nella qualifica superiore e ne per-
cepira la retribuzione quando le mansioni inerenti alla qualifica superiore

abbiano rilievo sensibile, anche se non prevalente, sul complesso dell’atli- ,

vita svolta dall'operaio.

Art, 7 - Mutamento temporaneo di mansioni

All'operaio adibito a mansioni per le quali ¢ stabilito un minimo di
paga superiore al salario percepito, sara corrisposto il salario proprio della
nuova mansione per il periodo in cui viene adibito a tale lavorazione. Nel
caso perd che il predetto passaggio di mansioni avvenga per esigenze di
carattere contingente e puramente occasionali (ad esempio per sostituire
operai ammalati o assenti) l'operaio continuera a percepire il proprio sa-
lario sempreché non venga adibito alle mansioni superiori per un periodo
maggiore di due giorni, nel qual caso percepira il salario superiore per l'in-
tero periodo.

-All’operaio temporaneamente adibito a mansioni per le guali & stabi-
lito un salario inferiore a quello normalmente dallo stesso percepito, il da-
tore di lavoro continuera a corrispondere guest'ultimo salario, conservando
la precedente qualifica. : :

Loperaio che per almeno 3 mesi disimpegni mansioni superiori alla
propria categoria- — sempreché non si tratti di sostituzione temporanea
per malattia, infortunio o permesso — passa definitivamente nella catego-
ria superiore. y

Art. § - Disciplina dell’apprendistato

A) E' considerato apprendista chiunque sia assunto in una azienda
eta fra i 14 e 18 anni per gli uomini, e dai 14 ai 20 anni per le donne ,allo
scopo di acquistare la capacita necessaria per diventare oneraio qualifica
mediante addestramento pratico. LA TR IR

tegoria; dimetkper ehe m

esplicata dallapprendista.

tato per intero ai fini del compimento del periodo di apprendistato sem-
pre che l'addestramento riguardi le stesse mansioni e non sia infercorsa
una sospensione superiore ai 18 mesi.

D) Nel libretto di lavoro o nell’'attestato di tirocinio devono essere
registrati i periodi di servizio prestati e gli scatti di paga conseguiti.

) Nel caso che l'apprendista durante il periodo di apprendistato ven-
ga adibito ad altre lavorazioni per le quali sia previsto un periodo di tiro-
cinio, il precedente periodo di apprendistato effettivamente prestato sard
totalmente computato tanto agli effetti di passaggio alla categoria operaia
“quanto per la determinazione del salario, salvo il caso in cui il passaggio
avvenga nel periodo di 60 giorni dalla data di assunzione,

) Durante il periodo di tirocinio I'apprendista non deve essere adibito
a lavori diversi da quelli attinenti alla specialita professionale a cui si rife-
risce il tirocinio e sottoposto a lavori superiori alle sue forze fisiche e co-
munaque pericolosi e nocivi alla salute nei limiti delle disposizioni della
Legge sul lavoro delle donne e dei fanciulli. Il datore di lavoro deve inoltre
accordare all’apprendista, senza operare alcuna tratienuia sulla retribu-
zione, i permessi necessari perché frequenti i corsi per la formazione pro-
fessionale. :

() L'apprendista, durante il periodo di tirocinio, deve lavorare ad eco-
nomia; nel caso venga adibito a lavoro a cottimo I'apprendista acquista
automaticamente la qualifica di operaio qualificato anche se non sono tra-
scorsi i termini di durata massima del periodo di apprendistato e dovra
avere il relativo trattamento retributivo e normativo. -

H) I apprendista che abbia compiuto i 17 anni di etd e superato la
meta del periodo di apprendistato, pué richiedere di essere ammesso alla
prova intesa ad accertare la sua capacité professionale quale operaio. In
caso di riconosciuto esito favorevole della prova, l'apprendista verrd con-

- siderato, a tutti gli effetti retributivi e normativi, operaio gualificato. .

‘) Al termine del periodo di addestramento (o tirocinio) l'apprendisia

 sara considerato operaio qualificato a tuiti gli effetti retributivi e nor-




vanti da accordi interconfederali o dalla legge in quanto prevedano mi-
gliori condizioni.

Art. g - Istruzione professionale

Le organizzazioni contraenti convengono sulla necessitd di dare im-
pulso alla istruzione professionale come mezzo per affinare le capacita
tecniche delle maestranze e per migliorare ed aumentare il loro rendimento
produttivo.

Le Associazioni territoriali di categoria cureranno l'attuazione pratica

di tale principio addivenendo, quando ve ne sia la possibilita, alla istituzione

di corsi di istruzione professionale di categoria e al potenziamento di quelli
eventualmente esistenti.

Art. 1o - Orario di lavoro

La durata normale settimanale dell'orario di lavoro & quella fissata
dalla legge, con un massimo di 8 ore giornaliere, salvo le deroghe da essa
legge previste o da norme contrattuali.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa e custodia,
l'orario normale di lavoro e fissato in 60 ore settimanali con un massimo
di 10 ore giornaliere, salvo le eccezioni previste dai vigenti accordi inter-
confederali in materia.

La tabella indicante l'orario di lavoro preordinato sara affissa nello
stabilimento in luogo visibile. .

Art. 11 - Inizio" e fine del lavoro

sara cunslderato ntardatano Toperaio che al isemle ﬁ inizio de
lavoro non sia entrato in stabilimento.
Alritandataﬂqilwntessiod&ﬂeommmto ;
z'ora dopo l'orario normale di ingresso nell'azie
non meri ]a mmora. sfmsa

L'entrata e uscita degli operai negli stabilimenti verra disciplinata nei
regolamenti interni di ogni singola azienda, come pure il controllo della
presenza al posto di lavoro.

Art. 12 - Disciplina del lavoro nel pomeriggio del sabato

Normalmente nel pomeriggio del sabato il lavoro deve terminare non
oltre le ore 14.

E’ consentito che il compimento dell’'orario settimanale di lavoro sia

oftenuto mediante recupero, a regime normale, nel corso della settimana.

Fanno eccezione alle disposizioni anzidette gli operai adibiti ai lavori
discontinui o di semplice attesa o custodia.

Art. 13 - Sospensioni ed interruzioni di lavoro

A) Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze per malattia, infor-
tunio, gravidanza e puerperio, non interrompono l'anzianitd a tutti gl
effetti del presente contratto.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 giorni, salvo even-
tuali accordi tra le organizzazioni locali per il prolungamento di tale ter-
mine, l'operaio potra chiedere il licenziamento con diritto, oltre al godi-
mento delle ferie maturate, ai ratei della gratifica natalizia, al preavviso
ed alla corresponsione dell’indennitd di anzianita.

B)Incaaodimterrummailavorommemtounomfﬂae-
gwentet.rathamanto'

npermareperduﬁe,rﬁamtemstsbmmmtoawm

~ dell'azienda, sard corrisposta la paga di fatto e la indennita di contin-
:.genmuonrmmsmrmmdi; mmmmmmﬂmﬁ_ e




di quelli dovuti a soste concordate fra le parti, purché il rec

sia contenuto nel limite di un’ora al giorno e si effettui entro i i
susseguenti al periodo in cui & avvenuta l'interruzione, salvo quanto stabi-
lito all'articolo riguardante il pomeriggio del sabato.

Art. 15 - Riposo settimanale

Tl riposo settimanale cade normalmente in domenica, come & stabilito
dalla legge. Ogni eventuale deroga a questo principio, purché consentita
dalla legge stessa, comporta 1'obbligo per il datore di lavoro di corrispondere,

per il lavoro prestato nella domenica, oltre alla paga normale, la maggiom-

zione prevista per il lavoro festivo e di concedere all'operaio un'altra gior-
nata di riposo nel corso della settimana.

Le disposizioni concernenti la maggiorazione per il lavoro compiuto in
domenica non si applicano agli operai addetti a mansioni discontinue,
di semplice attesa e di custodia che prestano, legge consentendo, la lorv
opera in domenica, usufruendo del prescritto riposo in altro giorno della
settimana.

Qualora gli operai addetti a lavori discontinui, di semplice attesa e di
custodia lavorassero nel giorno fissato per il riposo, avranno diritto alla
maggiorazione in vigore per il lavoro festivo, mentre un altro giorno della
stessa settimana sara fissato per il riposo compensativo.

Art. 16 - Giorni festivi e trattamento economico relativo
Sono considerati giorni festivi 1 seguenti:

a) tutte le domeniche oppure i giorni di riposo compensativo;

b) le festivita nazionali stabilite dalle vigenti disposizioni (25 aprile,
1 maggio, 8 maggio, 4 novembre), salvo le modificazioni, sostituzioni ed
aggiunte che eventualmente venissero in seguito stabilite dallo Stato;

¢) le seguenti ricorrenze:

1) Capodanno 1 gennaio

2) Epifania 6 gennaio

3) S, Giuseppe 19 marzo

4) Ascensione

5) Corpus Domini

6) SS. Pietro e Paolo 29 giugno

7) Assunzione 15 agosto

8) Ognissanti 1 novembre

9) Concezione 8 dicembre
10) Natale 256 dicembre

11) Giorno dell’Angelo - lunedi successivo alla Pasqua
12) Patrono della localita ove ha sede lo stabilimento: questa

anizza-

locali.

nor-

male br: ento retri ’ Il i pe e 1: ib ybale

di fatto, in ragi di ore 8. In caso di ) 2 lavors , oltre al trat-

tamento cui ¢ ! operaio compe one * le ore effet-
tivamen vorate con la maggiorazione previst

Nelle festivita infrasettimanali di cui al punto ¢) sara cor risposta agli

operai la retribuzione di fatto, intendendosi per tale auella che

avrebbero percepito se 0 lavorat yndo l'orario normale giorna-

liero dello : silimento (quello cioé che si sarebbe praticato secondo il pre-
gtabilito orario di voro aziendale). In cas restazione lavorativa al-
I'nperaio sara corrisposta, olt 1 tamento di cui sopra, la retribuzione

+ globale di fatto per le ore eifettivamente , come in giorno feriale.

Verra concesso ugualmente il trattamento di cui sopra agli operai as-
senti per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio.

Art. 17 - Lavoro straordinario, notturno e festivo: maggiorazioni

E' considerato lavoro straordinario quello effettuato oltre il limite del-
I'articolo 10, ossia oltre le 8 ore giornaliere o le 48 settimanalli per i lavo-
ratori a regime normale di orario e oltre le ore 10 giornaliere e le 60 ore
settimanali per i lavoratori di cul al secondo comma del predetto articolo 10.

E' considerato lavoro -festivo quello effettuato nella domenica oppure
nei giorni di riposo compensativo, di cui all’art. 15, e nelle festivita na-
zionali.

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra le ore 22 e le ore G.

11 lavoro straordinario o notturno o festivo potra essere effettuato solo
nei casi e nei limiti previsti dalle vigenti norme di legge.

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto di adibire al la-
voro notturno le donne ed i faneciulli.

L’operaio in possesso di documenti comprovanti la frequenza di scuole
serali o festive deve essere esonerato dal lavoro straordinario o notiturno
o festivo, in quanto dette prestazioni gli impediscano di frequentare le
scuole medesime.

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, notturno e
festivo, da corrispondersi oltre la normale retribuzione e da calcolarsi su-
gli elementi della stessa indicati al comma successivo, sono le seguenti:

— lavoro straordinario diurno 20 %
— lavoro notturno 25 %
— lavoro straordinario notturno 35 %
— lavoro festivo 35 %
— lavoro straordinario festivo 45 %
— lavoro festivo notturno 50 %
— lavoro straordinario festivo notturno 60 %




Le percentuali di maggiorazione di cui sopra debbono essere calcolate;
a) sulla paga base di fatto comprensiva dell'indennitad di contingenza
per gli operai ad economia;
b) sulla paga base di fatto maggiorata dalla percentuale contrat-
tuale di cottimo pin lindennitd di contingenza, per i lavoranti a cottimo.
Le dette percentuali di maggiorazione non sono cumulabili intenden-
dosi che la maggiore assorbe la minore,

Art. 18 - Lavoro a cottimo

*a) Tutti gli operai dovranno essere retribuiti a economia oppure a cof-

timo.

11 cottimo potra essere sia collettivo che individuale, a seconda delle
possibilita tecniche ed a seconda degli accordi che possono intercorrere fra
le parti direttamente interessate.

b) Ogni tariffa di cottimo deve garantire all'operaio di normalé capa-
cita ed operositd il conseguimento di un guadagno non inferiore al minimo
di paga di categoria maggiorato della percentuale del 20 9.

Tale condizione si presume adempiuta quando — qualora vi siano pin
operai lavoranti con la medesima tariffa di cottimo — detti operai abbiano
realizzato un utile medio di cottimo non inferiore al 20 %. .

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non riesca a conseguire
il minimo previsto dal precedente comma per cause indipendenti dalla sua
capacita e volonta, la retribuzione gli verra integrata fino al raggiungi-
mento di detto minimo.

¢) Agli operai interessati dovranno essere comunicati per iscritto o per
affissione, all’inizio del lavoro, le indicazioni del lavoro da eseguire e del
compenso unitario (tariffa di cottimo) corrispondente. Dovra poi essere
comunicata agli operai per i diversi cottimi, la quantita del lavoro eseguito
e il tempo impiegato.

Tali comunicazioni dovranno essere in possesso degli operai perché essi
possano sempre computare con facilita ed esattezza la propria retribuzione.

Le tariffe cosi stabilite, una volta superato il periodo di assestamento,
non potranno essere variate. - :

Solo gquando siano attuate modifiche nelle condizioni di esecuzione del
lavoro, si pofra procedere alla variazione delle tariffe di cottimo in propor-
zione delle variazioni di tempo che le modifiche stesse avranno determinate.

Le variazioni di tariffe in tal caso dovranno intervenire entro un nl;?'-""‘

riodo di assestamento uguale a quello stabilito nel seguente capoverso.

d) 11 periodo di assestamento di cui sopra &, per i cottimi di lavora-
zione in serie, un mese. Nei casi di nuove lavorazioni speciali, il periodo di
assestamento — da concordarsi fra le parti — potra avere la durata mas-
sima di 4 mesi, alla condizione che per il periodo oltre il primo mese venga

garantita agli operai una retribuzione non inferiore all’80 % del guadagno
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medio di cottimo realizzato nel trimestre precedente all'entrata in vigore
delle tariffe provvisorie.

Per i cottimi di breve durata dovra intendersi per periodo di assesta-
mento quel lasso di tempo strettamente necessario perchée il cottimo si nor-
malizzi.

Per i cottimi ricorrenti si intende che il periodo di assestamento & solo
quello iniziale della prima introduzione.

e) Qualora gli operai interessati nell'ambito di una tariffa di cottimo
subiscano nel complesso del guadagno medio orario di due quindicine —
determinato in base a quanto fissato dal comma 1 del paragrafo b — una
diminuzione in confronto del guadagno medio orario realizzato nel quadri-
mestre precedente le parti interessate ne accerteranno le cause.

Se risultera che la discesa del guadagno sia stata determinata in tutto
o in parte da cause non imputabili agli operal, si determinera la quota di
guadagno che dovra venire reintegrata e V'azienda dovra attuare gli oppor-
tuni provvedimenti per eliminare successivamente la discesa verificatasi.

Non daranno luogo ai provvedimenti di cui sopra le variazioni di gua-
dagno che derivassero dall’applicazione di nuove tariffe durante il periodo
di assestamento, ai sensi del paragrafo precedente.

#) Per guadagno medio orario complessivo di cottimo si intende il to-
tale delle somme pagate per lavoro a cottimo nel periodo preso in esame,
diviso per il totale delle ore di lavoro a cottimo compiuto nello stesso pe-
riodo.

¢) Ogni qualvolta in conseguenza dell'organizzazione del lavoro nell'a-
zienda un operaio sia vincolato ad un determinato ritmo produttivo o
quando la valutazione del lavoro a lui affidato sia il risultato delle misura-
zioni dei tempi di lavorazione, loperaio stesso deve essere retribuito a
cottimo.

h) Lleffettuazione del passaggio dal sistema di cottimo a quello di eco-
nomia non dovra, rimanendo inalterata la condizione di lavoro e la pro-
duzione individuale, portare diminuizione di retribuzione.

i) E' proibito alle aziende di servirsi di cottimisti 1 guali abbiano alle
loro dipendenze altri operai da essi direttamente retribuiti, dovendosi in-
tendere il rapporto di lavoro sempre intercorrente tra l'operaio e T'azienda
e la dipendenza di un operaio da un altro unicamente possibile agli effetti
tecnici e disciplinari.

Norma transitoria

_ Le tariffe di lavorazione esistenti prima dell'entrata in vigore de]lé di-
sposizioni del presente articolo, saranno rivedute solo in quanto con l'ap-

« =licazione del paragrafo b) dell’articolo suddetto avessero, in confronto della

paga base, un margine di percentuale di guadagno inferiore al 20 %.

Art. 19 - Corresponsione della retribuzione

1l pagamento delle retribuzioni verra effettuato a settimana o a quin-

 dicina o a mese, secondo le consuetudini dell'aziends.




Quando la retribuzione viene effettuata a mese, dovra essere concesso
un acconto quindicinale fino al 90 % della retribuzione stessa.

All'atto del pagamento della retribuzione verra consegnata una busta
o prospetto equivalente, in cui dovranno essere distintamente specificate: ia
ragione sociale dell'azienda, il nome dell'operaio, il periodo di paga cui la
retribuzione si riferisce, nonche le singole voci ed i rispettivi importi costi-
tuenti la retribuzione stessa (paga, cottimo, contingenza, ecc.) e l'elenca-
zione delle trattenute. ]

Art. 20 - Donne adibite a mansioni maschili

Qualora le donne vengano destinate a compiere dei lavori che tradi-
zionalmente sono compiuti da maestranze maschili, a paritd di condizioni
di lavoro e di rendimento qualitativo e quantitativo, sara corrisposta la
paga contrattuale prevista per 'uomo.

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopradetta si intendera sod-
disfatta con l'applicazione di un’'eguale tariffa. i

Art. 21 - Indennita di zona malarica

Agli operai che, per ragioni di lavoro, vengano trasferiti in zone rico-
nosciute malariche compete una speciale indennitd da fissarsi da parhe
delle rispettive organizzazioni sindacali locali.

Le localitd da considerarsi malariche sono quelle riconosciute dalle
competenti autorita sanitarie, a norma delle vigenti disposizioni di legge.

E’ in facolta del singolo operaio di non aderire al trasferimento in zona

' malarica e tale rifiuto non pud, di per sé solo, costituire motivo per 1&
risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 22 - Gratifica natalizia

In uucﬁaione della ricorrenza nptnm I'azienda cor
di mﬂﬂm nstanzis a.ll'aperam at{mla 200 qtedi

della moneta, dovra essere fatta all’atto del pagamento; l'operaio che non
vi provvede perde ogni diritto per cio che riguarda il denaro contenuto
nella busta stessa.

Gli errori di pura contabilita dovranno essere contestati dall'operaio
entro un anno dal giorno del pagamento, affinché il compeiente ufficio
dell” aalmdn possa provvedere al regolamento delle eventuall differenze.

In caso di contestazione sulla retribuzione e sugli altri elementi costi-
tutivi della retribuzione mensile e annuale, agli operai dovra essere corri-
sposta in ogni caso la parte di retribuzione non contestata.

Art, 24 - Ferie

L’operaio che abbia una anzianita di 12 mesi consecutivi presso l'azienda
in cui & occupato avra diritto, ogni anno, ad un periodo di ferie con la cor-
responsione della retribuzione giornaliera globale di fatto percepita, in
ragione di: :

12 giorni lavorativi. (pari a ore 96) per gli aventi anzianita da uno a
otto anni compiuti;

13 giorni lavorativi (pari a ore 104) per gli aventi anzianita da oltre
otto anni fino ai quindici anni compiuti;

15 giorni lavorativi (pari a ore 120) per gli aventi un'anzianita supe-

‘riore ai gquindici anni.

In caso di ferie collettive all'operaio che non ha maturato il diﬂt.to
alle ferie, spetterd il godimento delle ferie retribuite in ra.gione di 1 glorno ;
(8 ore) per ogni mese di servizio maturato.

Iuca.ao 'di licenziamento comungque avvenuto o di dimissioni:

) all'operai mmmnmmanemwmmﬂ,:f:




Le festivita infrasettimanali e nazionali cadenti nel corso delle ferie
danno luogo al trattamento economico, secondo i casi e nella misura pre-
vista dall’art. 16, in aggiunta al trattamento di ferie, senza prolungamento
delle stesse.

Quando l'operaio venga richiamato in servizio durante il periodo delle
ferie, l'azienda € tenuta a usargli il trattamento previsto dall’art. 41, sia
per il rientro in sede che per il ritorno alla localita dove trascorreva le
ferie.

Art. 25 - Congedo matrimoniale

Per il caso di matrimonio valgono le disposizioni di cui al Concordalo
Interconfederale 31 maggio 1941, riportate in calce (1) e relativi aggiorna-
menti, in base ai aquali all’'operaio compete un congedo della durata di 8
giorni consecutivi anche non lavorativi.

Si conviene peraltro che l'assegno, che in tale occasione deve essere
anticipato al lavoratore per conto dell'Istituto Nazionale Previdenza Sociale,
non deve essere inferiore allimporto di 56 ore di retribuzione oraria glo-
bale di fatto.

(1) - Contratto collettivo 31 maggio 1941.

Art. 1. — Al lavoratori di ambo i sessi non aventi diritto alla qualifica impie-
gatizia, dipendenti da azlende industriali, artigiane e cooperative, sara concesso,
in occasione del loro matrimonio, un periodo di congedo della durata di otto
giorni consecutivi,

Agli stessi sara effettuata la corresponsione di un assegno, a carico della Cassa
Unica per assegni familiari, settore industria, costituita presso 1'Istituto Nazlo-
nale della Previdenza Sociale, pari alla normale retribuzione maturante in un
periodo uguale a quello del congedo.

Considerato che, in un periodo di 8 glorni consecutivi, 7 sono normalmente
lavorativi, l'assegno predetto sard calcolato moltiplicando per sette il guadagno
medio glornaliero realizzato dal lavoratore interessato negli ultimi due period] di
paga che precedono l'inizio del congedo e cio pen i lavoratori retribuiti a setti-
mana, ovvero nell'ultimo perlodo di paga per i laveratori retribuiti a periodi su-
periorl alla settimana.

A tale /fine si dividerd la retribuzione complessiva del periodo considerato
per il numero delle giornate di lavoro compiute dall'operaio, qualora l'assegno
risultante da tale computo sia inferiore alla retribuzione minima contrattuale
spettante per 48 ore di lavoro, verra integrato fino a raggiungere l'ammontare

questa,

Art. 2. — 11 congedo di cui al comma 1¢ del precedente articolo spetta al
lavoratori il cui rapporto di lavoro dura da almeno una settimans € non potra
essere computato sul periodo delle ferie annuall né potra essere considerato in
+utto od in parte quele periodo di preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedo deve essere avanzata dal lavoratore con un preav-
viso di almeno sel giornl dal suo inizio, salvo casl eccezionall.

Qualora per necessitda inerenti alla produzione mon sia possibile in tutto o in
parte il godimento del congedo all'epoca del matrimonio, il periodo di congedo
dovra essere concesso o completato non oltre i1 termine di 30 glornl successivi
al matrimonio.

L'assegno per congedo matmmoniale gpetta ad entrambi i coniugi quando .

l'uno e l'altro ne abbiano diritto.

Nessu Iihrite di e» & posto pev il diritto al congedo matrimrniale. I1 con-
gedo e il relativo assegao spettano anche al lavoratore ch2 fruisca well'assegno di
nuzialith disposto dal RD.L. 14 aprile 1939, n. 636, d21 prestito matrimoniale
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Art. 26 - Trattamento di malattia e di infortunio

L'assenza per malattia deve essere comunicata dall’operaio all'azienda
entro il secondo giorno, salvo caso di giustificato impedimento. Alla comuni-
cazione fara seguito, entro il terze giorno dall’inizio della malattia, 1'invio
del certificato medico della prima visita, salvo casi di forza maggiore.

L’azienda potra far controllare da un medico di sua fiducia lo stato
di malattia in ogni sua fase.

In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia od infortunio
'operaio, non in prova, avra diritto alla conservazione del posto per un
periodo di:

mesi 6 (sei) in caso di anzianitd nella stessa azienda fino a 5 anni;

mesi 8 (otto) in caso di anzianitd nella stessa azienda oltre i 5 anni.

Trascorso il termine massimo sopra precisato l'azienda, ove provveda
al licenziamento dell’operaio, gli corrispondera il trattamento di licenzia-
mento ivi compresa la indennitad sostitutiva di preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia o dell'infortunio oltre i termini
di cui al comma 3° del presente articolo non consenta all'operaio di ripren-

previsto dal R.D.L. 21 agosto 1937, n. 1542, nonché di ogni altra provvidenza in
materia demografica.

Art. 3. — l’assegno per congedo matrimoniale spetta al lavoratori occupati,
esclusivamente guando gli stessi fruiscano effettivamente del congedo,

Tuttavia si fara luogo egualmente alla corresponsione dell’assegno guando 1l
dipendente — ferma restando l'esistenza del rapporto di lavoro— per un Qgua-
lungue gilustificato motivo mon sia comungue in servialo (malattia, sospensione
dal lavoro, richiamo alle armi ,ecc.).

L’assegno € dovuto altresi all'operaia che si dimetta per contrarre matri-
monio al sensi dell’art. 11.

Art. 4. — Hanno diritto all'assegno per congedo matrimoniale anche 1 lavo-
ratori disoccupati, che alla data del matrimonio possano far wvalere un rapporto
di lavoro di almeno quindici giorni nei novanta precedenti la data stessa, alle
dipendenze di datorl di lavoro rappresentatl dalla Confederazione degli Industriali.

Art. 5. — L'assegno per congedo matrimoniale sara corrisposto ai lavoratori
occupati aventi diritto, all'inizio del periodo di congedo, per conto dell'Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale, dalle aziende presso le quali 1 lavoratorl
stessl sono occupati.

La celebrazione del matrimonio dovra essere documentata dal lavoratore en-
tro 1 29 glorni successivi. In mancanza di tale documentazione l'importo corri-
sposto /errd dal datore di lavoro trattenuto sulle retribuzioni spettanti al lavo-
ratore o su ogni altro suo credito derivante dal rapporto di lavoro,

I datori di lavoro saranno & loro volta rimborsati di quanto anticipato per !
congedl matrimoniali dall’Istituto Nagzionale della Previdenza Sociale, i1 quale
prelevera le somme occorrenti sugli avanzi della gestione per gli assegni fami-

liari ai lavoratorl dell'industria ai sens! dell'ant. 10 della Legge 6 agosto 1940,

Art, 6. — Qualora 11 lavoratore sia occupato contemporaneamente, presso pli
datori di lavoro, il congedo ¢ dato da tutti { datoni di lavoro nel periodo relativo,
per la parte di occupazione che cade durante il congedo stesso, e clascuno di essi
TR w1l assegno corrispondente, sempreché almeno uno dei rapporti
in corso durl da .Jon meno di una settimana.

Quando invece il lavoratore é stato occupato successivamente per brevi pe-
riodi alle dipendenze di pil datori di lavoro, il congedo e il relativo assegno sard
dato dallultimo datore di lavoro presso il quale il lavoratore & occupato prima
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dere servizio, l'operaio stesso potra risolvere il rapporto di lavoro con di-
ritto alla indennitd di anzianita di cui all’art. 44, escluso il preavviso.

Ove cid non avvenga e l'azienda non proceda al licenziamento, il rap-
porto rimane sospeso. salva la decorrenza dell’anzianita agli effetti del
preavviso e della indennita di anzianita.

L'operaio ehe entro 4 giorni dal fermine del periodo di malattia o di
infortunio non si ripresenti al lavoro sara considerato dimissionario. |

Per il trattamento di malattia e di infortunio valgono le norme di legge
e contrattuali vigenti in materia.

Art. 27 - Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela delle lavoratrici
durante lo stato di gravidanza e puerperio (1), le Aziende conserveranno il
posto alle operaie per un periodo che in ogni caso non potra essere supe-
riore ai sei mesi, di cui 3 mesi prima della data presunta per il parto ed il
rimanente durante il puerperio,

Ai fini del trattamento economico, in armonia alle norme previste dal-

di infzlare !l congedo, sempreché egli abbia accumulato, entro | 30 giorni prece-
denti la data del matrimonio, almeno una settimana di occupazione.

Art. 7. — Fermi restando i requisiti di cui all'art. 4 per il diritto sll'assegho
per congedo matrimoniale, gualora alla data del matrimonic il lavoratore sia di-
socoupato, 11 pagamento dell'assegno sard effettuato dalla sede dell'Istituto Na-
zionale della Previdenza Sociale nella cul giurisdizione ha {1 domicilio il layora-
tore interessato.

11 pagamento dell'assegno sard effettuato direttamente dalle sedi competenti
dell'lIstituto Nazionale Previdenza Sociale ai lavoratori che si trovano sotto le
arm

La corresponsione dell'assegno sard per tall lavoratori effetfuate su presenta-
zione di una domanda dn carta semplice corredata dal certificato di matrimonio
e dalla documentazione necessaria & dimostrare lo stato del lavoratore (disocou-
pato, militare) nonché il possesso dei requisiti det diritti sopra precisati.

A tal fine sl seguiranno, in via di massima, 1enmaﬁgenupar1awumm--

slone al disoccupati dell'indennitd per richiami alle armi

Il periodo passato sotto le armi — sia per i
volontariamente, che per i tratfenuti dopo
computa agll effett! del periodo C

l'accordo interconfederale stipulato il 14 agosto 1946, le aziende corrispon-
deranno « alle gestanti che si assenteranno dal lavoro per un periodo di
« tre mesi prima del parto e di sei settimane dopo il parto, un trattamento
«pari ai due terzi della retribuzione nor male, intendendosi per tale la re-
« tribuzione media realizzata negli ultimi due periodi di paga immediata-
« mente precedenti all’assenza, comprensiva dell'indennita di contingenza ».

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e puerperio interve-
nissero norme di carattere generale, di legge o di contratto, il trattamento
di cui al presente articolo & assorbito, e sostituito dal trattamento economico
che sara disposto con dette norme.

.

Att. 28 - Servizio militare

1 easo di interruzione del servizio per chiamata alle armi per adem-
piere agli obblighi di leva & disciplinato dal D. L. del C. P. S. 13 settem-
bre 1946, n. 303, a norma del quale il rapporto di lavoro rimane sospeso
per tutto il periodo di servizio militare e I'operaio ha diritto alla conserva-
zione del posto. Detto periodo & considerato utile come anzianita di servi-
zio presso l'azienda ai soli effetti dell'art. 44 sull'indennitd di anzianita e
sempreché I'operaio non si dimetta prima dello scadere del sei mesi dal
giorno in cui ha ripreso il lavoro.

11 richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro e l'operaio ha
diritto, oltreché alla conservazione del posto, al trattamento previsto dalle
disposizioni in vigore all'atto del richiamo.

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello di richiamo, I'ope-
raio & tenuto a presentarsi all’azienda entro un mese dalla data di cessa-
zione del servizio militare; in difetto l'operaio pud essere da]la.zienda, con-
siderato dimissionario,

¥ ey %
Art. 20 - Disciplina aziendale

NeIla _e_secuz&one del lavoro l’operaio ¢ t-enuto ad osservare le istruaiaﬁi ;




Art. 31 - Regolamento interno

L& dove esiste, o fosse in seguito redatto dall’azienda, un regolamento
interno, lo stesso non potra contenere norme in contrasto con aquelle pre-
viste dal presente contratto e con le norme interconfederali vigenti sui com-
piti delle Commissioni interne; dovra essere osservato dalle maestranze ed
esposto in luogo chiaramente visibile.

Art. 32 - Permessi di entrata e di uscita

Dur_ant_e il lavoro nessun operaio potra allontanarsi dal proprio posto
senza giustificato motivo; parimenti non potra lasciare lo stabilimento se
non debitamente autorizzato.

Salvo speciale permesso non @& consentito all'operaio di entrare o di
t.ra.t.tene?si nello stabilimento in ore fuori del proprio orario di lavoro. La
stessa disposizione vale per gli operai sospesi o licenziati.

;_&ll’operaio _r.:he ne faccia domanda saranno concessi dei brevi permessi
per improrogabili giustificate necessitd. Normalmente il permesso deve es-
sere chiesto nella prima ora di lavoro. :

Art. 33 - Assenze

Tutte le assenze devono essere giustificate.

‘Ogni assenza non giustificata o non permessa dalla Ditta & passibile di
punizione ai sensi delle disposizioni sulle sanzioni disciplinari.

Le giustificazioni devono essere presentate al mattino successivo al
primo giorno di assenza, salvo casi di giustificato impedimento.

In caso di malattia l'operaio é obbligato ad avvertire l;s.zienda. entro
il secondo giorno di assenza, salvo caso di giustificato impedimento. L'a-
zienda potra fare constatare la malattia dal proprio medico. 3
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Art. 34 - Aspettative per c_afighé-'pnbb].igm ‘e sindacali

All'operaio che dimostri di essere eletto e chiamato a

iscritto dalle organizzazioni predette e non ostino impedimenti di ordine
tecnico aziendale o comungue pregiudizievoli all'andamento dal lavoro.

Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni relative dovranno essere
comunicate per iscritto dalle organizzazioni predette, tramite le associaziont
territoriali degli industriali, all'azienda cui l'operaio appartiene.

Art. 36 - Visite d’inventario e di controllo

L’operaio non puo rifiutarsi alla visita d'inventario che per ordine del-
I'azienda venisse fatta agli oggetti affidatigli o a visita personale di con-

trollo all'uscita dai locali dell'azienda.
Alle operaie la visita sulla persona non pud essere compiuta se non in
locale appartato ed esclusivamente con I'intervento di personale femminile

all'uopo incaricato.

Art 37 - Consegna e conservazione utensili e materiali

Per provvedersi degli utensili e del materiale occorrenti l'operaio dovra

farne richiesta all'incaricato dell’azienda. ’
Egli & responsabile degli utensili che riceve in regolare consegna ed in
caso di licenziamento o di dimissioni deve restituirli prima di lasciare il
servizio.
Qualora non vi provvedesse puo essergli addebitato, sulla liquidazione,

I'importo relativo alle cose non riconsegnate..
B’ preciso obbligo dell'operaio di conservare in buono stato le macchine

- e gli attrezzi, gli utensili, gli armadietti, i modelli e disegni ed in genere

tutto quanto & a lui affidato. _ : ; _ :
D’altra parte l'operaio deve essere messo in grado di conservare quanto

‘consegnatogli: in caso contrario ha diritto di declinare la propria respon-. ;

sabilit_informandone tempestivamente, perd, la direzione dell'azienda.
L'operaio rispondera delle perdite e degli eventuali danni agli oggetti

' in questione, che siano imputabili & sua colpa o negligenza. Bf
st et 2

u apportare nessuna modifica agli




al resp bile con l'esatta indicazione dell'importo in cul si concreta
sarcimen

Se i scesse 1 ] ] la ricon se solo parzial-
mente o contestas ] wircimento, ¢ seguita la procedura
stabilita per i r le f i1 duali.

defini ment 3 | a ico del lavoratore, sara trat-

tenuto sulla normale I =, in tante rate quante ne occorrono per-
che la 1 u rita i singolo periodo di paga, non ri-
sulti ridotta in misura superiore i per cento del suo importo com-
plessivo.

Art. 30 - Igiene e sicurezza del lavoro

Tanto l'azienda come l'operaio sono tenuti alla osservanza delle norme
di leg e delle dispo. anate dagli organi competenti relative alla
ne e alla p1 ne degli infortuni e delle malattie nel campo
del lavoro.

A titolo esemplificativo: le maecchine devono essere provviste dei ne-
ri dispositivi di protezione; quelle adibite a lavorazione producente
polvere bocche di aspir ne; i locali devono essere in normali condi-
one, pulizia, azione e riscaldamento e assicurare con-

in relazione al numero degli operai. *

40 - Abiti di lavoro

Qualora la ditta disponga per l'adozione di una speciale tenuta di la-
voro, essa deve fornirla sostenendo a proprio carico le spese relative in ra-
gione dell’80 9 per la prima fornitura e del 70 9 per le successive rinno-
vazioni.

Per le lavorazioni le quali, data la loro -natura, comportano una partis
colare usura degli indumenti di lavoro, le aziende forniranno agli operai
interessati tali indumenti o eventuali mezzi sostifutivi concorrendo nelle
spese in ragione del 40 9.

L'obbligo del concorso dell’azienda verra meno qualora il rapporto di
lavoro venga comungue risolto prima di tre mesi.

Art 41 - Trasferte

Agli operai temporaneamente incaricati di prestazioni di servizio fuori
dello stabilimento presso il quale sono in forza, sara rimborsato in guanto
sostenute l'importo delle spese di viaggio, di vitto e di alloggio nei limiti
della normalitd, liguidate in base a nota documentata, salvo, su richiesta
dell'operaio, accordi forfettari fra le parti interessate.

Le ore di effettivo viaggio’ saranno compensate con la normale retribu-
zione fino ad un massimo di 8 ore; le ore di effettivo viaggio eccedenti-le
8 ore saranno compensate con il 50 % della retribuzicne normale.
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All'operaic
mento a
trasferimento porti ;
bile. dimora, verra corrisposto
zienda, de spesa per mezzi di
sloco degli effetti (mobili, bat

Inoltre quale indeni
famig

10¢
di normale retribuzione.

Nel caso in cui l'azienda metfa a di ione nella nuova residenza
1'alloggio in condizioni di abitabilita, dette indennita saranno ridotte alla
meta.

Qualora in relazione al trasferimento, 'operaio, per effetto dell’'antici-
pata risoluzione del contratto di affitto — sempre che questo sia stato re-
golarmente registrato prima della comunicazione del trasferimento stesso
— o dei singoli contratti di fornitura domestica (gas, luce, ecc.) debba
corrispondere indennizzi, guesti resteranno a carico dell’azienda.

L'operaio che non accetti il trasferimento ha diritto, se licenziato, al-
l'indennita di anzianitad, al preavviso o alla relativa indennitd sostitutiva
ed ai ratei maturati delle ferie e della gratifica natalizia.

Art. 43 - Preavviso di licenziamento o di dimissioni

I1 licenziamento dell'operaio, non in prova, e le sue dimissioni potranno
aver luogo in qualungue giorno della setfimana, mediante preavviso di 6
giorni (48 ore).

L’azienda pud esonerare dal lavoro l'operaio in qualunque: giorno suc-
cessive al preavviso, corrispondendogli l'intera retribuzione globale di fatto

per le ore lavorative mancanti al compimento del periodo di preavviso.

“In caso di dimissioni senza preavviso, l'azienda ha diritto di tratte-
nere sulle competenze dovute all'cperaio l'equivalente del preavviso da que-
sti non dato.

Il periodo di preavviso non puod coincidere con il periodo di ferie.
Il periodo di pre: vviso si computa agli effetti dell’anzianita.
Nel caso che al termine del Jeriodo di preavviso sia richiec.a all'ope-
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raio l'ulteriore prestazione di lavoro dovra essere dato, all'operaio stesso,
altro preavviso prima di poter procedere al licenziamento.

Art. 44 - Indennita di anzianita in caso di licenziamento

In caso di licenziamento, non ai sensi dell’art. 49, all'operaio che abbia
raggiunto un anno di anzianitd ininterrotta presso l'azienda e dovuta una
indennita nella misura di:

5 giorni (ore 40) per ogni anno di anzianita dal primo al quinto anno
compiuto;

7 giorni (ore 56) per ogni anno di anzianita oltre il quinto e fino al”
dodicesimo anno compiuto;

9 giorni (ore 72) per ogni anno di anzianita oltre il dodicesimo e
fino al diciottesimo anno compiuto;

11 giorni (ore 88) per ogni anno di anzianitd oltre il diciottesimo
anno.
Trascorso il primo anno di anzianitd ininterrotta presso 1'Azienda, per
la liquidazione di tale indennita, le frazioni di anno si computeranno in
dodicesimi, con esclusione delle frazioni di mese.

Tenuto conto delle particolari esigenze e delle earatteristiche produf-
tive dell'industria manufatturiera pelle e cuoio, che possono dar luogo a
prestazioni inferiori ad un anno, all'operaio licenziato, ancorché non abbia
maturato l'anno di anzizanita, l'indennita verra liguidata in ragione di 1/12
per ogni mese di anzianita, qualora l'operaio stesso abbia raggiunto due mesi
di anzianita.

L'indennita di cui al comma 1° deve essere conteggiata per l'anzianita
maturata a partire dal 1° luglio 1948.

L'indennitd di cui al comma 1° sarad conteggiata in base alla retribu-
zione normale di fatto percepita dall’operaio all’atto della risoluzione del
rapporto di lavoro.

Per l'anzianiti pregressa e cioé per ogni anno di anzianitd maturato
a tutto il 30 giugno 1948 é dovuta all’operaio una indennitd di anzia-
nitd nella misura di:

a) 2 giorni (ore 16) per ogni anno di anzianita dal primo al quinto

anno compiuto:

b) 3 giorni (ore 24) per ogni anno di anzianitda oltre al quinto anno
e fino al 12° anno compiuto;

c¢) 4 giorni (ore 32) per ogni anno di anzianitd oltre il 12° anno.

— secondo quanto stabilito dall'art. 27 del Conratto Collettivo Nazio-

nalle di Lavoro del 1¢ marzo 1940.
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L'indennita predetta deve essere conteggiata:

a) per l'anzianitd maturata dal 1° gennaio 1943 al 30 giugno 1948,
in base alla retribuzione normale di fatto percepita dall’operaio all’atto
della risoluzione del rapporto di lavoro,

b) per l'anzianita maturata fino al 31 dicembre 1942, sulla paga di
fatto percepita dall’operaio all'atto della risoluzione del rapporto di lavoro
(esclusa l'indennita di contingenza).

Agli effetti del presente articolo si intende per retribuzione normale
di fatto il complesso della paga di fatto pit l'indennitad di contingenza, piu
I'eventuale terzo elemento, pilt gli incentivi ed i premi di produzione.

Per la liquidazione degli operai normalmente retribuiti a cottimo si
prende per base il guadagno medio di cottimo realizzato nelle ultime quat-
tro settimane (o due quindicine) restando comungue assicurato all'operaio
di cui sopra, ai fini del presente articolo, il minimo di paga base maggio-
rato del minimo contrattuale del cotiimo, di cui all'art. 18.

Spettano inoltre all'operaio il preavviso, il godimento delle ferie ma-
turate, la liguidazione della gratifica natalizia o dei ratel maturati come
previsto dai relativi articoli ed eventuall altre spettanze.

Art. 45 - Indennita di anzianitd in caso di dimissioni

In caso di dimissioni l'azienda & tenuta a corrispondere all’operaio
le aliquote sotto indicate della indennitd di anzianita prevista dall’art. 44:

1) i1 35% per gli aventi un’anzianitd presso la stessa azienda dai
2 ai 5 anni compiuti;

2) il 50% per gli aventi un’anzianita presso la stessa azienda da
oltre 5 ai 10 anni compiuti;

3) il 75% per gli aventi un'anzianitd presso la stessa azienda da
oltre 10 ai 12 anni compiuti;
4) il 100% per gli aventi un’anzianitd presso la stessa azienda oltre
i 12 anni compiuti.
Il periodo di apprendistato sara computato nelle anzianita, agli effetti
del trattamento di cui sopra, dopo che sia trascorso un anno dalla ultlma-
zione del periodo dell'apprendistato stesso.

L'intero trattamento di cui al punto 4), di cui al primo comma del pre-
sente articolo, é dovuto anche ai dimissionari per causa di infortunio sul
lavoro o di malattia professionale, alle operaie dimissionarie per causa di

" metrimonio o di gravidanza o di puerperio; lo stesso trattamento sara usato
all'operaio che si dimetta dopo il compimento del 60° anno di eta, se uomo,
ovvero del 55° anno di eta, se donna.

Art. 46 - Indennita di anzianita in caso di morte
In caso di morte dell'operaio, lindennitd di anzianith, I'indennita
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sostitutiva di preavviso, di cui agli articoli 43 e 44, e la indennitd sostitu-
tiva delle ferie maturate nonche i ratei di gratifica natalizia e le altre
eventuali spettanze, verranno liguidate al coniuge, ai figli o al parenti od
affini secondo le vigenti norme di legge.

In mancanza di essi le indennita predette sono attribuite secondo le
norme di legge sulla successione.

Art. 47 - Provvedimenti disciplinari

1e mancanze dell’operaio daranno luogo, a seconda della loro gravita,
all’applicazione delle seguenti sanzioni:

a) ammonizione verbale o seritta;

B multa fino ad un importo massimo di 3 ore di paga e di contin-
genza;

¢) sospensione dal lavoro fino a un massimo di 3 (tre) giorni;

d) licenziamento ai sensi dell'art. 49.

Art 48 - Multe e sospensioni

Incorre nei provvedimenti della multa o della sospensione l'operaio:
a) che, senza giustificato motivo, non si presenti al lsvoro.'eome pre-

visto all'art. 33;
b) che, senza giustificato motivo, abbandeni il proprio posto di lavoro;

¢) che ritardi l'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la ces-
sazione senza preavvertire il superiore diretto o senza giustificato motivo;

d) che eseguisca con negligenza il lavoro affidatogli;

e) che contravvenga al divieto di fumare, espressamente avvertito
con apposito cartello, laddove ragioni tecniche o di sicurezza e(maisllnn
tale divieto; . o,

f) ehe costruisca entro lo stabiumento osgetti per pranxlo I.BO ccm
lieve danno dell’azienda;

La multa verra applicata per le mancanze di minor rilievo; la sospen-
sione per quelle di maggior rilievo.

L'importo delle multe, non costituenti risarcimento di danni, & devo-
luto alle istituzioni assistenziali e previdenziali esistenti nell’azienda o, in
loro mancgnza, alla Cassa Mutua Malattie,

Art 49 - Licenziamento per mancanze
Il licenziamento con immediata rescissione del rapporto di lavoro pud

ESSEIE inflitto:
1) Con la perdita dell'indenniti di preavviso, ma non dell'indennita

 di anzianita.

Tale provvedimento si applica nei confronti dell’'operaio che sia reci-
divo nelle mancanze di cui all'art. precedente (multe e sospensioni) o che
commetta gravi infrazioni alla disciplina od alla diligenza del lavoro.

In via esemplificativa ricadono sotto questo provvedimento le seguenti
infrazioni: .

a) assenze ingiustificate prolungate oltre 4 giorni consecutivi o le
assenze ripetute per gquattro volte in un anno nei giorni seguenti ai festivi
0 seguenti alle ferie;

b) recidiva al divieto di fumare sempreché la infrazione non costi-
tuisca pregiudizio gravemente colposo al verificarsi di incidenti;

¢) condanna ad una pena detentiva comminata all'operaio con sen-
tenza passata in giudlcatp, per azione commessa non in connessione con lo
svolgimento del rapporto di lavoro;

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pregiudizio alla inco-

 lumita delle persone e alla sicurezza degli impianti, comunque compimento

d.i azioni che implichino gli stessi pregiudizi;
e) grayi guasti provocati per negligenza al materiale dell’azienda;

1) diverbio litigioso. seguito da vie di fatto, avvenuio nel recinto
‘dello stabilimento che rechi grave perturbamento alla vita aziendale:

) recidiva mnella mancanza di cui al punto g) dell'articolo prece-
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a) inosservanza del divieto di fumare quando tale infrazione sia gra-
vemente colposa perché suscettibile di provocare incidenti alle persone, agli
impianti, ai materiali;

b) furto o danneggiamento volontario al materiale dell’azienda;

¢) trafugamento di modelli o schizzi o disegni o riproduzione degli
stessi quando non siano gid a conoscenza del pubblico;

d) lavorazione per conto di terzi, fuori dello stabilimento, di articoli
analoghi a quelli prodotti dall'azienda salvo nei casi di sospensione di
lavoro;

e) costruzione entro lo stabilimento di oggetti per uso proprio o per
conto di terzi, con grave danno dell'azienda stessa,

{) insubordinazione verso i superiori;

g) recidiva nella colpa di cui al punto g) dell'articolo precedente
(multe e sospensioni) qualora vi sia dolo.

All'operaio licenziato ai sensi del presente articolo, competono, comun-
que, i ratei maturati delle ferie e della gratifica natalizia, come previsto
dai relativi articoli.

Art. 50 - Trasformazione, trapasso, cessazione e fallimento dell’Azienda

La cessione, il trapasso e la trasformazione in cualsiasi modo dell’a-
zienda non risolvono di per sé il rapporto di lavoro e, ove non si addivenga,
d’accordo fra le due parti, alla risoluzione del rapporto di lavoro e alla
liquiflazione delle spettanze al personale dipendente, l'operaio conserva nei
gﬁonti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli obblighi derivanti dalla
presente regolamentazione.

Se il licenziamento & causato da fallimento o da cessazione dell'azienda,
l'operaio conserva nei confronti della gestione liquidatrice il diritto al
preavviso e allindennita di anzianitd nonché alle eventuali altre spettanze
derivanti dalla presente regolamentazione.

Art 51 - Operai addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia

L’indennita giornaliera di contingenza stabilita dagli appositi accordi
provinciali & ragguagliata, per gli operai di cui al titolo del presente arti-
colo, ad un orario di dieci ore od a guel maggiore orario previsto dal 2°
comma dell’articolo 10. X

Tuttavia, allorquando tali operai effettuino un orario giornaliero non
inferiore ad otto ore, la indennitd di contingenza sara corrisposta nella
intera misura giornaliera.

Per retribuire agli operai in questione il lavoro straordinario prestato
deve essere adottata, come quota oraria della indennitd di contingenza, un
ottavo della misura giornaliera della indennita stessa.

Restano ferme le migliori condizioni in atto.
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Art. 52 - Lavoro a domicilio

Per la disciplina del lavoro a domicilio valgono le norme di cui all'al-
legato n. 1. - Regolamentazione del lavoro a domicilio.

Art 53 - Certificato di lavoro
Ai sensi dell'art. 2124 del Codice Civile, l'azienda dovra rilasciare all'ope-
raio all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, cualungue ne sia la
causa e sempreché non sia obbligatorio il libretto di lavoro, un certificato
indicante esclusivamente il tempo durante il auale l'operaio & stato occu-
pato alle dipendenze dell'azienda stessa e le mansioni da esso esercitate.

Art. 54 - Reclami e controversie

Ferme restando le possibilitd di intervento delle Commissioni Interne
o dei Delegati d'impresa, previste dal relativo accordo interconfederale, per
la composizione dei reclami e delle controversie di carattere individuale si
seguiranno le consuetudinarie norme di stabilimento, ricorrendo a tratta-
tive dirette tra le parti o fra i rispettivi rappresentanti.

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo o la controversia
sara sottoposto all’esame delle competenti associazioni sindacali territo-
riali per il tentativo di conciliazione.

A seconda della naturs, le controversie collettive per linterpretazione
e i'applicazione del presente contratto saranno deferite all’'esame delle com-
petenti organizzazioni sindacali provinciali o nazionali dei datori di lavoro
e dei lavoratori per la loro definizione.

Art. 55 - Abrogazione dei precedenti contratti - Opzione - Condizioni di
miglior favore

I1 presente contratto annulla e sostituisce, dalla data della sua appli-
cazione, i contratti collettivi nazionali e provinciali integrativi preesistenti
per le categorie di operai cui si riferiscono le regolamentazioni del con-
fratto stesso.

Per quanto concerne gli accordi interconfederali, gli altri accordi pro-
vinciali e gli accordi aziendali, si intendono superate e sostituite (salvi fa-

“cerido i casi di esplicito richiamo) le norme afferenti agli istituti disciplinati

dalla corrispondente regolamentazione del presente contratto, le cui dispo-
sizioni — nell’'ambito di ciascuno degli istituti stessi — sono correlative ed
inscindibili fra loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.
Peraltro, per quanto concerne i predetti altri accordi provinciali ed
accordi aziendali, le parti interessate si consulteranno per proporre poi
alle rispettive competenti crganizzazioni sindacali periferiche l'accordo per
T'opzione — in relazione a singoli istituti — fra le norme di cui alla corri-
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presente con-
trattv non hanno inteso modifice condi ali pin favorevoli
acquisite dall’'operaio.

Per quanto non regolato dal presente contratto valgono le norme di

legge e degli accordi interconfederali.
=6 - Decorrenza e durata del contratto

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai ad-
detti allindustria manufatturiera pelli e cuoio avra una validita di due

;‘an'- con decorrenza dal 1° ottobre 1948 e si intendera successivamente rin- 1{ k (} ()LA 1\1 k \ "1" ’5& 7 IC) \: }:‘
- — - . - A y A > - e |

novato per eguali periodi di tempo dualora non venga disdettato da una
delle parti contraenti con lettera raccomandata, con ricevuta di ritorno, al-
meno due mesi prima della scadenza.
: ! DEL LAVORO A DOMICILIO
Peraltro si conviene che:
1) per il computo dell'indennita di anzianitd varranno i termini di
decorrenza fissati nell’art. 44; ;

Letto, approvato e sottoscritto,

Federazione Italiana Associazione Nazionale
Lavoratori Abbigliamento Industriali Manufatturieri
(F.LL.AJ Pelli e Cuoio

F.to: Remo Savio (ANIM. PEC)
F.to Dr. Ing. Guido A. Guidetti




ALLEGATO N. 1

al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli operai addetti all'indu-
stria manufatturiera pelle e cuoio stipulato in data 20 ottobre 1948.

REGOLAMENTAZIONE DEL LAVORO A DOMICILIO

4

Addi 20 ottobre 1948, in Milano, presso la sede della Confederazione
“ @Generale dell'Industria Italiana - Delegazione Alta Italia.

tra

I'Associazione Nazionale Industriali Manufatiurieri Pelli e Cuoio (A.N.I.M.
- P.E.C), rappresentata dal suo Presidente, Dr. Ing. Guido A. Guidetti,

con lintervente dei rappresentanti delle Ditte:

Compagnia Continentale S.C.E.A. di Milano, Valigeria Aurora di Varese,
Dott. Bartolomeo Bertossi di Milano, S. A. Rejna di Milano, Valigeria Fratelli
Rossi di Renato Ascoli di Varese, Massoni e Moroni di Milano, Marzoli e
Broggi di Varese, Valigeria Valaguzza di Sesto San Giovanni, Valigeria
Prealpi di Varese, Comm. Lazzaroni Alfredo di Milano, Valigerie Riunite di
‘Monza, S. A. Fratelli Trucchi di Genova, Valigeria Italiana di Perugia, Vali-
‘geria Val—-Ber di Berg‘amo. Valigeria Peghin di Padova, Valigeria Pedntla.-




i Provinciali

dei

dei Sindace

11
Francesco Planezza e Sirro Fan-

con I'il E
gnori Omobono i
tazzini,

con lintervento dei lavoratori: Mario Cappelli, Antonio Bruno, Cesa-
rina Vecchio, Elvira Subinaghi, Narciso Bonvini, Fanzago, Franciosi;
stato stipulato il presente accordo aggiuntivo per la Regolamenta-
zione del lavoro a domicilio nell'industria manufatturiera pelle € cuolo, in
applicazione del disposto dell’articolo 52 del Contratto Collettivo Nazionale
di lavoro per gl operai dell'industria manufatturiera pelle e cuoio stipulato
in data 20 ottobre 1948.

&

Art. 1 - Definizione del lavorante a domicilio

Sono considerati lavoranti a domicilio gli operai di ambo i sessi che
per conto di uno o pitt datori di lavoro eseguono, nella propria abitazione
o comungue in locali che non siano di pertinenza del datore di lavoro neé
cottoposti alla sua diretta sorveglianza, lavoro subordinato retribuito, ri-
cevendo a cura e a spese del datore di lavoro stesso le materie prime e gli
accessori occorrenti per le lavorazioni.

Per essere considerato tale il lavorante a domicilio non deve eseguire,
per conto proprio o di terzi, lavori che siano in concorrenza con il datore
di lavoro e non deve recare, comunque, pregiudizio alla produzione del-
l'impresa.

Per essere considerato tale, il lavorante a domicilio non deve avere alle
proprie dipendenze personale salariato o comunque retribuito.

Art. 2 - Libretto personale di controllo

Tutti i lavoranti a domicilio dovranno essere muniti, a cura dei rispet-
tivi datori di lavoro, di uno speciale libretto personale di controllo o docu-
mento equipollente, a madre e figlia, su cui, a eura del datore di lavoro, do-
vranno essere annotati i seguenti dati:

Parte I): Consegna del lavoro:

1) data e ora dell’ordinazione;

2) qualitd e quantita dei materiali consegnati al lavorante a do-
micilio;

3) specificazione e guantita del lavoro da eseguire;

4) misura della retribuzione;

5) ammontare delle eventnali anticipazioni;

6) giorno e ora entro cui il lavoro dovra essere riconsegnato;

7) firme del datore di lavoro o di chi per esso e del lavorante a do-
micilio.
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Parte 1I): Riconsegna del lavoro:

1) giorno ed ora dell'avvenuta riconsegna del lavoro eseguito;

2) specie e quantita del lavoro eseguito;

3) qualita e quantita dei materiali eventualmente restituiti dal lavo-
rante a domicilio;

4) conteggio della retribuzione da corrispondere al lavorante a do-
micilio;

5) indicazione delle eventuali ritenute;

6) firme del datore di lavoro o di chi per esso e del lavorante a do-
mitilio.

Art. 3 - Responsabilita del lavorante a domicilio

Con la sottoscrizione della parte I) — Consegna del lavoro — di cul
all’art. 2, il lavorante a domicilio assume nei confronti del datore di lavoro
la responsabilita di tutto il materiale che riceve in consegna nonché quella
per la esatta e tempestiva esecuzione e riconsegna del lavoro, in confor- .
mita alle istruzioni ricevute.

Art. 4 - Retribuzione del lavorante a domicilio

Il lavorante a domicilio deve godere del trattamento economico sala-
riale previsto per i lavoranti interni dzl contratto per gli operai interni e
dai contratti integrativi salariali e relativi aggiornamenti.

A) T1 predetto trattamento si concretera in una tariffa di cottimo pieno
costituita dai seguenti elementi:

1) paga base; ;

2) percentuale di cottimo del 20 Y} da computarsi sulla paga base;
3) indennita di contingenza;

4) eventuali indennitd e terzi elementi.

L'indennita di contingenza e le altre eventuali indennita e terzi ele-
menti giornalieri saranno ragguagliate a quote orarie in base ad 8 ore
giornaliere.

B) Base del computo sara la misurazione tecnica del tempo normal-

_ mente necessario ad un operaio di normale capacita professionale per com-

piere quelle operazioni o quei gruppi di operazioni richieste all’operaio.

Q) La tariffa di cottimo risultera dalla moltiplicazione delle ore e fra-
zioni di ore di cui al punto B) per gli elementi della retribuzione indicati
al punto A).

1_3) Le quote della indennita di contingenza saranno quelle stabilite
provmclaln_:ent.e per i lavoratori oltre i 20 anni, le paghe basi saranno
quelle stabilite per le categorie cui si riferisce la lavorazione.
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E) Tutti gli aggiornamenti determinati in aumento o in diminuzione
del variare della paga base, delle eventuali indennita e terzi elementi o
della indennita di contingenza, determineranno automaticamente, con la
stessa decorrenza, l'aggiornamento della tariffa di cotfimo pieno secondo
il computo di cui al punto C).

F) La compilazione delle tariffe di cottimo e il loro aggiornamento, in
esecuzione di quanto sopra, sono devoluti alle organizzazioni provinciali ter-
ritoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori.

Art. 5 - Lavoro notturno e festivo

I lavori consegnati al lavorante a domicilio la sera della vigilia di una i

testivita e da riconsegnarsi il mattino susseguente alla festivita stessa, non-
¢hé i lavori consegnati la sera e da riconsegnarsi il mattino successivo e
che impegnino l'attivita lavorativa del lavorante a domicilio anche nelle
ore comprese tra le 22 e le 6 o in giorno festivo, saranno retribuiti — li-
mitatamente alle ore per cui si rende indispensabile una prestazione in pe-
riodi notturni o festivi — con le corrispondenti maggiorazioni previste per i
lavoranti interni.

Art. 6 - Pagamento della retribuzione

Il pagamento della retribuzione sarad effettuato all'atto della riconse-
zna del lavoro o secondo le consuetudini in vigore presso le singole aziende
e non contrastanti con le norme del contratto per gli operai interni.

Art. 7 - Maggiorazione sulla retribuzione

Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza con le ferie o con la
festivita natalizia, verra corrisposta al lavorante a domicilio, a fitolo di
compenso per la gratifica natalizia, per le ferie e per le festivitd nazionali
ed infrasettimanali, una maggiorazione nella misura del 19 % da computarsi
sull'ammontare complessivo delle retribuzioni percepite dal lavoratore stesso.

Art. 8 - Indennita di anziauwlq

golamentazione del lavoro a domicilio, per quanto riguarda i soli accessori
occorrenti per la lavorazione, e per il solo caso che gli accessori stessi non
siano, in tutto od in parte, forniti dal datore di lavoro, & lasciata facolta
alle parti di concordare, a titolo di rimborso spese ed in base ai prezzi cor-
renti sulla piazza, una corresponsione a forfait o a piedi di lista.

Art. 10 - Norme generali

Per tutto quanto non é stato espressamente disposto nella presente re-
golamentazione del lavoro a domicilio valgono le norme di legge e quelle
stabilite dal contratto per gli operai interni dellindustria manufatturiera
pellé e cuoio, stipulato in data 20 ottobre 1948, in quanto fali norme siano
compatibili con la specialita del rapporto.

In particolare si richiama che ai lavoranti a domicilio si applicano le
disposizioni relative alle assicurazioni sociali (esclusa l'assicurazione contro
1a disoccupazione involontaria) e le disposizioni relative alla Cassa Malattia.

Art. 11 - Decorrenza e durata della regolamentazione

La presente Regolamentazione del lavoro a domicilio per gli operai
addetti all'industria manufatturiera pelle e cuolo avra una validita di due
anni, con decorrenza dal 1° ottobre 1948, e si intendera successivamente
rinnovata per eguali periodi di tempo qualora non venga disdettata da una
delle parti contraenti con lettera raccomandata, con ricevuta di ritorno,
almeno due mesi prima della scadenza.

Letto, confermato e sottoscritto,

Federazione Ifaliana Associazione Nazionale Industriali
Lavoratori Abbigliamente Manifatturieri Pelli e Cuoio

i g:l' o (ANIMPEC) _
G F.to: Dr. Ing. GUIDO A, GUIDETTI




Addi 20 Ottobre 1948, in Milano, presso la sede della Confederazione
Generale dell'Industria Italiana — Delegazione Alta Italia,

tra

I'Associazione Nazionale Industriali Manifatturieri Pelli e Cuoio (ANIM.
PEC),

e
la Federazione Italiana Lavoratori Abbigliamento (F.IL.A),

Considerata la situazione contingente e alimentare attuale, dato atto
che le parti non intendono pregiudicare le rispettive questioni di principio.
o

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

Le ditte che non hanno la mensa debbono corrispondere a ciascun di-
pendente, nei giorni di effettivo lavoro, una indennita sostitutiva raggua-
gliata a L. 30,— per ogni giornata di lavoro.

La indennita non sard naturalmente reclamata dai dipendenti 5110
aziende presso le quali funzioni la mensa aziendale.

. Le disposizioni del presente accordo non costituiscono modifica de]]e
condizioni di miglior favore aziendalmente in atto.

- Eventuali migliori condizioni che venissero concordate fra le due supe-

riori Confederazioni, verranno introdotte a completamento o sostlmone

- dove occorra, del presente accordo.

; ‘ﬂ presente accordo decorrera dal 1° novembre 1948 e sca-,drh 11
tabreis&s leoranonvengadatn disdetta almeno 1m meﬁepﬂms,

: _}‘_.,_, R

DISPOSIZIONI FINALI TRANSITORIE

ESTENSIONE DI CONTRATTI STIPULATI CON ALTRE ASSOCIAZIONI

Qualora la F.IL.A. dovesse, con altre Associazioni di datori di lavoro o
di artigiani, concordare condizioni meno onerose di quelle previste dal pre-
sente contratto, tali condizioni, dopo che siano accertate nella loro sfera di -
applicazione con verbale redatto fra le organizzazioni interessate, si inten-
dono estese alle aziende che abbiano le medesime caratteristiche e che siano
assgeiate, allAN.IMP.E.C. aderente alla Confederazione Generale dell'In-
‘dustria Italiana.
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