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VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 15 dicembre 1973,alle ore 10,presso la Sede dells Sezio-
ne Zonale UPLMC di Possonbrone,sllas presenza del Sigs. Livio Spendolini,
Dirigente della Sgzions stessa,sl sono riuniti i Sigs.t
= Battistelli Pranco, Tamburini Yauro e Gramolini Domenico per la Ditta

Battistelli Bernarde; (Industria Mobili Fossombrone)

Romagnold Alfeo, Cicerchis Lorengo, Crinelli Norberto e Bianconi
Agoatino in rapprecentanga della Associszioni Jindacsli di categoriaj

Galli Blvio,Battisti Alceo,Piagnarelli Lecnello,Biangiotti Gastone e
Ordonaglli Stellindo,per il congiglin di fabiricss

Il Dott. Ottavieni par 1l'Ascociczione Qesli ndustrinli,

Der diescutere ls rivendicsmzioni poste dalle maestiranze della Pitta Bat-
tistelli,qui A4 seguito rivortate:

1) Bsame dei vari livelli retributivi:
8~ aboliziong del livello F (ex 4
b~ abolizione de) livello ® (ex 3* C fale livello deve esmsers solo
dl parchegsio per un pericdo no irio ai 18 mesi dalls data
di assunzione,
¢) tutti @.1 oparei di livelle D2 (ex 2 eat.) dovranno essere assssna-
ti al livello C (ex 1" cat.) nel sezuente modo:
19 grunpo: eoloro che appartengeno gid sl livello D2 dagli anni
- Tt = 72 (pexr un totale d4i 24 persone) da farsi subito
in un perio« ruccgesive ccloro che appartengone al
ilo D2 dall'anno 1973 (per un totsle 4i 15 persone).
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2) Premio di produzione:
Lire 20.000 mensili per tutti gli operai non aseorbibili in caso di
aumento 0 paeseggio 44 catesgoris.,

3) Ambiante di lavoros
Controllo dell'ambiente di lavoro ogni 6 mesi tranite gli Enti Loecali

»

4) Accordi stipulati in precedenzas
a) ~ pParcheggio ( gistemazinone @ copertura)
B) - Sala riumioni (idonsa allo 80op0 per cui deve emrere adibita)
¢) - riscaldanento mensa
d) - straordinari registrati (d un problema di 4 personae )
@) - spscificare,ngll'alenco che attuslmente viene fattopux per i la-
vori stracrdinari,i nominativi di tutte il personale conandato.

Non svendo ragzgiunto un accordo,le trattative vengono sospese alle
ore 13 e rinviate al giorno 18.12.1973 alle ore 15.
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