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TEST PSICOLOGICO
SIETE STRAORDINARIO-DIPENDENTI??
Ovvero: riuscite ad uscire in orario senza sensi di colpa?

Questo test & stato studiato appositamente per i dipendenti
della C.R. FANO da quattro eminenti psicologi della
YALE (si chiude da sé&) University U.S.A. (e getta).

1) Avete un appuntamento galante ed il vostro.superiore
vi chiede di fermarvi a fare straordinario:

a) Telefonate a malincuore per spostare l'incontro.

b) Accettate di buon grado, cosi non prendete neppure
1"AIDS.

c) Rispondete: NO GRAZIE.

d) Un appuntamento galante? Il mio confessore non me 1lo
perdonerebbe mai.

2) Dopo due ore di straordinario, la sera a casa.. oo

a) Andate subito a letto a dormire.

b) Continuate il lavoro che vi siete portati a casa.
c) Andate subito a letto, ma non a dormire.

d) Picchiate moglie e figli.

3) Vi capita di non dormire la notte pensando al lavoro
del giorno dopo?

a) No, tanto io sono 1l'addetto alle pulizie e sto facendo
gquesto questionario per caso.

b) Si, tanto poi dormo al mattino e recupero con lo
straordinario.

c) Si, se & venerdi e devo fare 1la schedina con i colleghi.

d) Si, perché ho cambiato un assegno a Licio Gelli senza
farlo vistare.

4) Cosa fai quando resti a fare 1lo straordinario?

a) Cerco di baciare il funzionario (quando ci sta mi da
pid gusto).
b) LAVORO, LAVORO, LAVORO.
c) Batto a macchina il modulo di riepilogo dello straordinario.
d) Prima di tutto ripasso il SOLE 24 ORE; a qualcosa servira
l1'informazione.

5) A cosa pensi mentre fai lo straordinario?

a) A quanto ci sara di piu in busta paga.
b) A come sono felice di contribuire al progresso dell'

Azienda.

¢c) A quanto ci rimetterd con lo scatto dell' aliquota.

d) All'orario dell'autobus.
6) Durante lo sciopero dello straordinario....

a) Sono riuscito finalmente ad avere l1'incontro della
domanda n.1l.

b) Ho fatto lo straordinario, ma non 1'ho segnato.

¢c) Sono uscit@ in orario (anche il mio funzionario).

d) Mi sono fermato, anche se non avevo niente da fare.

i risultati nella prossima pagina
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ORE 17;09 AUTOBUS IN ATTESA DEI BANCARI DOPO UNA‘FRENETICA
GIORNATA DI LAVORO,
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PUNTEGGI - LO STRESSOMETRO

Ad ogni risposta A datevi 2 punti.
Ad ogni risposta B datevi 3 punti.
Ad ogni risposta C datevi 1 punto.
Ad ogni risposta D datevi 4 punti.

- Se avete totalizzato da 0 a 6 punti, siete calmi e
rilassati, il lavoro non é la vostra sola ragione di
vita. Non farete carriera, ma ne guadagnerete in salute.

REGALI DI NATALE

Anche quest'anno si & scatenata la solita bagarre per "l'affare”
di Natale, la nugola di regali ed omaggi destinati a migliorare

"]1'immagine" della C.R. Fano.

REGALI DI NATALE 1
Tra gli omaggi distribuiti ai nostri "buoni clienti" figura questo

titolo, estremamente espre551vo,A

- Se avete totalizzato da 7 a 12 punti probabilmente
avete tremore alle mani, sudorazione eccessiva e fumate

troppo. Un consiglio: rilassatevi! Tanto non farete
carriera.

- Se avete totalizzato da 13 a 18 punti: ATTENZIONE!
Fumate sicuramente pid di due pacchetti di sigarette
al giorno, soffrite di ansia immotivata, l'ulcera sta !
per arrivare, perdete i capelli e avete tutta una serie i
di tic facciali. Ce la farete ad arrivare al prossimo
scatto di carriera?

- Se avete totalizzato da 19 a 24 punti, siete a livelli
giapponesi, attenzione, potrebbero venirvi gli occhi
a mandorla! Avete sicuramente superato i quattro pacchetti
di sigarette al giorno e 10 caffé. Peccato, se ci foste
arrivati, la vostra sarebbe stata una bella carriera!
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CAMMINIAMO . B
CON LA CROCE AN S

Qualche tempo fa qualcuno aveva rimproverato ai dipendenti della
C.R. Fano di avere una mentalitd "paesana". E' vero bisogna cam-

biare, prendiamo esempio dai nostri Amministratori/Dirigenti,
bisogna passare alla mentalita da parrocchia !!!!

REGALI DI NATALE 2
Altri omaggi hanno un grosso successo presso la nostra clientela:
- Fano Romana di Battistelli-Deli (D.C.);

- I1 libro del cavolo a cura di Valentino Valentini (D.C.):

- I1 libro sul pittore Antonioni a cura di Valerio Volpini (D.C.).

Scusate, forse non & questione di parrocchia ma di partito.

REGALI DI NATALE 3
HIT PARADE !!

1° posto - Ouvertures di G.Rossini - Ed. La Voce del Padrone (!)

tanto per far capire CHI suona la musica. 5
2° posto - Cori Polifonici - Ed. La Voce di Sanchioni.

REGALI DI NATALE 4

Per il prossimo Natale proponiamo alla C.R. Fano di finanziare

un numero speciale a colori di "La Bancarella" per un regalo alter-
nativo a tutti i clienti. Ci pensiamo noi all'IMMAGINE.



Effetto Gargano 1

. Frattura al vertice della Cassa di Risparmio di Fano.

i R Esattoria: Gargano lascia libero un posto da Dirigente, aperta
(uomini e bus) la battaglia per la successione.

Effetto Gargano 2
Nuovo record alla Cassa di Risparmio di Fano.
ceduta in comproprieta alla Banca Popolare Pesarese 1'Esat-

Con 1'apertura dell'ufficio di Rappre-
sentanza in Ancona e la prossima aper-
Verra
toria di Fano.
prevede la copertura dei posti
dall'esterno de!l nostro Istituto.

tura della filiale di Senigallia, la ki
In questo modo verra rispettata la tradizione che

Cassa di Risparmio di Fano non potra
da Dirigente con personale prove-

piu essere considerata una banca (mono)
locale, ma una banca con due camere niente

e cucina, anche se sprovvista dei ser-

izi interni. |
vizi intern \ SW@E& PROVERBT
ﬂ

che numero porta

6209
' *1'ingegnere??”
Progetto Personale ) g i

Scherzo di mano,

scherzo di Gargano

prima fase

1M “Gargane '/si‘/da’ una

mano.

Questo....colpito e affondato.

\1\l Questo lo mando & Marotta,
\' Questa la metto al Titoldi,
—

VACANZE TOP PER I BANCARI

Ormai out le Mauritius e le Seycelles,

dove potreste incontrare i clienti

che avete davanti tutti 1 giorni:

scaduto il Kenia, dove in inverno ci

sono piu Italiani che indigeni; non
Pid in voga St.Moritz, dove si incontra
persino Gianni Agnelli con gli sci,
le vacanze Top per il bancario rampante
sono le vacanze al(la) Gargano, che
hanno il grosso vantaggio di essere
molto riposanti e molto ben retribuite.

ROLANDO IN CAMPO !
Con la nomina a funzionario il nostro
N . {
collega Rolando Nocchi & salito ancora ; ESATTORIA Che sta pensando qUIzi
|
P 1n alBo i......8 ad altezza d'uomo! ! ; !
fervono i lavori di Primo premio un posto da Dirigente al-
; risistemazione del 1'Esattoria!
box dirigenziale.
il ovo
Chi sara il nuov Telefonate, telefonate, telefonate!!!

fortunato ?




LA CARRIERA DEL

B L y . DITRIGENTE
Singolare iniziativa deil

dipendenti della CR FPFano:

e stata avviata la rac-

colta di tirme per il iexr 1
ripristino dell'uso della
Carta lgienica Scottex V-escovo
due veli anziche della
Scott Crepé (comunemente =
conosciuta come "raspa") +
attualmente in dotazione ‘W
nei cessi dell'Istituto. OO[:—; Oq
La famigerata Scott Crepé =

C )

unisce uno scarsissimo

potere assorbente ad una ;33 g}g[_
altissima capacita intop-
pante e Cci0O provoca una
situazione igienica 0= -
sostenibile costringendo Wlie = E

gli impiegati della Sede .
V=-1ttoriano

Centrale a consumare la %
g
breve  "merenda" con i tﬂ /-

nasi otturati e provocando —_— g;;zt
P =

lunghissime code ai pochil
[ r e l ?
cessi non ancora otturati. —

Tale raccolta ha ottenutlo

un grosso successo, solo g

un impiegato dell'Ufficio i

Economato ha negato la -

sua firma.
------------- SPAZIO PUBBL1CITARIO HE=ES S T s DS =R F e AR

SCEGL T I.A TRASPARENIZA : IESCRENV LHIE
PR A i ST . SSA . = @y L ks

Potrai controllare tutti a giorni
sul listino 1la gquotazione del tuo

sindacato. MQ
Quant. Quant u+d)
Listind

Chuusurd 75
0\" . 4 7 5 9.
3000 mmn \1363 g6 902

Chiusurd Mass.

Min -
90 + 80 T~ 8000
1986-1987 (') 3510 L is‘w ¢
W\F\'/“"’_s, 18487 Fisace @ 2950 =
T js0 390 % WS 0P
3240 5500 37 ;
2680

CAPRICORNO

E' la volta del Capricorno, segno zodiacale terra terra

il loro giorno fortunato & il sabato

il loro colore € il marrone,
venerdl (per

a Comunione e Liberazione) ed il

(per gli iscritti
prudenti e leali antepon-

i bancari e Robinson Crusoe). Pazienti .,

gono sempre ii lavoro alla vita sentimentale (che silano loros. A

veri rampanti?).
Molto adatti alla carriera sono sempre p
Soffrono di reumatismi € sovrappeso

ronti ad aiutare gli amici,

forse un po' meno i colleghi.

le stelle consigliano una dieta a pase di verdure e cereall.

percio
all'anno ( qguel tanto che basta

vacanze esotiche almeno una volta

ed una vita spericolata (come gque!la di Steve

per distrarsi)

McQueen) .

ACQUARITIO

71 simbolo astrologico é il portatore d'acqua. L'acqua astrologica-

mente € simbolo di saggezza € meteorologicamente € simbclo di
pioggia. Il pianeta dominante ¢& Urano, 1'elemento codiacale &
1'aria che da forza, intelligenza e astuzia. L'animale tipico
di questo segno € la volpe. Le donne acquario sono sSagge. disinvol-
te, moderne e anticonvenzionali. Gli wuomini Acquarie, per 1lim=
fluenza di Urano sono tendenzialmente radioattivi. Hanno spirito
critico, intelligenza innata, aspetto notevole e buone possibi-
lita di carriera come fotomodelli e/o ballerini classici. Amano
il prossimo e credono nell'amicizia, in banca, per il loro carat-
tere estroverso sono molto adatti allo sportello e alla cassa.
Per il periodo di Febbraio e Marzo gli astri consigliano prudenza
nelle vicende affettive, decisione negli affari, viaggi in Kenia

e 1'acquisto di azioni Rinascente privilegiate.

NOSTRADAMUS

S v "? ‘P.A

‘J -E' primavera, svegliatevi bancari...




————

Favola del mese:
LA STORIA INFINITA

Ci fu un tempo in cui i dipen-
denti della CR Fano entrarono
in agitazione: alcuni con 1lo
sciopero del lavoro straordina-
rio, altri invece si agitarono
solo scuotendo la testa.

Cid ebbe grande eco nel villag-
gio e la stampa locale si occupo
del fenomeno.

Nel Dicembre di un anno lontano
essi discussero in misteriose
"assemblee decentrate” (riti
magici propiziatori che spesso
si concludevano con un sacrifi-
cio alla Dea Busta-Paga -ndr-)
i misfatti di un Orco Cattivo
e decisero di astenersi da
ogni prestazione straordinaria.
Lo "straordinario" era in quel
tempo un problema che assillava
i dipendenti della CR Fano.
Esso per legge divina non poteva
superare le cento ore annuali,
ma molti, per amore o costretti
da gnomi cattivi, infrangevano
questa norma rischiando la
collera divina. Per
punizioni alcuni non apponevano

evitare

firme sul registro dello stra-
ordinario..... altri facevano
questo tutto 1'anno credendo
di far cosa grata agli gnomi.

Dicembre era anche un periodo

particolare dell 'anno: tutta

la gente si recava in pellegri-
naggio al santuario della CR
offerte

Fano per lasciarvi

o per ritirare doni e "trigesi-

me". Queste visite comportavano
molto lavoro per i poveri dipen-
denti che, di conseguenza,
facevano nel periodo molti
straordinari.

Lo sciopero si attud quindi
in un'epoca di grandi tensioni.
L'Orco, come al solito, tenne
duro, fece promesse ma non

elargi nulla ai dipendenti,
fece solo chiudere la visita
pomeridiana al santuario e
qualche volta fece abbinare
1l conteggio dei pellegrini.

Questa fu perdo una grave deci-

sione perche rese evidente
a tutti che il normale orario
di lavoro non era sufficente
a far funzionare il santuario.
Per i dipendenti era un'occasio-
ne propizia per farsi sentire
per far valere 1le loro ragioni
senza ulteriori sacrifici alla
Dea Busta-Paga e senza ricevere
sassate dai pellegrini.

Ma il comportamento dei dipen-
ti non fu uguale. Alcuni, sempre
"buoni e responsabili" lavoraro-
no come schiavi correndo tutto
il giorno per non scontentare
i pellegrini e per non dare
troppi problemi all'Orco. In
questo modo al suono delle
sirene, alle 17,10, magicamente
tutto era a posto. Altri, addi-
rittura, rimasero a lavorare

facendo finta di scioperare.
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Passato il periodo Natalizio
1'Orco revocd la chiusura del
santuario, allora alcuni dipen-
denti vigilarono affinche 1lo
sciopero riuscisse, e cioo
provocd molto fastidio ad alcuni
Elfi cattivi. Altri invece
continuarono ad aumentare i
ritmi perché senza la chiusura
del conteggio giornaliero si
sarebbero tirati addosso le
invettive dei dipendenti '"sen-
sibili" ai richiami degli gnomi-
ultimi si

affinche

guardiani. Questi

prodigarono assai
i conteggi quadrassero tutti

i fghilornate s iin temporsutiiliesena
tutti i costi.

E venne finalmente il giorno
in cui, dopo aver ottenuto

Prendi lautobus. lunicomezzo per circolare tutti.

nuove assunzioni in Contratto
di Formazione-Schiavitua ed
il passaggio di alcuni di questi
schiavi a servi della gleba,
anche il Sindacato (santo pro-

tettore della Contrattazione)

sospese 1'agitazione.
TUTTO TORNO' COME PRIMA E VIS-
SERO) ¢ TURTI N EELHCTN GE o CON TN

Morale della favola:
Non comportarsi mai come i
poveri della CLR:

Fano che in quel lontano Dicem-

impiegati

bre lavorarono a piu non posso,
non scontentarono i clienti,
non segnarono lo straordinario,

pEODhliemn: 5.5 o S r il

non crearono
FECERO SCIOPERO E NESSUNO SE
NE ACCORSE.

b o B
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Rassegna Stampa

Pubblichiamo in questo numero alcuni articoli relativi alla vicenda

dell 'agitazione dei

dipendenti della C.R.

Fano sulla valorizzazione

del personale usciti successivamente al primo numero di "La Bancarel-

Pai, L poi

e Macerata e relativa

mobilita ecc.

alcuni

articoli

vertenza dei

dipendenti

sulla vicenda della fusione tra CR Ancona

su garanzie per la

Inoltre altri articoli di interesse locale e generale.

NELLE CASSE DI RISPARMIO

Venti di «fusione»

Venti di guerra ma anche
venti di fusione sul mondo
bancario marchigiano Men-
tre, fra le polemiche. s atten-
oe che sia decretata /a fusio-
ne tra le casse di risparmio
di Ancona e Macerata. la
Banca d'ltalia non s/ ferma,
igia anzi sull’acceleratore
a parola d'ordine é sempre
la stessa, «fusion: e fusioni»,
in vista della liberalizzazio-
e europea del mercato del
redito. E nelle Marche | o-
ieftivo @ una grande -cas-
a» frutto della fusione delle
ttuali nove Carisp (Ancona,
esi, Loreto. Fabriano-Cu-

acerata, Fermo. Ascoli Pi-
eno)
a «Carimarche» e solo un
ogno? Bankitalla di certo
on la pensa cosi tanto che
‘altro giovedi ha convocato
Roma | presidenti delle
sette sorelle» marchigiane
he ancora non hanno preso
lecisioni e 1 ha invitati ad
scire dai sogni e a seguire il
buon esempio= di Ancona e
i Macerata Piccolo — é 1l
iscorso dell'istituto di vigi-
nza — sara anche bello ma
| sistema bancario con
na concorrenza crescente,

soprattutto estera, non avra
piu spazi

La risposta dei presidenti? I/
piu «fusionista» s'é mostrato
Gianfranco Sabbatini, nume-
ro 1 della cassa di Pesaro,
che ha dato notizia di una se-
rie di contatti con le Carisp di
Fano e di Jesi Unaltra fusio-
ne? E ancora presto per dir-
lo ma la strada sembra pro-
prio quella

Per la fusione propende an-
che la presidenza della cas-
sa di Fermo ma il partner na-
turale. la cassa di Ascoli Pi-
ceno. é titubante Le due pic-
cole della provincia di Anco-
na, le casse di Fabriano-Cu-
pramontana e di Loreto. ve-
dono le fusioni come il fumo
negli occhi Nella banca
montana dicono che ancora
non sono stati assorbiti i
traumi seguiti alla fusione
fra le Carisp di Fabriano e di
Cupra. Il presidente della
cassa di Loreto, Silvano Co-
razzi, ha fatto capire che di
fysione nella sua banca pro-
prio non ne vogliono sapere

Un processo non facile, com-
plesso e con tante resistenze
ma secondo Bankitalia irre-
versibile. Non é un caso che
il progetto della cassa regio-

Bankitalia invita 1 presidenti di sette Carisp
a seguire 1l «buon esempio» di Ancona e Macerata

nale (da raggiungere attra-
verso graduali processi di fu-
sione) sia stato sposato da
tutte le forze politiche. anche
da quelle che hanno manife-
stato piu perplessita sull'ac-
cordo siglato fra le Carisp di
Ancona e di Macerata. Ac-
cordo che attende il parere
del comitato interministeria-
le per il credito e il rispar-
mio. Il decreto, secondo indi-
screzion, slitterebbe a meta
febbraio Sarebbero proprio
i tempi, piu lunghi del previ-
sto, ad avere determinato al-
l'interno della cassa ancone-
tana uno stato di tensione.
Sono state diffuse voci («fal-
se» affermano ai vertici della
banca) di 150 trasferimenti e
i sindacati, compatt: chiedo-
no garanzie e la firma di un
protocollo sulle relazioni
sindacali Giovedi, per tutta
la mattinata, gl sportelli re-
steranno chius! per uno scio-
pero. «C'é bisogno — ha di-
chiarato il segretario comu-
nale della Dc, Nedo Brugia-
molini, dopo un incontro con
le rappresentanze sindacali
— di iniziative tranquilliz-

zanti».
[m.dt]

...Tuttc be cose, per uns I.r&vimlni.foodoao
Puns con ['essere dell’altra. Perché moa io con te?

(Shelicy, Pilosofis dell'amore)

oot | with thise?

..All things by 8 law divine 1o eme anocher’s
being mingle. Why

(Shelley, Love’s Philosophy)

/ PERVUGINA

Casse di Risparmio:
moltl «no»
all’unificazione

E’ difficile la‘strada che pona alla unificazionc delle Casse
di Risparmio delle Marche. anche se la Bankitalia ormai da
tempo spinge acche 1l discorso venga av vialo in concreto
Questo per non far trovare gliistitut di credito imprepara-
u nel momento in cui la Cec aprira le frontiere e }ul}c I_c
banche potranno insediars) sui mercati delle vane Nazioni.
Nelle Marche molt sono 1 «no» decisi alla creazione della
Cassa di nsparmio delle Marche. E questa posizione € stala
ribadita nel corso di un recente veruce. promosso dal diret-
tore generale della Banca d'liaha De Savio. che ha convo-
cato president di tutte le «Casser marchigiane.
Aldila di qualche distinguo. Pesaro ha obiettato che. essen-
do decentrata. non ne vedeya la convenienza. Per Fano po-
trebbero esistere motivi campanihistict addiritiura all'u-
monc con Iistituto pesarese. lesi s1 € dcﬁlav:a, Ancona ¢
Macerata non $i SONO pronunciate 1n quanto I'unificazione
a duc ¢ g1a avviata. Ascoli il suo «no» 1'ha giustificato col
fatto che ha iniziato da poco la nuova gestione: Da FAbria-
NO Invece & Venuto un «sin. q
Tutto questo ¢ stato confermato solianto 1eri. nel corso del-
I'annuale incontro con la stampa indetto dadla Carisp di
Fermo. «No1 siamo pronti ad avviare il discorso sulla uni-
ficazionc - ha sostanzialemte affcrmato il presidente Giu-
seppe Todisco Grande -. ma le posizioni delle altre casse
sono distanti. Una Cassa Fermo-Ascoli la ritengo impro-
ponibilc. [l capitale amministralo non sarebbe tale da ga-
rantirne forza ed economicita. Piuttosto riteniamo che i
costi dei servizi si ndurrebbero notevolmente se sn.lr.nvcrt
alla cassa ri risparmio delle Marche. Con vantagg: nspon-
nche per il clientex. A \
ﬁ)n;;:sso pr':idcme aveva in precedenza illustrato | pro-
rammi della Carisp. mentre il diretiore generale Graziano
renicchi. @ sua volta. aveva tracciato il quadro dei servizi
{all'avanguardia) e della situazione (ottima) dell'istituto.
Sul campo delle tecnologic ~ ha precisato - la §fida degli
anni 90 la Carisp ¢ gid pronta ad affrontaria. Ha illustrato
futts | servizi in aito attraverso schemi e diapositive che
hanno reso chiaro il quadro della situazione.

Corriere Adriatico
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Vicenda Carisp, il vice presidente smentisce la voce Amato

Raggetti: «usione bloccata?
Per noi e tutto regolare

La voce riportata in un comuni- -

cato del Psi secondo cui il ministro
del Tesoro, Giuliano Amato, a-
vrebbe bloccato la fusione tra le
casse di Risparmio di Ancona e di
Macerata ha suscitato un immedia-
ta reazione negli ambienti della
Cassa dorica. leri mattina il vice-
presidente Gianmario Raggetti, re-
pubblicano, si é messo in contatto
con la segreteria del ministro Ama-
to e avrebbe avuto assicurazione
che non ¢ stata posta in essere alcu-
na azione diretta a far saltare la fu-
sione. Nel comunicato, che attri-
buisce le affermazioni all'on. Tira-
boschi si citava poi, tra I'altro, il
caso della Cassa di Prato portato
ad esempio di come si possa ricapi-
talizzare un istituto di credito senza
lederne 1’autonomia cioé senza bi-
sogno «di ucciderlo». Il prof. Rag-
getti e categorico: «Da Roma ci as-
sicurano che non esistono proble-
mi. D’altronde non avevamo il mi-
nimo dubbio. Era stato lo stesso
ministro Amato a suggerire alla
Banca d’ltalia il vertice dei primi di
gennaio con tutti e sette i presidenti
delle Casse di risparmio e gia in

Cassa di risparmio di Macerata e Ancona. Va evitata la «guerra tra colleghi»

Una smentita
dopo le voci
di un blocco
dell’operazione
Ancona-Macerata

quella sede non erano emersi osta-
coli. D’altra parte la fusione tra
Ancona e Macerata ¢ avvenuta con
tutti i crismi della regolarita e nel
pieno rispetto delle procedure tan-
1o € vero che a questo punto si deve
solo esprimere il Comitato per il
Credito e il Risparmio». Nessun ri-
pensamento del ministro dunque €
forse, certe affermazioni, sono sta-
te mal tradotte sulla carta. Pure I'e-
sempio della Cassa di Risparmio di
Prato non ha peri convinto i re-
sponsabili della Cassa anconitana.
Lo stesso Raggetti ci precisava ieri
al telefono: «ll caso di Prato non ci
pare calzante fondamentalmente
per tre motivi: primo, la Cassa di

Risparmio di Prato ha la riforma
statutatria gia approvata che per-
mette alla stessa Cassa di emettere
quote di partecipazione per aumen-
tare il capitale; secondo, esiste un
accordo trale Casse della Toscana
con quella di Firenze come capofila
per apportare duecento miliardi di
capitale alla Cassa di Risparmio di
Prato e inoltre in base all’accordo il
direttore generale non dispone di
voto deliberativo per la gestione
della Cassa mentre i duecento mi-
liardi devono essere restituiti in due
anni piu gli interessi sul capitale.
Anche un profano capirebbe, con-
siderando I'impossibilita della cas-
sa di Risparmio di Prato di onorare
queste condizioni, che si tratta di
una incorporazione differita di due
anni; terzo, la Cassa di Risparmio
di Prato, sempre in base all’intesa,
deve rinunciare ad aprire o tenere a-
perti i suoi sportelli nelle zone di in-
fluenza delle altre casse». Perche I’
esempio non calza? «Intanto - pun-
tualizza il vicepresidente della Ca-
risp dorica - un’operazione come
quella attuata in Toscana per la cas-
sa di Prato non sarebbe praticabile

per il problema statutario ma non
solo. Quando i socialisti parlano di
incorporazione di Ancona ad ope-
ra di Macerata sembrano non ac-
corgersi che I’accordo Ancona-Ma-
cerata prevede, tra I'altro, il non
smantellamento dell’attuale rete di
sportelli, il rispetto della ragione so-
ciale nella denominazione del nuo-
vo istituto di credito che con la fu-
sione si viene a creare, il rispetto
della rappresentanza di Ancona in
seno ai nuovi organismi, quindi
una pari dignita come dimostra il
fatto che i due presidenti stanno an-
coratrattando».

Quanto alla solidarieta che il Psi
dice di cercare negli altri partiti e
nel mondo economico marchigia-
no su questa linea, Raggetti é cate-
gorico: «In questo momento Anco-
na e Macerata non hanno assoluta-
mente bisogno di solidarieta da
parte di alcuno visto che hanno gia
risolto i loro problemi sul piano isti-
tuzionale ed aziendale».

Intanto per oggi e stato program-
mato uno sciopero dei dipendenti. I
sindacati infatti non hanno ancora a-
vallato I'accordo tra le due aziende.

Pronto 'ombrello sindacale

Siamo alla «guerra tra colleghi» dopo la fusio-
ne della Cassa di nsparmio di Macerata con
quellad) Ancona?

I sindacatr «respingono 1 tentativi, finalizzati
a creare pretestuosi dualismi fra 1 dipendenti
dei due Isuituti. in quanto tendenti a non ri-
spettare la pan dignita di-ciascun lavoratore»
dice chiaro e tondo un documento sottoscrit-
10 dai rappresentanti delle Rappresentanze
sindacah aziendali della Cansp di Macerata
ed Ancona e di Fabi, Falcri, Fiba-Cisl, Fisa-
Cgil. Uib-Uil.

Mai come in questo momento, dunque, i di-
pednenti hanno bisogno di un ombrello sin-
dacale e debbono stare bene attenti ad evitare
situazioni che dall'oggi al domani potrebbero
radicalmente cambiare. Viene portata ad
esempio la disponibilita ad essere inviati
presso «l'alira Cassa a qualsiasi titolo» in
qQuanto - vien fatto rilevare - quella che al
momento ¢ una trasferta potrebbe diventare,
a fusione ratificata. un trasferimento.

Per esaminare le problematiche relative alla
regolamentazionce dcel rapporio di lavoro del
personale del nuovo Isuituto, giovedi alle 16
presso la direzione generale della Carima in
corso della Repubblica & fissato un incontro
cui partecipera anche 1l dottor Mario Forcina,
dell’A Cceri.

I sindacau sono fortemente impegnati a vigi-

lare e tutelare il rispetto della professionalita
di ogni lavoratore, indipendentemene dal-
'apparienenza all'una o all'alira Cassa. E «in
yn quadro corretto e trasparente della delibe-
rata fusione - che deve essere reale integra-
zione dei due Istituti nella prospettiva di crea-
re un'alira Cassa, non semplice sommatoria
d1 situazioni - ribadiscono la fondamentale e
prioritania importanza di sottoscriveae in en-
trambi gli Istituti il protocollo delle relazioni
sindacali, data I'assoluta insufficienza delle
normative del vigente Vontrato nazionale di
lavoro in materia di garanzie sulla mobilita,
sulla professionalita acquisita e da acquisire,
sulle omogeneizzazioni contrattuali, sulla
1potesi di fusioni fra Casse di risparmio».

Solo dopo la sottoscrizione di questo docu-
mento - che dovra avvenire prima della pub-
blicazione sulla Gazzetia Ufficiale del D.P.R.
di avvenuta fusione - i sindacati sono dispo-
sti a cominciare a discutere'una base di richie-
ste per il rinnovo del contratto integrativo
aziendale, premesso che si dovrd imprescin-
dibilmente parntire dalla acquisita sommato-
ria delle migliori situazioni contrattuali esi-
stenti nei due Istituti.

Seccoo riufiuto, infine, alla «ribadita inten-
zione delle due Casse» di affidare all'esterno
segmenti di lavoro bancario.

Tendina di bambui
vi fanno capolino

spie cinesi, killes
internazionali ¢
coltelli luccicanti
(Marilyn Monroe
in Fermata d'autobus

di Joshua Logan,
1956)

donne conturbdnti,
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Per ricercare un costruttivo confronto coi sinddcati
Fusione Carisp: documento
diintesa trai due Istituti

In esso si parla di occupazione; mobilita e omogeneita delle normative aziendali

1 rappresentanti delle Casse
di Risparmio della Provincia di
Macerata e di Ancona hanno
messo a punto la propria co-
mune posizione in ordine agli
argomenti che nei giorni scorsi
sono stati oggetto di vertenze
sindacali.

In via preliminare, le due de-
legasioni, riunitesi ieri a Mace-
rata hanno ribadito - si legge in
una nota - la volontadi ricerca-
re, in un costruttivo confronto
con le organizzazioni sindaca-
li, idonee soluzion: per tutti i
problemi al personale dipen-
dentc degli istituti, tenendo
conto, naturalmente, del pro-
cesso di fusione che ¢ tuttorain
atto.

Questi i dettagli del docu-
mento sottoscritto dai rappre-
sentanti delle due Cusse:

Garanzie occupazionali: viene
mantcenuto il relativo impegno
come da delibere di fusione al ri-
guardo adottate. Copia del rela-
tivo provvedimento sara conse-
gnata alle organizzasioni sinda-

cali.

Mobilita: a) informativa - impe-’

gno degli istituti ad una infor-
mativa preventiva, da tenersi in
appositi incontri con le OO.SS.
sulle ipotizzate strutture tecnico
- organizattive riferibili agli o-
biettivi aziendali;

b) trasferimenti - nel quadro
di una disponibilita ad una favo-
revole valutazione delle proble-
matiche relative ai trasferimenti
da effettuarsi in relazione all’at-
tuazione del processo di fusione
(ivi comprese le problematiche
logistiche concernenti la limita-
zione dei disagi ai lavoratori)
impegno degli istituti alla con-
trattualizzazione dei criteri che
all’uopo dalle parti potranno es-
sere congiuntamente individua-
ti, tenendo conto delle esigenze
di srvizio e dei disagi dei lavora-
tori.

Ai predetti effetti, mentre fin
da ora si conferma I'impegno a
contrattualizzare i criteri riferiti
allo stato di salute, all’anzianita
di servizio, all’eta ed ai carichi

di famiglia, le aziende si impe-

gnano ad avviare incontri a par-
tire dal 18 gennaio prossimo
venturo per la individuazione

nell’anzidetto quadro di ulterio- .

ri criteri.

Erogazione di un premio di
fusione - disponibilita a valuta-
re, a fusione avvenuta, la possi-
bilita di sovvenire sul piano del
trattamento economico, secon-
do le previsioni contrattuali, il
personale in relazione agli even-
tuali maggiori impegni connessi
all’attuazione del processo di
fusione.

Omogeneizzazione delle nor-
mative aziendali - viene confer-
mato I'impegno a valutare, se-
condo condizioni di maggior fa-
vore, tutte le normative segnala-
te dalle organizzazioni sindacali
al punto 5 del documento dell’8-
1-1988.

Viene comunque fattariserva
di ulteriore approfondimento di
quelle situazioni, ad esempio il

trattamento del nale ad-
detto al CED, per le quali risulta
necessaria una riconsiderazione
(sul piano del trattamento nor-
mativo ed economico) in funzio-
ne delle nuove strutture operati-
ve che andranno acrearsi.

In sede di omogeneizzazione
dei contratti integrativi esistenti
presso i due istituti viene altres)
espresso I'impegno per la vali-
tazione, per la ricerca di idonee
soluzioni, per tutte quelle situa-
zioni di organico che presenta-

no, con oggettivo riferimento a.

mansioni predeterminate e defi-
nite, sperequazioni. :

Viene infine confermato I’
impegno alla immediata costitu-
zione di una commissione tecni-
ca mista per 1’esame delle nor-
mative in discorso da assogget-
tare ad omogeneizzazione.

Gli istituti - conclude la nota -
si dichiarano infine disponibili a
sottoscrivere con le organizza-
zioni sindacali, un verbale di ac-
cordo nel quale sia recepito il
presente documento.

Fusione. Gli impegni assunti con i sindacati nell'mcontro a Roma

Carima, altro passo avanti

nolizie preventive, scritte ¢ quali nsulta necessaria una
formahizzate sulle strutture nconsiderazione (sul piano

Fumata bianca dall'incon-
tro sindacati-Canma nella se-
de dell'Acn, a Roma. Un al-
tro passo avant verso l'au-
spicata fusionc tra lc Casse di
nsparmio d Macerala ed
Ancona. La trattative non so-
no finite - un altro incontro €
In proogramma per merco-
ledi ad Ancona, sul tappeto
nuovi problem) - ma intanto
altre questioni sono alle spal-
le. Vediamo quali.

GARANZIE OCCUPA-
ZIONALI Confermato I'im-
pegno espresso nel documen-
1o consegnato ai sindacati
nella riunione del 14 genna-

10.

MOBILITA'. Gli istituti
si impegnano ad approfondi-
re e definire 'intera tematica
fin dalla prossima riunionc
del 3 febbraio. «informati-
van: gh Istituti, ferms 1 propn
poteri decisionali, si impe-
gnano a fornire ai $indacati

tecmico orgamizzative den-  del

trattamento normativo

vant dal processo di fusione,  ed economico) in funziine
con un preavviso - nispetto  delle nuove strutture operati-
alle decisioni operative - di ve che s creeranno. In sede
norma non inferiore a trenta  di omogeneizzazione delle
giorni € notizie verbah sugli  normative aziendali viene
obicttivi strategici aziendah  anche espresso I'impegno a
perseguibili dal nuovo Istitu-  valutare e cercare idonee so-

1o0.
OMOGENEIZZAZIO-

luzioni per tutte quelle situa-
zioni di organico che - con

NE DELLE NORMATIVE  oggettivo riferimento a'man-
AZIENDALI. Confermato  sioni e predeterminate e defi-
I'impegno ad applicare. se-  nile - presentano sperequa-
condo condizioni di maggior  zioni. Confermata pure I'im-
favore, tutte le nmormative  mediata istituzione di una
contrattuali aziendali, deri- commissione tecnica mista
vanti da accordi sindacali at-  per 'esame delle normative
(ualmente in essere presso le  in questione, da assoggettare
duc Casse. Viene comunque  ad omogeneizzazione. Della
fatta niserva di ulteriore ap- commissione fard parie un
profondimento di quelle si-  sindacalista pér ciascuna del-
tuazioni ~ ad esempio il trat-  le sigle che hanno sottoscnitto
tamento degli addetti al Cen-  I'accordo (Fabi, Falcn, Fiba-
tro elaborazione datie.olor-  Cisl, Fisac-Cgil, Uib-Uil di
ganico dei funzionari - perle  Macerata ed Ancona)

Non scioperi?
Nessun aumento

 BIELLA — Mentre a Roma sindacalisti, politici e giu-
risti_stanno discutendo come «punire» chi sciopera con-
tro i benefici contrattuali gid ottenuti, a Biclla due or-
ganizzazioni sindacali dei bancari hanno deciso di aprire
un altro fronte di polemica: come «punire» chi non scio-
pera a sostegno di benefici contrattuali non ancora con-
quistati? ;

_Ecco i fatti: ieri mattina 25 dipendenti della Cassa
di risparmio di Biella, che venerdi scorso non si_erano
uniti_agli oltre 500 colleghi che avevano incrociato le
braccia nell'ambito di una vertenza per il rinnovo del-
I'integrativo aziendale, hanno ricevuto questa lettera:
«Essendo I'adesione allo sciopero assolutamente facolta-
tiva e non volendoti imporre il nostro punto di vista,
ci limitiamo a chiederti una certa coerenza. Nell'assunto
che. non partecipando tu alla lotta in corso non ti in-
teressino le migliorie oggetto della contrattazione, ti in-
vitiamo a sottoscrivere una delega all'azienda per devol-
vere in opere di bene gli incrementi di stipendio de-
rivanti dal contratto in via di rinnovo». Firmata: Fabi-
Cisl e Fisac-Cgil.

Alla lettera ¢ allegato un modulo per la delega, com-
pletato dall'indicazione di alcune organizzazioni che po-
trebbero beneficiare della donazione, dalla tradizionale
Croce rossa al meno noto ente per il «progetto Unice
di acqua al Mali».

La vicenda sembra comunque destinata ad avere un
seguito: la vertenza infatti si inasprisce ¢ i sindacati han-
no gia proclamato altri quatiro giorni consecutivi di
sciopero, da a venerdi.

on ¢ inoltre escluso che altre categorie seguano I'e-
sempio dei bancari biellesi, sempre che I'operazione,
considerata la generale scarsa adesione agli®scioperi, non
comporti spese postali insostenibili.

— ULTIME DAL SINDACATO —

SN\

CARIMA

Cosii trasferimenti
Le richieste sindacali

Il pacchetto delle rivendicazioni dei rappresentanti del
personale della Cassa di Macerata e Ancona & stato
reso noto nei giorni scorsi. Fra I'altro esso prevede an-
che un premio.in denaro per la fusione. Ma ecco le ri-
chieste dei sindacati sulle guali si sono interrotte le trat-
tative. 3

«1) | trasferimenti disposti dall’Azienda saranno effet-
tuati, stabilendo una fascia chilometrica di 60 chilome-
tri, con le seguenti tutele: a) sotto i 60 km sara previsto
un sovvenimento economico per far fronte al disagio: b)
sopra i 60 km il trasferimento interverra solo col consen-
so del lavoratore».

«2) Le tutele di cui al punto 1 riguarderanno tutti i lavora-
tori. senza esclusioni, che verranno posti in mobilita e
trasferiti per un périodo di tempo (da determinare) lega-
to ai tempi del processo di fusione».

«Queste le nostre richieste, ma |'azienda — rilevano
ancora i sindacati — si & detta disposta a tutelare la sola
moibilita tra le citta di Macerata e Ancona. in ambo i
sensi. escludendo dalla tutela qualsiasi altro tipo di tra-
sferimento | sindacati ritengono tale posizione inaccet-
tabile. in quanto fortemente discriminatoria Lo sciope-
ro del 9 febbraio non & da intendersi come un‘azione
isolata e puramente dismostrativa, bensi |'inizio di una
mobilitazione generale del personale de! due istituti che
si protrarra fino a quando le aziende non recederanno
dalle loro posizioni discriminanti € penalizzant: per tutto
Il personale Siintende proclamato fin da ora lo sciope-
ro dello straordinario».

Martedi. in occasione dello sciopero, si terra un'assem-
blea al cinema italia

BANCARI
Il contratto
alla Carima
fa altri
passi avanti

Si é svolto a Roma e ha avuto
un andamento soddisfacente
il secondo incontro fra gli
amministratori della Cassa
di risparmio e le rappresen-
tanze sindacali, che hanno
dibattuto la piattatorma ri-
vendicativa dei dipendenti
anche in vista del nuovo cor-
S0 operativo che sara avvia-
to in banca non appena sara
formalizzato I'atto di fusione
con la «Cassa» di Ancona.
Problemi in alcuni casi molto
complessi e difficili, a causa
delle posizioni (normative e
dicarriera) non sempre colli-
manti fra il personale dei due
istituti.
Dopo quella di Macerata, la
seconda riunione fra le «par-
ti» 8i @ svolta nella sede ro-
mana dell’'Acri (& |'associa-
zione nazionale delle Casse
di risparmio) ed & servita per
puntualizzare alcune que-
stioni ritenute molto impor-
tanti. Le divergenze non
mancano ma finora — riferi-
scono alcuni sindacalisti — il
=clima» della discussione &
buono e proficuo. Il prossimo
incontro si terra il 3 febbraio
ad Ancona.

RISORSE UMANE

Adesso b i ' i
eénsare io di-gestire bersonale !
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Per ricercare un costruttivo confronto coi sinddcati
Fusione Carisp: documento
di intesa trai due Istituti

In esso si parla di occupazione; mobilita e omogeneita delle normative aziendali

I rappresentanti delle Casse
di Risparmio della Provincia di
Macerata e di Ancona hanno
messo a punto la propria co-
mune posizione in ordine agli
argomenti che nei giorni scorsi
sono stati oggetto di vertenze
sindacali.

In via preliminare, le due de-
legavioni, riunitesi ieri a Mace-
rata hanno ribadito - si legge in
una nota - la volontadi ricerca-
re, in un costruttivo confronto
con le organizzazioni sindaca-
li, idonee soluzion: per tutti i
problemi al personale dipen-
dentc degli istituti, tenendo
contu, naturalmente, del pro-
cesso di fusione che e tuttorain
atto.

Questi 1 dettagli del docu-
mento sottoscritto dai rappre-
sentantidelle due Cusse:

Garanzie occupazionali: viene
mantcnuto il relativo impegno
come da delibere di fusione al ri-
guardo adottate. Copia del rela-
tivo provvedimento sara conse-
gnata alle organizzasioni sinda-

cali.

Mobilita: a) informativa - impe-

gno degli istituti ad una infor-
mativa preventiva, da tenersi in
appositi incontri con le OO.SS.
sulle ipotizzate strutture tecnico
- organizattive riferibili agli o-
biettivi aziendali;

b) trasferimenti - nel quadro
di una disponibilita ad una favo-
revole valutazione delle proble-
matiche relative ai trasferimenti
da effettuarsi in relazione all’at-
tuazione del processo di fusione
(ivi comprese le problematiche
logistiche concernenti la limita-
zione dei disagi ai lavoratori)
impegno degli istituti alla con-
trattualizzazione dei criteri che
all’uopo dalle parti potranno es-
sere congiuntamente individua-
ti, tenendo conto delle esigenze
di srvizio e dei disagi dei lavora-
tori.

Ai predetti effetti, mentre fin
da ora si conferma l'impegno a
contrattualizzare i criteri riferiti
allo stato di salute, all’anzianita
di servizio, all’eta ed ai carichi

di famiglia, le aziende si impe-

gnano ad avviare incontri a par-
tire dal 18 gennaio prossimo
venturo per la individuazione

nell’anzidetto quadro di ulterio- .

ri criteri.

Erogazione di un premio di
fusione - disponibilita a valuta-
re, a fusione avvenuta, la possi-
bilita di sovvenire sul piano del
trattamento economico, secon-
do le previsioni contrattuali, il
personale in relazione agli even-
tuali maggiori impegni connessi
all’attuazione del processo di
fusione.

Omogeneizzazione delle nor-
maltive aziendali - viene confer-
mato I'impegno a valutare, se-
condo condizioni di maggior fa-
vore, tutte le normative segnala-
te dalle organizzazioni sindacali
al punto 5 del documento dell’8-
1-1988.

Viene comunque fattariserva
di ulteriore approfondimento di
quelle situazioni, ad esempio il

trattamento del nale ad-
detto al CED, per le quali risulta
necessaria una riconsiderazione
(sul piano del trattamento nor-
mativo ed economico) in funzio-
ne delle nuove strutture operati-
ve che andranno acrearsi.

In sede di omogeneizzazione
dei contratti integrativi esistenti
presso i due istituti viene altres)
espresso I'impegno per la vali-
tazione, per la ricerca di idonee
soluzioni, per tutte quelle situa-
zioni di organico che presenta-

no, con oggettivo riferimento a.

mansioni predeterminate e defi-
nite, sperequazioni. )

Viene infine confermato I’
impegno alla immediata costitu-
zione di una commissione tecni-
ca mista per I’esame delle nor-
mative in discorso da assogget-
tare ad omogeneizzazione.

Gli istituti - conclude la nota -
si dichiarano infine disponibili a
sottoscrivere con le organizza-
zioni sindacali, un verbale di ac-
cordo nel quale sia recepito il
presente documento.

Fusione. Gli impegni assunti con 1 sindacati nell'incontro a Roma

Carima, altro passo avanti

Fumata bianca dall'incon-
tro sindacati-Carnima nella se-
de dell’Acn, a Roma. Un al-
tro passo avanti verso l'au-
spicata fusionc tra lc Casse di
nsparmio di Macerata ed
Ancona. La trattative non so-
no finite - un altro incontro &
In proogramma per merco-
ledi ad Ancona, sul tappeto
nuovi problem: - ma intanto
altre question: sono alle spal-
le. Vediamo quali.

GARANZIE OCCUPA-
ZIONALIL Confermato I'im-
pegno espresso nel documen-
1o consegnato ai sindacati
nella nunione del 14 genna-

10.

MOBILITA". Ghi istituti
si impegnano ad approfondi-
re ¢ definire I'intera tematica
fin dalla prossima riunione
del 3 febbraio. «Informati-
van: gh Istituti, ferms 1 propri
poteri decisionali, si impe-
gnano a fornire ai g$indacati

nolizie preventive, scntle ¢
formalizzate sulle strutture

tecnico  orgamizzative den-  del

quall nsulta necessaria una
niconsiderazione (sul piano

tratltamento normativo

vant dal processo di fussone,  ed economico) in funziine

con un preavviso - nspetto
alle decisiom operative - di
norma non infenore a trenta
giorni ¢ notizie verbal sugli
obictiva strategici aziendah
perseguibih dal nuovo Istitu-

10.
OMOGENEIZZAZIO-
NE DELLE NORMATIVE
AZIENDALI. Confermato
I''mpegno ad applicare. se-
condo condizioni di maggior
favore, tutte le normative
contrattuali aziendah, deri-
vanti da accordi sindacal at-
tualmente in essere presso le
duc Casse. Viene comunque
fatta riserva di ulteriore ap-
profondimento di quelle si-
tuazioni - ad esempio il trat-
tamento degli addetti al Cen-

delle nuove strutture operati-
ve che s creeranno. In sede
di omogeneizzazione delle
normative aziendah viene
anche espresso l'impegno a
valutare e cercare idonee so-
luzioni per tutte quelle situa-
zioni di organico che - con
oggettivo nferimento a'man-
sioni ¢ predeterminate e defi-
nite - presentano sperequa-
zioni. Confermata pure I'im-
mediata istituzione di una
commissione tecnica mista
per 'esame delle normative
in questione, da assoggettare
ad omogencizzazione. Della
commissione fard parte un
sindacalista pér ciascuna del-
le siglc che hanno sottoscritto
I'accordo (Fabi, Falcn, Fiba-

tro elaborazione datie,ol'or-  Cisl, Fisac-Cgil, Uib-Uil di

ganico dei funzionan - per le

Macerata ed Ancona)

r— ULTIME DAL SINDACATO —
Non scioperi?
Nessun aumento

. BIELLA — Mentre a Roma sindacalisti, politici e giu-
nisti stanno discutendo come «punire» chi sciopera con-
tro i benefici contrattuali gid ottenuti, a Biclla due or-
ganizzazioni sindacali dei bancari hanno deciso di aprire
un altro fronte di polemica: come «punire» chi non scio-
gcr_-a laal _sostegno di benefici contrattuali non ancora con-

uistatr’

_Ecco i fatti: ieri mattina 25 dipendenti della Cassa
di risparmio di Biella, che venerdi scorso non si erano
uniti_agli oltre 500 colleghi che avevano incrociato le
braccia nell'ambito di una vertenza per il rinnovo del-
I'integrativo aziendale, hanno ricevuto questa lettera:
«Essendo I'adesione allo sciopero assolutamente facolta-
tiva e non volendoti imporre il nostro punto di vista,
ci limitiamo a chiederti una certa coerenza. Nell'assunto
che. non partecipando tu alla lotta in corso non ti in-
teressino le migliorie oggetto della contrattazione, ti in-
vitiamo a sottoscrivere una delega all'azienda per devol-
vere in opere di bene gli incrementi di stipendio de-
rivanti dal contratto in via di rinnovo». Firmata: Fabi—
Cisl e Fisac-Cgil.

Alla lettera & allegato un modulo per la delega, com-
pletato dall'indicazione di alcune organizzazioni che po-
trebbero beneficiare della donazione, dalla tradizionale
Croce rossa al meno noto ente per il «progetto Unicef
di acqua al Mal.

La vicenda sembra comunque destinata ad avere un
seguito: la vertenza infatti si inasprisce e i sindacati han-
no gia proclamato altri quattro giorni consecutivi di
sciopero, da oggi a venerdi.

on ¢ inoltre escluso che altre categorie seguano I'e-
sempio dei bancari biellesi, sempre che I'operazione,
considerata la generale scarsa adesione agli® scioperi, non
comporti spese postali insostenibili.

BANCARI

CARIM/;\
Cosiitrasferimenti

Le richieste sindacali

Il pacchetto delle rivendicazioni dei rappresentanti del
personale della Cassa di Macerata e Ancona & stato
reso noto nei giorni scorsi. Fra I'altro esso prevede an-
che un premio.in denaro per la fusione. Ma ecco le ri-
chieste dei sindacati sulle quali si sono interrotte le trat-
tative. 3

=1) | trasferimenti disposti dall’Azienda saranno effet-
tuati, stabilendo una fascia chilometrica di 60 chilome-
tri, con le seguenti tutele: a) sotto i 60 km sara previsto
un sovvenimento economico per far fronte al disagio: b)
sopra i 60 km il trasferimento interverra solo col consen-
so del lavoratore».

«2) Le tutele di cui al punto 1 riguarderanno tutti i lavora-
tori. senza esclusioni, che verranno posti in mobilita e
trasferiti per un périodo di tempo (da determinare) lega-
to ai tempi del processo di fusione».

«Queste le nostre richieste, ma I'azienda — rilevano
ancora i sindacati — si & detta disposta a tutelare la sola
moibilita tra le citta di Macerata e Ancona. in ambo i
sensi. escludendo dalla tutela qualsiasi altro tipo di tra-
sterimento | sindacati ritengono tale posizione inaccet-
tabile. in quanto fortemente discriminatoria Lo sciope-
ro del 9 febbraio non & da intendersi come un'azione
i1solata e puramente dismostrativa, bensi I'inizio di una
mobilitazione generale del personale dei due istituti che
si protrarra fino a quando le aziende non recederanno
dalle loro posizioni discriminanti e penalizzant per tutto
Il personale Siintende proclamato fin da ora lo sciope-
ro dello straordinario».

Martedi. in occasione dello sciopero, si terra un'assem-
blea al cinema Italia

Il contratto
alla Carima
fa altri
passi avanti

Si é svolto a Roma e ha avuto
un andamento soddisfacente
il secondo incontro fra gli
amministratori della Cassa
di risparmio e le rappresen-
tanze sindacali, che hanno
dibattuto la piattatorma ri-
vendicativa dei dipendenti
anche in vista del nuovo cor-
80 operativo che sara avvia-
to in banca non appena sara
formalizzato I'atto di fusione
con la «Cassa» di Ancona.
Problemi in alcuni casi molto
complessi e difficili, a causa
delle posizioni (normative e
di carriera) non sempre colli-
manti fra il personale dei due
istituti.

Dopo quella di Macerata, la
seconda riunione fra le «par-
ti» 8i & svolta nella sede ro-
mana dell’Acri (& I'associa-
zione nazionale delle Casse
di risparmio) ed & servita per
Puntualizzare alcune que-
stioni ritenute molto impor-
tanti. Le divergenze non
mancano ma finora — riferi-
scono alcuni sindacalisti — il
=clima» della discussione &
buono e proficuo |l prossimo
incontro si terra il 3 febbraio
ad Ancona.

Adesso bensare ig di-

RISORSE UMANE
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C’¢ tensione
Vertenza
Carisp
Chiesti
nuovi
orari

Si inasprisce la vertenza inten-
tata dalle Organizzazioni sindaca-
lirappresentanti i dipendenti della

__Cassa di Risparmio di Fano nei

confro_mi della Direzione Genera-
le dcll"nsmulo dicredito.

i mento ¢ I'utenza che si e vista eli-

~— — —minareT"orario di sportello pome-

—————ridiano tadecisione ¢ stata presa

dalla Direzione per consentire le
normali operazioni di chiusura
contabile dopo che le rappresen-
t1anze sindaclai aziendal) avevano
invitato il personale dells Cassa di
Risarmio di Fano a rispettare I'o-
rariodi lavoro, maad astenersi da
prestaziom i lavoro straordina-
rio.

Tale forma di pressione &1 inse-
risce nell’azione di lotia intrapre-
sa dalla Fiba-Cisl, dalla Fisa.-Cgil
e dalla RSA per sollecitare un'a-
depuata valorizzaznone del perso-
nalc

A questo Proposito 81 erano te-
nute in tuite le agenzie, in tutt gli
sportelll, durante la seitimana
scorsa, una seric di assemblec de-
centrate che hanno fornito I'occa-
sione ai dipendenti di d:scutere e
approfondire le posizion: espresse
dal Consiglio di Amministirazione
dell'istituto; ne é scaturito -a pare-
re dello stesso sindacato- che esi-
ste alle dipendenze della Cassa di
Risparmio d: Fano un personale
capace e professionale preparato,
acuideve essere data ampia possi-
bilita di assumere ruoh e compiti
dialtaresponsabilia

Le Orgamizzazion sindacal) au-
cpicano pertanto che I'Istituto re-
ceda dalle attuali posizioni ed av-

: vii urgentemente il programma di

. riorganizzazione del lavoro, of-

. frendo garanzic reali a tutt) 1 lavo-

g ratori.
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Nuovo statuto alls Carisp Fano

Con I'approvazione da
statuto, la Cassa di R
basilare processo di rinn

Fano. Ancora polemiche alla CdR

11 decal

020

dei bancari

Li_l rispos}a ¢c| consi.glio ;ii amministrazione della Cassa di
!Sparmio di Fano ai suoi dipendenti non ha sortito I'effetto

sperato. Non ¢ riuscita ad essere ¢

onvincente e sopraliutlo a

chiarire la situazione di tensione che si era creata ultima-

mente fra e pani. Le organizzazi

oni sindacali di categoria,

lprun_a nota di rcpli_ca. condcnsano in una sorta di decalogo i
rilievi alla comunicazione della presidenza dell'istituto di

credito fancse.

Ariatesa
- - [ ]

di risparmio
FANO — Atmosfera nuova-
mente tesa alla Cassa d! Ri-
sparmio di Fano, dopo che nel
glornl scors! sl erano avute
polemiche, da parte di funzio-
nari @ dipendenti, contro I'Am-
ministrazione, per |'assunzio-
ne di dirigenti esternl. Le varie
assemblee del personale, te-
nutes! nel glorni scorsl, polché
il Conslglio d'amministrazione

della Cassa di Risparmio di
Fano aveva respinto ognl ri-

chlesta, avevano portato ad .

f i cntiaflermano che sc € ve-
1o che i nsultati_conscguiti-datta-banca-sono-€iati ottenuli -

con la collaboraziéncdctpcmmc?neiiemmqumo me-
f110 € stato concretamenic riconosciuto. «Si é sempre detto -
aﬂcrm;no i sindacati - chce la risorsa umana é il fattore prin-
cipale in un‘azicnda come la nostra, ma nci comportamenti
aziendali questo Primato non ¢ rispetiato. I risultati raggiun-
115000 stati oticnuli grazie alla dedizione ¢ alla capacita del

personale in presenza di una struttura

mamcnic fragile (come ha rilevato

organizzativa estre-
la Banca d'lalia) e ai di-

pendenti va riconosciuto di aver opcrato al meglio anche in

una situazionc non ottimalen. | di

=————-una dec

mancanza di un dise
banca cd il fatio di a
chin. cercando soluzioni
pia venficaui.

pendenti contestano poi la

gno di riorganizzazione interna della
VCr scguito una politica «del tappabu-
ai problemi quando questi si erano

l)opo averrilevato come da parie dell'amministrazione non

ci si
nati sindacali del

a staia alcuna rificssione su errori passali, i rappresent-
personale concludono affermando: «Al-

Iamministrazione spelta la funzione di indirizzo e di defini-

210ne dei program
mente. D
strazione
mi i é st
menle ¢ sono rivolt; al

MM noi speriamo che questi esistano real-
urante I'ultimo incontro con il consiglio d’'ammini-
- Quando abbiamo chiesto di conoscere | program-
10 risposto che non cra possibile. Se esistono real

benessere di tutti i dipendenti. quale

prob.lcma creerebbe il renderli noti”.

Fano. Si niapre il dialogo
tra sindacati e dirigenza C.R.

Si alleggenisee la tensione
ira rappresentants sindacal
ancndalh ¢ dirczione della
Cassa di Risparmio d Fano.
dopo gl ultmi incontn fra I¢
parti. Lo rende noto un comu-
mecato  delle  organizzazions
sindacah di categoria che sot-
tohincano come Niniziativa dy
astenerst dal lavoro straord)-
nario abhia conscrtito di otte-
nere alcuns nisuliat «Sembry
WHaVIa esserl un piccolisy-
mo cambiamento di aticggia-
mento da parte della Direzig.-
ac» 812 2 hivello drapporn che
dvimiziatne E s1ato supulaio,
ad esempio. un accordo che
prevede Passunzione di 35

perie dell'assembiea dei soci del nuovo

| parmio di F.nolnporuloq termine un

condizionato in
onentament: dell'istituto. Il nuoy.

confermare e sotiolineare la v
principalmente il ruolo di istiy

© statulo intende comun,
ocazione dells Cassa ek
ulo locale.

4 svolgere

grovaniin contratio di Forma-
71one ¢ Lavoro. nonche la con-
fcrmain piania stabile dy qucl-
hassunti con 1o stesso contrat-
to primadcl marzo 1987,

Di fronte a questo ato di
buona volonia da parie sinda-
cale ¢ venula la decisione di
sospenderc 1n questa fase I'a-
stiensionce dal lavoro siraordi-
nano. fermo restando che esso
dovra essere effctiuato solo n
casi di comprovata necessita.
Qualora in scguito non doves-
SCro giungere altre  misposte
;uncrclc. la lotta nprendercb-

stensione dalle prestazionl dl
lavoro straordinario. Imme-
diata la «risposta~ della dire-
zione della Cassa di Rispar-
mio, con la chiusura dello
sportello pomeridiano (ore
16/18 In tutte le agenzle, deci-
slone presa per consentire le
normall operazionidi chlusura
contablle.

Le organizzazionl sindacall
protestano, per la decisione
che penalizza I'utenza ed evi-
denzia una fragilita della strut-
tura organizzativa Interna,

sione: a sostegno det~ -
—————le rivendicazionl, da lunedl 21

—— ——dicembre, si decretava l'a-

SRRy

— ...e lo affermo senza paura di esse-

re contraddetto!

RAPPORTO BANCA D’ITALIA

Una Cassa d’oro

per patrimonio-impieghi

Carisp-Pesaro ¢ 5° in Italia

Sorriere Adriatico

Mercoledi 30 dicembre 1987

Istituti di credito alleggeriti di 2 miliardi
La truffa alla banca

corre lungo
il filo del telefono

Con una falsa
centralina Sip
avallate
operazioni
«fantasma»

Una maxi-truffa di quasi due
miliardi ai danni di alcuni istitu-
ti di credito pesaresi sarebbe sta-
ta realizzata nei mesi scorsi da
una organizzatissima banda di
malviventi. A questa conclusio-
me sarebbero giunti gli investiga-
tori dei Carabinieri di Pesaro
dopo I'arresto avvenuto lempo
fa nel nord ltalia di alcuni com-
ponentidella banda.

I malviventi, individuati
come responsabili di una s_erle di
truffe messe ® segno Dei con-
fronti di banche di mezza italia
avrebbero pol confessato di
aver operato anche neila nostra
zona ed in particolare, nell’esta-

te scorsa a Pesaro ed in alcuni
paesi limitrofi.

In che modo veniva realizzata
la truffa? Alcuni complici si pre-
sentavano agli sportelli e, #) pin
delle volte dopo aver aprto un
conto corrente, chiedevano di
cambiare assegni con cifre con-
sistenti emessa da una banca
della zona. Quando I'impiegato
chiedeva all'agenzia emittente Il
«benefondi. (vale a dire Ia pre-
senza di un deposito che garanti-
sca la copertura dell’assegno) ri-
spondeva invece del funzionario
di banca un complice che mel
frattempo aveva manomesso la
centralina Sip collegata con I

banca.

Unsa truffs dunque studiata
nei minimi particolan. per
quunto riguards 18 nostra pro-
vincia 1 maulviventi avevano
Ccresalo un vero ¢ proprio cenlira-
lino paralielo 1 Mombaroccio.

Durante I'estate scorsa. il pe-
riodo in cui la banda agi nella
nostra provincia facendo Ppoi
perdere ogni traccia, gli abili
muhviventi avrebbero operato
sul centralino dell'agenzia di
Mombaroccio della Banca Po-
polare Pesarese. Un centro peni-
ferico e di conseguenza meno al
centro dell'attenzione delle for-
ze dell'ordine.

Una truffa studiata veramen-
te bene, che ha fruttato in diver-
se settimane almeno due miliar-
di di lire. [] meccanismo creato
dai malviventi testimonia anche
di une non indifferente cono-
scenza dei meccanismi dell'atti-
vita bancaria e dei tempi di indi-
viduazione di eventuali irregola-
rita.

La banda potrebbe anche
aver lasciato il Pesarese precipi-
tosamente, anche perché o
sulle sue tracce erano arrivati i
Carabinieri, che hanno comus-
que individuato il centralino
«parallelo» allestito a Momba-
roccio.

Da settembre & iniziata alla
Banca d'ltalia una serie di
verifiche riguardanti le Cas-
se di Risparmio. Dai primi
dati emersi escono fuori si-
tuazioni interessanti. spe-
cialmente in ambito regiona-
le dove ¢ piu facile fare rap-
porti e dove & piu facile fare
considerazioni anche alla lu-
ce degli avvenimenti che
hanno contrassegnato que-
sto settore negli ultimi mesi.
Il dato di maggior rilievo &
questo: la Cassa di Rispar-
mio di Pesaro & la piu solida
della regione. La sua consi-
stenza patrimoniale e data
attorno a 171 miliardi. Ma
molto probabilmente con il
bilancio di fine anno questa
cifra passera i 200 miliardi di
lire. Cosa vuol dire? Innanzi-
tutto, per portarla in termini
spiccioli, che I'istituto di Cor-
so Xl| Settembre, da solide
garanzie. In un quadro na-
zionale e internazionale do-
ve le banche «saltano» quasi
come le imprese, & un fatto
di non poco conto. |l rapporto
in confronto alla consorella
di Macerata, che ha una rac-
colta maggiore, & favorevole
all'istituto gestito dal diretto-
re Guerra: il divario & sull’or-
dine delle decine di miliardi.
Ma prima di fare alcune con-
siderazioni su questa cifra ri-
guardante la consistenza pa-
trimoniale, uno dei punti sui

quali batte maggiormente la
Banca d'ltalia, ci sono altri
rapporti che portano Pesaro
sopra Macerata. Il rapporto
tra la consistenza patrimo-
niale e la raccolta da per Pe-
saro il 10,70 mentre per Ma-
cerata da il 7,09, il rapporto
tra patrimonio e impieghi da
per Pesaro il 24,93 contro il
17,88 di Macerata. Questo
dato sta a significare che su
ogni 100 lire impiegate, 25
sono coperte dal patrimonio
bancario. E' un indice altissi-
mo. esattamente 1l 5° in Italia
tra le Casse di Risparmio.
Prima di Pesaro, nell'ordine
ci sono solamente gli istituti
di Cuneo, Venezia, Ravenna
e Biella Gli impieghi econo-
mici sfiorano 1 700 miliardi e
rappresentano all'incirca il
30 per cento del capitale am-
ministrato. Dalla tabella
mancano le sofferenze e
cioe i quattrini dati in prestito
e che hanno poche probabili-
ta ditornare indietro
Con Il'assorbimento della
Cassa di Ancona da parte di
Macerata l'istituto presiedu-
to da Sposetti potrebbe aver
sparato molte cartucce. Allo
stesso tempo la Banca d'lta-
lia ha puntato l'indice sulla
Cassa di Jesi che sarebbe
nell'elenco delle 15 con diffi-
colta patrimoniali.

[m.g]

UN ALTRO GIORNO...

SENZA STORIA ...
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STATI DI AGITAZIONE

La rubrica cinematografica doveva ospitare una critica sul

film "Stati di allucinazione".
In queste ultime ore perd, per vie misteriose, ci é perve-
nuto un documento che riteniamo debba essere conosciuto

da tutti.

Pertanto per questo mese niente film,
come al solito seduti davanti al video. |
Vi consigliamo di leggere questo documento dopo Indietro
dopo il tiggi e prima di mettervi sotto la coperti-

potrete rimanere

Tutta,
na, Buona Notte e sogni d'oro.

Fano, 21 dicembre 1987

Ai Sigg. Componenti il Consiglio di
Amministrazione della Cas-
sa di Risparmio di Fano

Ai Sigg. Sindaci Revisori della Cas-
sa di Risparmio di Fano

Ai Sigg. Soci della Cassa di Rispar
mio di Fano

Desideriamo con la presente portare a conoscenza dei responsa
bili della gestione e della amministrazione dell'lstituto il nostro e-
stremo disagio in relazione ad una serie di fatti verificatisi wultima-

mente.
Ci riferiamo,in particolare,alle scelte dell'Azienda in meri-
to alla assunzione di Dirigenti dall'esternc.

Negli ultimi anni la Cassa ha avuto un enorme sviluppo, rag-
giungendo obbiettivi impensabili ed stienendo il plauso degli esperti
del settore. Lo stesso Organo di Vigilanza, -a seguito della ispezione
effettuata nel corso del primo semestre del corrente anno, ha avuto pa-
role di elogio per 1'ottima patrimonializzazione della Cassa che le con
sente di operare con buone previsioni di sviluppo. _

Riteniamo che non si possa negare 1°'gpporto significativo dei
Funzionari ® questa crescits; la professionalitd della categoria ha si-
curamente contribuito alla realizzazione degli ottimi bilanci che hanno
caratterizzato gli ultimi esercizi e che hanno consentito di accantona-
re quelle riserve che oggi rappresentano 1°'elemento determinante per con
sentire alla Cassa di Risparmio di Fano di guardare al futuro con sicu-
rezza per quanto attiene agli aspetti economici.

Purtroppo, il riconoscimento dei meriti ed il conseguente pre-
mio che dovrebbe coronare il successo ottenuto, nella Cassa di Risparamio
di Fano, non sembra vada nella giusta direzione. 11 vecchio adagio * ne-
mo propheta in Patria” & di moda in questo lstituto: mon vengono infat-
ti nominati Dirigenti mati e cresciuti nell’Aziends ormai da tempo imme-
morabile ( si risale addirittura sllo scomparso Rag. Luigi Marchini).

Non conosciamo i motivi di questa esclusione e pertanto ci li-
mitiamo & riportare i fatti.

Sino a qualche anno fa,la C
s : 5 assa non aveva altri Dirj ]
il Direttore Generale ed il Vice Direttore Generale R

Nel novembre del 1983

: venne assunto-un-Diri S i ifi
L1, e ; irigente: la -
£ idone:o:tc.dallf Dxrcfxone.fu la non disponibilits all'interngl:isnf:ca
oy ;xcoprlrc 1'incarico di coordinatore di-alcuni settori ( ze w
i Iecnie. )ersona]e,Centro Elaborazione Dati, Contabilita General r?:T
% n,c,,sfzs d; Alle r1:ostrlnze dei Funzionarij venne contrapposta ;:agso;-

T 0L questa figura professional i i 3
Plu 1n futuro a scelte esgerne. S Fl b o

Nell' i
S SCiope::t::;eFdel.l985? Preannunciato con motivazioni che provoca-
DU g lgnznenarlz venne assunto un -Auovo Dirigente. Nella
e ;ver : it19"10 di Amministrazione della Cassa significo ai Fun-
faah ) o g [} tengndo Prfsente,unicamente,il Superivre interesse
fITtto e » Dopo pocﬁx mesi i1l neo-assunto Dirigente entra i
on Istituto (esiste una €ausa ancora in corso) i

con-

Bk r?::lzrgixse;;:r:o, ai anzloqari veniva annunciato solo sommaria-
) Sl FcenteAls?ezxone Bankitalia e la progettazione di
indispensabile anche d:lle;:;:ngldglczggrturazione Ul
; anch : rge : 1lanza, piano che
;:;:::bleiCESZ:?llo ?1 Amministrazione dn)la'Cassa.'Nel~corsc del mece 43
g R stc:::r: non aveqdo fvuto ulteriori indicazioni e preoccupa;i
S e empo.a d353910.per una'situazione che penalizzava gli

vvenuta attribuzione di note dj qQualifica non eclatanti e :o;

s, Fitenuto
era gia stato delij-

& - LS ;
g c?c sfocxavano,1nf1ne, in un colloquio con i} Direttor
altro colloquio con il Presidente.

Nella circostanza, m i
: : » mentre venivano svili }

b rcos . Vs, ite le aspetta 1
o ;vpgr le legittime aspirazioni, veniva annunciata lapass t‘Y' i e
)r . . . un
g lger‘nxr Tale decisione era maturata nella prospetti W 1
q Plano di ristrutturazione a cui si é fatto cenno Vi e gy

. Non nascondiamo che la decisione annuncj i
i s D Che unciataci desta 10U
asser?vap]:s::::; Qe}la.rxunxonf del 6(11 u.s. il Direttore G::e::;:re £
e s?ta di d?ver xntfrvenxre in maniera determinante g
annuncia;a ¥ e nei s?tt9r§ " Gestione del pPersonale * od * ;
PGB e 1 nuovi D?rlgenti sarebbero
i pro?ramma di revisione che iny
Persona gli attuali Funzionari.

ancora y
Organizzazione'
. . - e

stati Qestxnatx 3 settori non in;e
ece coinvolgera, come sempre, in

fa i \

det;9 compxyto,che sottintendono scarsa fj

seg i sFessx, Ba anche scarsa capacita di
tecniche ed umane dell'lstituto.

Riteniamo sia com ibile i
prensibile il disa
nonostan ; . Ppunto della cat i
Vo ll‘mtte tu?to, dimostra il senso del proprio et tatabaenis :?;:xa che,
andosi, per ora, a proclamare lo stato di agitazio Istitu-
ne.

Vogliamo perd ra
! . ppresentare come ce g ¢
:f°ducent§-ed 1 fatti ci hanno dato ragio Traliogi g ol
1peéndenti che da una vita dedicano il me

tuzione in cuj
ul credono e che voglion
: o
NUua crescita, 5 it

ne? -ortificano profondamente j
glio di loro stessi ad una Istj
ere sempre migliore ed in conti

attenzione degli Organi deli-
e'di particolare interesse,
$1n qui eeguita dall'Istitu-
e fermamente ce ne dissociamo.

i ; N
t;°h’°"‘“°.d‘ non condividere la politica
in relazione a quanto sopra esposto

Distinti saluti.

1 FUNZIONARI DELLA C.R. FANO



CLAMOROSO'!

TUTTA LA VERITA'
SULL 'ASPETTATIVA
DT ARGENTATI

NOSTRO SERVIZIO ESCLUSIVO

a Un'indagine segreta della 'Ban-
' u Z carella' ha portato a scoperte

sconvolgenti. Abbiamo finalmente
- individuato cosa ha spinto 1'ex

' titolare dell'Agenzia di Marot-
'N AG ' AZ.ONE ! ta ad abbandonare la Banca.

) Gia da tempo molti di noi avevano
manifestato i primi sospetti
e la redazione della Bancarella

| era stata tempestata di telefo-
nate di colleghi che erano stati
colti dal dubbio. Vi confessiamo
che anche noi non potevamo crede-
re ai nostri occhi nel vedere
la nota sagoma apparire al fianco
di Renzo Arbore tutte le sere
nella parte del NOITaNie NG
dietro tutta".
Ora perdo 1la maschera e stata
gettata e il dado é tratto e
Argentati ha deciso di lasciare
la Banca Per seguire il sacro
fuoco dell 'Arte. Per ora con
Arbore, poi si vedra.

ANCHE GARGANO HA LASCIATO LA BANCA. SARA' LUI IL FORTUNATO POSSESSORE
DEL BIGLIETTO MILIARDARIO DI DIXAN-PREMIATISSIMA ?

SALVATE LA FAMIGLIA

Dici sempre che fai lo

NON FATE LO STRAORDINARIO straordinario, ma perché
non glsulta mai in busta
paga?

s

s, SV, NON Pl::lCME,
VEDRA!, BNCO
2ORE B ATRAORDINARIO

--------------------- SPAZIO  PUBBLICITARIO  -===-=-==-c--cc---

ABBONATEVI A PHOTOFINISH
INTERNATIONAL MAGAZINE FOR ARRIVIST YUPPIES

SALVATE LA FAMIGLIA
dag? SEGNATE LO STRAORDINARIO

Ed. RAMPA d.1.

La prima rivista al mondo per free climbers ; fit i 1




NEL PROSSIMO NUMERO:

Gli omosessuali hanno diritti alla Cassa di Risparmio di Fano ?
Reportage sulla "Settimana Bianca'

Saranno famosi: Emergenti e Rampanti alla C.R. Fano

La collega ideale

Esclusivo: Abbiamo provato per voi,su un percorso accidentato di
100.000 battute, la nuova macchina "Panini" per il trattamento

di assegni ed effetti.

Cronaca nera: Come mai non abbiamo ancora scoperto percheé il
telefono della sede di Pesaro ha la musichetta e gli altri no ?

Musica: Ancora polemiche sul motivo da registrare nel centralino
della Filiale di Senigallia

Inchiesta: Perché un impiegato della C.R. Fano per partecipare

ad una riunione che si tiene a Roma alle 10 del mattino deve
partire alle 5 dello stesso giorno, un funzionario alle ore 18
della sera precedente ed un dirigente la mattina del giorno prima ?

Redazione: LA BANCARELL A

c/o FISAC=-CGIL Suppl. a Informazioni
Via B.Buozzi 43 FISAC Dir.Resp. Giu=
FANO seppe Pullara,

Materiali per la
redazione vanno
inviati a SORA
FEDERICO (Sede
Centrale=C,R, Fano

Fano 22,2,88

Fotocopiato
in proprio




