REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI
EROGATE DALLA CASSA EDILE - PESARO
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Contratto collettivo di lavoro per gli operai delle imprese edili
ed affini della provincia di Pesaro, integrativo del contratto
collettivo nazionale di lavoro 7 ottobre 1987




[.a Cassa Edile della Provincia di Pesaro e Urbino ¢ gestita da un Comita-
to di Presidenza, da un Comitato di Gestione e da un C onsiglio Generale
nei quali sono rappresentati pariteticamente sia le Organizzazioni dei Da-
tori di Lavoro (Collegio dei Costruttori - Artigiani) sia quelle dei Lavora-
tori (FeNEAL-UIL, FILCA-CISL FILLEA-CGIL).

[l Comitato di Presidenza costituito dal Presidente e dal Vice Presidente
sovraintende all’applicazione dello Statuto e da pratica esecuzione alle de-
libere del Comitato di Gestione.

[l Comitato di Gestione (formato da dodici membri, sei in rappresentanza
dei Datori di Lavoro, sei in rappresentanza dei Lavoratori) ha il compito
di provvedere all’amministrazione e alla gestione della Cassa compiendo
gli atti necessari allo scopo.

[1 Consiglio Generale (formato da diciotto membri, nove in rappresentan-
7a dei Datori di Lavoro, nove in rappresentanza dei Lavoratori) ha I’inca-
rico di esaminare e valutare il Bilancio Preventivo, approvare il Bilancio
Consuntivo e decidere sui ricorsi presentati dagli iscritti: Imprenditori e La-
voratori.

Gli uffici della Cassa Edile sono a disposizione delle Imprese e dei Lavora-
tori dal lunedi al venerdi:

da maggio a settembre da ottobre ad aprile
dalle 8,30 alle 12,30 dalle 8,30 alle 12,30
dalle 15,00 alle 19,00 dalle 14,30 alle 18,30
sede di Pesaro 0721/32606-69393
recapito di Fano 0721/862082




I! trattamento gconomico spettante agli operai per i riposi annui, per le fe-
rie e per la gratifica natalizia ¢ assolto dall’Impresa con la corresponsione
di una percentuale complessiva del 23,00% calcolata:

a) per gli operai che lavorano ad economia su
— paga base di fatto;
— indennita di contingenza;
— indennita territoriale di settore.

per gli operai che lavorano a cottimo su
— paga base di fatto;

— indennita di contingenza;

— indennita territoriale di settore;

— utile minimo contrattuale di cottimo;
— utile medio o effettivo di cottimo.

Oltre agli elementi retributivi di cui sopra la percentuale del 23,00% deve
essere c_alcolata, per 1 capisquadra, anche sulla speciale maggiorazione ri-
conosciuta per tale particolare incarico.

Detta percentuale deve essere calcolata su tutte le ore di lavoro normale

contrattuale effettivamente prestat
. e ed anche sul trattamento i
per le seguenti festivita: ey A

— 1° gennaio - Capodanno;

— 6 gennaio - Epifania;

— lunedi successivo alla Pasqua;

— 25 aprile - Anniversario della liberazione:
— 1° maggio - Festa del Lavoro; ’
— 15 agosto - Assunzione;

— 1° novembre - Ognisanti;

— 8 dicembre - Immacolata Concezione:

— 25 dicembre - Santo Natale; :

— 26 dicembre - S. Stefano;

— ricorrenza del Santo Patrono del luogo ove ha sede il cantiere

Se le festivita sopra indicate cadono in
malattia, gravidanza, puerperio, assenz
congedo matrimoniale,
duzione e sospensione

periodo di assenza per infortunio,
| 1za facoltativa seguente il puerperio,
ferie, permessi e assenze per giustificati motivi, ri-
del lavoro, riposo compensativo, domenica, sp;:tta

egualmente la normale retribuzione per la festivita.

Durante ’assenza dal lavoro per malattia anche professionale o per infor-
tunio sul lavoro la Cassa Edile, per conto dell’Impresa, corrispondera al-
I’operaio la differenza tra I'importo della percentuale e il trattamento
economico corrisposto per lo stesso titolo dall’istituto assicuratore.

Gli importi della percentuale, di cui al presente articolo, vanno accantona-
ti da parte delle Imprese e da parte della Cassa Edile (per le percentuali
di loro competenza) presso la Cassa Edile.

A decorrere dal 1° Ottobre 1983 tali importi sono accantonati presso la Cassa
Edile al netto delle ritenute di legge secondo il seguente criterio convenzio-
nale stabilito dalle Associazioni Nazionali in data 22/9/83:

il 5,00% viene lasciato in busta paga e pagato mensilmente all’operaio;
il 18,00% viene accantonato presso la Cassa Edile.

Gli importi come sopra accantonati saranno corrisposti dalla Cassa Edile
agli operai alle seguenti scadenze:

gli accantonamenti relativi al periodo Ottobre-
Febbraio

entro il 20 Dicembre gli accantonamenti relativi al periodo Marzo-
Settembre.

entro il 10 Agosto

All’atto della cessazione del rapporto di lavoro, all’operaio che ne faccia
richiesta, ’impresa ¢ tenuta a comunicare, per iscritto, gli importi accan-
tonati presso la Cassa Edile e dalla stessa non ancora liquidati all’operaio.

[l rimborso anticipato degli importi accantonati potra essere fatto dalla Cassa
Edile, dietro domanda del lavoratore interessato, solo nei seguenti casi:

— cambio definitivo del settore;

— inizio attivita imprenditoriale in proprio;
— emigrazione 0 espatrio;

— chiamata o richiamo alle armi;

— collocamento in pensione;

— decesso.

La documentazione che deve essere prodotta per ottenere la liquidazione
anticipata delle somme accantonate sara indicata, caso per caso, dalla Cassa

Edile - Pesaro.
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In caso di malattia I’operai '
; IL 150 di malattia ’operaio, non in prova, ha diritto alla conservazione
del pos 8 Il I i | %
]‘: posto per un pertodo di nove mesi consecutivi, senza interruzione del
anzianit: 2| oo i pitt malatti i . :
dig Imu(il_. INL] caso di piu malattie o ricadute nella stessa malattia I’ope
aio h: itto alla conservazi i _
s ;m~ L iritto alla conservazione del posto per un periodo massimo
;.. mplessivo di nove mesi nell’arco di dodici mesi consecutivi
rascorso tale peri i [Pt ' L : '
i orso tale periodo, ove I'impresa licenzi I’operaio, o la malattia, debi
amente accertat: S : ¢ ; ’ -
rfn l“L accertata, non gli consenta la ripresa del lavoro, 1’operaio ha di
el tadenniEs octitntiva @ ; o e
S d[m;izn;ma sostitutiva del preavviso al trattamento economico di
all’art. 35 de i /e I'impr
e Iimn el C.C.N.L.. Ove I'impresa non proceda al licenziamento
apr ‘imane sospeso salva la decor ‘anzianit2 ‘

SO Sé e rrenza de ' i effetti
gk enza dell’anzianita agli effetti del
L’operaio che c: i i
l'r-:lrfam i0 che cada z.imma]a[o in periodo di preavviso, ha diritto, oltre al

& €nto economico a norma dell’art. 35 del C.C.N.L., alla c;)merv
}z)mngl del posto fino alla scadenza del preavviso stesso : i
eri e > ic i i .
Curator:{a(tllﬁgtsr)ltq :Lopomito dovuto in caso di malattia dagli Istituti Assi
si fa riferimento alle no i ri ‘ :
: ; . rme generali riguardanti I’assi
gl di malattia agli operai dell’Industria. ¢ iy
urante I’assenza dal lay i
_ g oro per malattia [’ ) i limiti
servazione del posto di cui al presente a tff fflﬂpf”f’éas e e,
: rticolo, ¢ tenuta ad i
bl . : erogare mensil-
s (j:tope;alq Non In prova un trattamento economico giornaliero pari
tribuz?oneo che risulta mOhi_pl_lcando le quote orarie sottoindicate della re-
; indenni[;‘; ;:ost_ltm.ta dal_ minimo di paga base, indennita di contingenza
g peregrc:t?lrvlaie %'h settore, per il numero di ore corrispondenti alla
ell’orario contrattuale setti in vi
_ imanale in vigor i i
zione durante I’assenza per malattia S S

Le quote orarie di cui
retr?buzmneagfacri} cui al comma prec?c_lente sono calcolate applicando alla
1a come sopra specificata i coefficienti seguenti:

a -4 +] +] o -

b)) g:]r. :: }D, ga e ;c giorno nel caso la malattia superi 14 gg.: 0,500
» 2~ € 3° giorno nel caso la malattia i ! j

Rt e ] superi 21 gg.:

d}) dz: ;loal ]20 gomr.no per le giornate indennizzate dall’INPS: {l)’ggg

it Da 1 128-),00 g:_orno per le giornate indennizzate dall’INPS: 0,107
al 270° giorno per le sole giornate non indennizzate dall’INPS: 0,500

Per gli apprendisti il coeffici
? 3 icient i . :
& pari a: 0,500. nte per le giornate non indennizzate dall’INPS

dall’Impresa all’operaio per sei giorni la sett

[l trattamento economico giornaliero, come sopra determinato, € corrisposto

imana escluse le festivita.
In caso di ricaduta nella stessa malattia o altra conseguenziale come tale
a dall’INPS vale, ai fini dei coefficienti da applicare, la norma-

riconosciut
tiva dell’INPS medesimo.

In caso di contratto di lavoro a tempo parziale il tratt
giornaliero di malattia si ottiene moltiplicando le ¢
per il numero delle ore di lavoro giornaliere risultanti d

amento €conomico
juote orarie, di cui al com-
ma precedente, alla
divisione per 6 dell’orario settimanale convenuto.

’impresa durante I’assenza dal lavoro per malattia, ne
& tenuta ad accantonare presso la Cassa Edile la per-
- riposi annui nella misura del 23,00%

i limiti della con-

servazione del posto,
centuale per ferie - gratifica natalizia
salvo l'ipotesi di cui al 9° comma dell’art. 19 del C.C.N.L..

a ha diritto alla

— In caso di malattia professionale, I’operaio non in prov
ivi, senza in-

conservazione del posto per un periodo di nove mesi consecut
terruzione della anzianita. Nel caso di piu malattie o ricaduta nella stessa
malattia ’operaio ha diritto alla conservazione del posto per un periodo
massimo complessivo di nove mesi nell’arco di dodici mesi consecutivi.
In caso di infortunio sul lavoro I’operaio, non in prova, ha diritto alla con-
servazione del posto fino a quando dura ’inabilita temporanea che impe-
disca totalmente e di fatto all’operaio medesimo di attendere al lavoro e
comunque non oltre la data indicata dal certificato definitivo di abilitazio-
ne alla ripresa del lavoro rilasciato dal competente Istituto.

Trascorso tale periodo, ove 'impresa licenzi I’operaio, o la infermita, con-
seguente all’infortunio o alla malattia professionale, debitamente accerta-
ta, non gli consenta la ripresa del lavoro, I’operaio ha diritto all’indennita
sostitutiva di preavviso ed al trattamento economico previsto dall’art. 35

del C.C.N.L..
Ipito da malattia professionale in perio-

L’operaio che si infortuni o sia co
do di preavviso ha diritto alla conservazione del posto fino ad un massimo

di 6 mesi senza interruzione di anzianita.

A guarigione clinica avvenuta e comunque trascorso il periodo previsto per

la conservazione del posto, il rapporto di lavoro si intendera senz’altro ri-
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solto, fermo restando il diritto dell’operaio di percepire il trattamento eco-
NOMico spettante a norma dell’art. 35idel C.C:NiL..

Per il trattamento economico dovuto in caso di infortunio o dj malattia
professionale dagli Istituti Assicuratori si fa riferimento alle norme gene-
rali riguardanti I’assistenza per Infortunio o Malattia Professionale agli ope-
rai dell’Industria.

Durante I’assenza dal lavoro per infortunio o malattia professionale, I’im-
presa, entro i limiti della conservazione del Posto come sopra indicato, &
tenuta ad erogare all’operaio non in prova un trattamento economico gior-
naliero pari all’importo che risulta moltiplicando le quote orarie sottoindi-
cate per la retribuzione costituita dal minimo di paga base, dall’indennita
di contingenza e dall’indennita territoriale di settore per il numero di ore
corrispondente alla divisione per 7 dell’orario contrattuale settimanale in

vigore nella circoscrizione durante I’assenza per infortunio o malattia pro-

fessionale.

Le quote orarie di cui al comma precedente sono calcolate applicando alla

retribuzione oraria, come sopra specificata, i seguenti coefficienti:

a) dal 1° a] 3° giorno di assenza: 1,000
b) dald4°al90° 5 » 0,234

¢) dal 91° giorno in poi: 0,045

meniche incluse).

In caso di contratto di lavoro a tempo parziale il trattame
giornaliero si ottiene moltiplicando le quote orarie
dente, per il numero delle ore di lavoro giornaliere risultanti dalla divisio-
Ne per sette dell’orario settimanale convenuto.

Per quanto attiene P’accantonamento da parte dell’Impresa alla Cassa Edi-
le della percentuale per ferie - gratifica natalizia e riposi annui resta fermo

nto economico

superato il periodo dj
prova medesimo, I’operaio sia confermato in servizio.

. tt12 nrofessionale intervenuti du-
In caso di malattia, infortunio, o malattia DIO[L%'\,:)T carico dell’Impre-
— 1n ca: o =iy ento economico & 3
: iodo di preavviso il trattamente i limiti della
- il periodo di pre 3 ; > dovuto nei lim
rElnlt]i ;cui alle normative sopra riportate, ¢ do
sa,
) zione del posto. 1
conservazione 2 e o]’ operaio so
A MR stificata dell’ope - : : -edente
In caso di assenza mgl”go {el C.C.N.L., nel mese di calendario DICL?IdthL
del .0 NI, . : fessi il trat-
: al: essionale
I’inizio della malattia dell’infortunio o (.lella md]amadperllczi presente ,regola-
e nto dovuto dall’Impresa all’operaio, a no.rm\&_ a ingiustificata.
tan‘n?zuicmc ¢ ridotto di 1/173 per ogni ora di assenza ing
mentaz J

goetto ai provvedimenti di-

a3
sciplinari di cui all’art.




Asse unerari ; 1

Assegno funerario per morte di un famigliare

Prestazioni Integrative Ordinarie

Infortuni Professionali o Malattie Professionali
<

con 1nvalidita permanente
»

Infortuni Extr rofessi i
tuni Extra Professionali con invalidita permanente »
Prestazione in caso di invalidi
ne in caso di morte o invalidita assoluta del lavoratore »
l

Integrazione salari i

g salariale agli apprendisti

; agli apprendisti per le ore p

eventi straordinari riconosciuti dall’I.N.P.S i o

Buono Libri

Sussidi straordinari

Fondo di Solidarieta
Fornitura scarpe da lavoro

Anzianita Professionale Edile

Anzianita Professi i
: ionale Edile «Una t
4 Giugno ’87 e 23 Gennaio ’90 i

In caso di morte di un famigliare a carico (moglie, figli minori o studenti)
di un lavoratore iscritto alla Cassa Edile di Pesaro € concesso un assegno

funerario.

Requisiti

__ il lavoratore al momento del verificarsi dell’evento (morte del famiglia-
re) deve essere in forza presso una impresa che effettua gli accantona-
menti alla Cassa Edile di Pesaro;

__ il lavoratore che richiede I’assegno funerario deve essere iscritto alla Cassa
Edile di Pesaro da almeno un anno;

__ il lavoratore, nei sei mesi interi precedenti la data della morte del fami-
gliare, deve avere accantonamenti per almeno 300 ore di lavoro real-
mente prestato. Possono essere prese a base di calcolo anche le ore di
lavoro prestate in altre circoscrizioni.

Prestazione

L’importo per assegno funerario & di L. 300.000

Liquidazione dell’assegno funerario

Per ottenere la liquidazione dell’assegno funerario il lavoratore deve pre-

sentare domanda alla Cassa Edile allegando i seguenti documenti:

__ certificato di morte del famigliare;

__ stato di famiglia precedente I’evento;

_ «dichiarazione di spettanza delle detrazioni di imposta» autenticata della
ditta con la scritta «copia conforme al modello depositato presso que-
sta ditta per 'anno...»

— attestato delle ore lavorate fuori provincia se ha lavorato in altre circo-
scrizioni.

La Cassa Edile di Pesaro si riserva il diritto di richiedere altri documenti

qualora quelli presentati non fossero sufficienti a dimostrare con chiarezza

la sussistenza dei requisiti del lavoratore ad ottenere la prestazione richiesta.
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Jia domanda, pena |

a decadenza del diritto, deve
6 mesi dal verificars

€ssere presentata entro
1 dell’evento.

Le prestazioni integrative ordin
alle spese, che sostiene il |
chio di protesi.

[1 contributo puo essere

arie sono un contributo della Cassa Edile
avoratore, per I’acquisto di un qualsiasi apparec-
richiesto dal lavoratore anche

se la spesa sostenuta
riguarda un famigliare a carico (moglie,

figli minori o studenti).
Requisiti
Il lavoratore:

— deve essere iscritto alla Cass

a Edile di Pesaro da almeno un anno dalla
data della fattura inviata

a documentazione della Spesa sostenuta;

— deve aver effettuato, nei sej mesi interi
prodotta, ac i

Prestazioni

L’importo liquidato dalla Cassa ¢ pari:

— al 70% della spesa sostenuta, dedotto I’eventuale rimborso dell’U.S.L.,
se la richiesta riguarda il lavoratore;

— al 50% della Spesa sostenuta, dedotto 'eventuale rimborso del’U.S.L.,
se la richiesta riguarda un famigliare a carico;

La cifra massima integrabile nell’arco dj 365 giorni, per ogni lavorato-
re, € di L. 200.000.

Liquidazione dellq prestazione integrativq ordinaria

Il lavoratore deve presentar
cumenti:

¢ domanda alla Cassa allegando i seguenti do-

— Stato di famiglia (se la richiesta riguarda un famigliare a carico);
— «dichiarazione dj Spettanza delle detrazionj d’impostay autenticata dalla

ditta con la scritta «copia conforme al modello depositato presso que-
12

a ditta per I’anno...» (se la richiesta riguarda un famigliare a carico);
:lt;lpi{l fotostatica della fattura;
i oy [ {all’U.S.L. o, se non ha ottenuto rimbor-
2 mi‘a Id‘C] -'I;'izliI:)tljl‘::lri Tl-;i::rl:itl{;rtctt,'hc .I;;)I'] }.1‘:1 r'igc\-'ulo rimborsi da].l‘ LIS, I]
th'lil::a:l}zillléllc ore lavorate in :ll!_:'n; ci|'cosc'.1';.;:}i(:)|:)irzc necessario per di-
;no;lrarc la sussistenza del requisito delle 3 :

iritto alla prestazione, deve essere pre-
{jomanda, pena la decadenza del diritto alla prestazion Wi
S m; 6 mesi dalla data della fattura che docum
sentata en -

stenuta.

' attie ionali
i ii le malattie professional,
le per gli infortuni o : etk
’ rento della Cassa Edi er g ale e profoaiona
% l!?t?rdvai lavoratori nell’esercizio della loro attn{ta pr‘of:bzlamemam:
SUbljt:ito origine ad una invalidita permanente, € COS1 reg
no

e ’] io, che é stato causa del-
q ratore deve essere al momento dell u?forf_umo, (jhi}?esszel[ua B

}i l'aw:llidité permanente, alle dipendenze di un’impresa

ainv , alle dipe

cantonamenti alla Cassa Edile di Pesaro.

Prestazioni . : sy s
| lavoratore viene riconosciuto, su un mas_smale d.] )L iln s
= a\;800 er ogni grado d’invalidita), una 1ptegrq21one percrle g
](;'I:O'cifrappari al grado di invalidita che gli viene riconosciu
etta

per ’evento in esame.

Liquidazione dell’integrazione
i tore deve: ' . . ey
- ntare domanda alla Cassa Edile servendosi degli stampati
— prese :
redisposti; 0. b T
- na:: il documento dell’INAIL nel quale & rlplblortjrtio iirll agtL o
i ;:r?\rrlasl(;(g:lité riconosciutogli a seguito dell’evento che ha orig

chiesta di integrazione. ,




La domanda, pena la decadenza del diritto alla prestazione, deve essere pre-
Sentata entro 6 mesi dalla data del documento rilasciato dall’ INAIL al la-
voratore a prova del grado di invalidita riconosciutogli.

L’intervento della Cassa Edile per gli inf
dai lavoratori iscritti alla Cassa Edile che
dita permanente, & cosj regolamentato:

ortuni extra-professionali subiti
hanno dato origine ad una invali-

Requisiti
il lavoratore

— deve essere al momento dell’infortunio, che é stato causa della invalidi-
ta permanente, alle dipendenze di un’impresa che effettua gli accanto-
namenti alla Cassa Edile di Pesaro;

— deve essere iscritto alla Cassa Edile di Pesaro da almeno un anno;

— deve aver effettuato, nei sei mes; interi,
nio, accantonamenti per almeno 600 or
di calcolo anche le ore lavorate in altr

precedenti la data dell’inforty-
€. Possono essere prese a base
€ provincie.

Prestazioni

Al lavoratore viene riconosciu
20.000 per ogni grado di inval
detta cifra pari al grado di inv
vento in esame.

to, su un massimale di L. 2.000.000 (L.
idita) una integrazione in percentuale su
alidita che glj viene riconosciuto per I’e-

Liquidazione dell ‘integrazione
il lavoratore deve:

— Ppresentare domanda alla Cassa Edil

¢ servendosi degli stampati all’uo-
po predisposti;

. i i . alla guarigione kl!]”ktl dL -
l v dﬂ”l'il]LIL‘ nornmn 1)1'L‘5Cﬂl{i[u entro Se1 mesi, Ll l]ll.l = &
e c

yratore, sono {1[110”]1[[iCill]]Cf]lk‘ IIL'.\DH”U.
VOI¢ 3 Y

Requisiti ) g st i :
Possono ottenere la prestazione in caso di l.norrtlc ? il[}1::1!]1;1:1}:?a;i;sc(:litil\fial?_
la.vomi famigliari del lavoratore clcu?(._lu[o oil |d\-‘0l.¢l‘(.‘ s bt
soluto al lavoro (inabile) purché 1l'la\fqratoru“ I.S.(‘.“”U - - SN
dgl;:f:;ercepilo almeno una volta I’ Anzianita Profcs.slonalcl El;il e ]c?(;,(;recc
: i ¢ ale diri e purché a suo favore, ne iennio p 7
en at;‘b]ée;?titu‘sriztl?orstlzzl?::rf];‘te?uja[l)i presso una quaiunqbue;j Cassa Edile gli
giﬁitoﬁf&mcr&i per ferie, riposi annui e gratifica natalizia.

Prestazioni

: i / ibuzi oraria
La prestazione della Cassa Edile € pari a 300 volte la reFrlzl)uz;{i)tr;cdi i
rﬁinima contrattuale costituita da minimo di paga base, in enal 2.4 on
tingenza e indennita territoriale di settore spettante al lavoratore

dell’evento.

Liquidazione della prestazione

' i ichi tore, O
La liquidazione della prestazione viene fatta su richiesta del lavoratore,
dei suoi aventi causa, presentando:

per morte dell’Iscritto
domanda in carta semplice;

et Lo .
stato di famiglia precedente la morte dell’iscritto;
certificato di morte; sl . £
atto di notorieta con cui gli eredi legittimi con.ferlsc_ono ma}nd;tt(:aagﬁ
Cassa Edile ad intestare ’assegno ad uno degli eredi. (Qualor

¢ i i | giudice
eredi ci fossero dei minori & necessario produrre 1! decn:tﬁ) v:l;e0 rima -
tutelare con indicate le modalita per la corresponsione della

competenza dei minori.
per invalidita assoluta al lavoro
domanda in carta semplice;




— dichiarazione dell’INAIL o dell’INPS dalla quale si possa evincere il
riconoscimento dell’invalidita assoluta al lavoro.

Agli apprendisti occupati presso un’impresa iscritta alla Cassa Edile di Pe-
saro viene riconosciuta, in caso di sospensione del lavoro per eventi per i
quali I'INPS abbia corrisposto la Cassa Integrazione Guadagni agli operai
occupati nello stesso cantiere, una integrazione salariale per tutte le ore ri-
conosciute dall’INPS agli altri lavoratori occupati nello stesso cantiere.

Requisiti

per ottenere l'integrazione I’apprendista deve:

— al momento della sospensione del lavoro, per le ragioni di cui alla pre-

sente prestazione, risultare alle dipendenze di una ditta iscritta alla Cassa
Edile di Pesaro;

essere iscritto alla Cassa Edile di Pesaro da almeno 3 mesi;

avere accantonamenti presso la Cassa Edile, nei tre mesi interi prece-
denti il periodo di sospensione per il quale si chiede ’integrazione, al-
meno 250 ore di contributi versati per lavoro realmente prestato;

— aver versato 250 ore di contributi dopo il periodo di sospensione.

Possono essere prese a base di calcolo anche le ore di lavoro denunciate
presso Casse Edili di altre Provincie.

Prestazione

L’integrazione salariale sara pari al 76% della tariffa oraria per gli appren-
disti in vigore alla data di inizio della sospensione del lavoro, per tutte le

ore di integrazione riconosciute dall’INPS agli operai che lavoravano nello
stesso cantiere.

Liquidazione della prestazione

— la ditta deve indicare, sul retro del modello «Denuncia Nominativa Operai
Ammala!ti o Infortunati», il nome degli apprendisti che erano occupati
nel cantiere sospeso, allegando alla denuncia copia della richiesta in-
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viata all’INPS per ottenere la Cassa Integrazione Guadagni per gli altri
lavoratori.

La Cassa Edile eroghera, non appena avra potuto veri I‘ic_urc se i’gppren.-
dista ha i requisiti per il riconoscimento del diritto all’integrazione, il
50% della prestazione come sopra determinata;

il restante 50% sara liquidato quando la ditta fara pervenire a.lla.(jassa
Edile I’autorizzazione inviatagli dall’INPS con cui si attesta il r.lcono—
scimento della Cassa Integrazione Guadagni per gli altri operal occu-
pati nel cantiere e quando risulteranno versate, a nqme dell’a‘pprcndlsta,
altre 250 ore di accantonamenti dopo il periodo di sospensione che ha
dato origine all’integrazione.

La corresponsione del «Buono Libri» ¢ riservata agli operai ed’ili che sono

iscritti alla Cassa Edile di Pesaro da almeno un anno ¢ purché le Imprese

presso cui hanno lavorato, abbiano denunciato importi, a loro nome, per
un minimo di 1000 ore nel periodo dal 1° Luglio dell’an.no_ precedente al

30 Giugno dell’anno in cui viene liquidato il «Buono Libri».

Saranno prese in considerazione per il calcolo delle 1000 ore anche:

— le ore perdute per infortunio, per malattia o per sospensione forzata
riconosciuta dall’INPS;

__ e ore di lavoro prestate fuori provincia purché non si riferisc..emo ad
un periodo superiore a sei mesi del periodo preso in eiame per il com-
puto delle 1000 ore e siano documentate, a cura dell’interessato, con
una dichiarazione rilasciata dalla Cassa Edile competente.

Prestazioni
11 Buono Libri per ’anno scolastico o accademico 1989/90 ¢é stato cosi de-
terminato:
— agli alunni della scuola elementare
— agli alunni della 1* media
— agli alunni della 2* e 3* media
agli studenti della 1* classe delle scuole superiori
di qualsiasi ordine

L. 30.000
L. 60.000
L. 40.000

L. 120.000
17




— agli studenti della 2%-3%-42-5% classe delle scuole superiori

di qualsiasi ordine L. 70.000

— agli studenti universitari di qualsiasi ordine e grado L. 180.000
[1 Comitato di Gestione si riserva il diritto di stabilire ogni anno, a seconda
delle disponibilita di Bilancio, I’'ammontare del «Buono Libriy.

Liquidazione del «Buono Libri»

Per ricevere il «Buono Libri» gli operai interessati dovranno far pervenire
alla Cassa Edile - Pesaro i seguenti documenti:
per gli alunni che frequentano le scuole dell ‘'obbligo (scuola elementa-
re e media)
— stato di famiglia
per gli studenti delle scuole superiori o corsi universitari
— stato di famiglia

— certificato di iscrizione al nuovo anno scolastico 0 accademico con
'indicazione della classe che dovra frequentare.

Tutta la documentazione, pena la decadenza del diritto a ricevere il «Buo-
no Libri», dovra pervenire alla Cassa Edile entro il 30 Novembre di ogni
anno. Non saranno accolte domande che si riferiscono agli anni scolastici
precedenti.

I1 Comitato di Gestione si riserva la facolta di modificare ogni anno il Ban-

do per la corresponsione del Buono Libri e il termine di scade

nza per la
presentazione della domanda.

Al lavoratore che si trovi in particolari condizioni di necessita economiche,
per un evento che non rientra nell’ambito dj applicazione delle prestazioni

della Cassa regolamentate, il Comitato di Presidenza pud erogare un Sus-
sidio Straordinario.

Prestazione

L’erogazione del Sussidio Straordinario & effettuata su presentazione di ap-
posita domanda. A corredo della domanda, caso per caso, la Cassa Edile
potra richiedere appropriata documentazione.

18

Requisiti s
idio S inari i lavoratori iscritti alla

P no richiedere un Sussidio Straordinario solo i lavoratori 1sc1

0S50

' i 0 da ¢ N( anno.

"assa Edile Pesaro da almeno un anr bty
Cassa Edile di ‘ : B
[a decisione del Comitato di Presidenza sull’entita della erogazior é [
.a4 de ; g sl e R P S UL on “;05_"_"3‘
i:(. sull’opportunita o meno di dargli seguito € insindacabile e no gg

C : . oy g A Tl b e

ta pertanto a nessuna possibilita di reclamo.

c :

. . - o
In relazione alle intese raggiunte in occasione della stipula deétig;n;ﬁadile
lnteara}.ivo Provinciale del 29 Luglio 1986 ¢ 31 /{\gos.to ‘] 9%.%9 la ]0?}52}0{} o
: stauta autorizzata a costituire un Fondo di Solidarieta di L.' i -&53“
Zili utilizzare per effettuare anticipazioni sugli accantonamenti non v

i e 1 i dure concorsuali. .
da imprese incorse in procedu glinden ,
Al finlg di dare pratica attuazione alla sopra menzionata intesa il

Comitato di Gestione

ha deliberato che prima di ogni liquidazione di Agosto e Dicembre
__ esaminate le pratiche relative alle lmpret:»e ammesse a procedure con-
corsuali nel periodo interessato alla llQUld&ZlOI’.e‘;- |
__ viste le richieste presentate dagli operai coinvolti in dette procedure;
— preso atto della disponibilita del Fondo;
stabilira
— la percentuale di anticipazione che verra riconosciuta ad ogni lavoratore;

— i requisiti necessari per accedere a detta anticipazione.

Il lavoratore

i i dovra
occupato presso un’Impresa Incorsa in una prqcedura colrllco(r:sizst:le
presentare domanda su apposito modulo predlspostg (l:l?ba ttz > iavoro

i i re :

: llegata copia fotostatica del i
Alla domanda dovra essere a _ : s
La Cassa si riserva di richiedere ulteriore docufnenta.Lzl'one qua.l:;:z geccs_
prodotta non fosse sufficiente ad effettuare le indagini cono:g;e e
i caso p
i da. Non saranno in nessun

sarie all’esame della doman ‘ . ki
domande presentate da lavoratorl che abblan9 lavorato oclavon}ggji:e
prese che non effettuano gli accantonamenti presso la Cassa :
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[l Comitato di Gestione della Cassa Edile, preso atto delle intese raggiunte
in sede di stipula del Contratto Integrativo Provinciale 31 Agosto 1989, ha
stabilito che a tutti i lavoratori in forza presso un’Impresa che effettua gli
accantonamenti alla Cassa Edile di Pesaro siano consegnate gratuitamente
le scarpe da lavoro.

Requisiti

Per ottenere il primo paio di scarpe sara sufficiente che I’operaio risulti in
forza presso un’Impresa che effettua gli accantonamenti alla Cassa Edile
di Pesaro. Gli operai che non risulteranno in forza al momento della con-
segna delle scarpe potranno ritirarle personalmente agli sportelli della Cas-
Sa, NON appena verranno assunti, presentando una dichiarazione della ditta
che attesti la loro assunzione e 'impegno della stessa ad effettuare gli ac-
cantonamenti alla Cassa Edile di Pesaro.

I successivi paia di scarpe verranno consegnati direttamente dalla Cassa Edile
al lavoratore quando dall’esame delle Denunce inviate dalle ditte risultera
che lo stesso ha lavorato almeno 1 .700 ore dalla data di consegna del pre-
cedente paio di scarpe.

Saranno considerate valide le ore di lavoro prestate fuori provincia solo
nel caso in cui il lavoratore abbia lavorato in una provincia in cui non ven-
gono fornite le scarpe da lavoro, oppure quando il lavoratore dimostrera
che per mancanza del requisito delle ore non riesce ad ottenere le scarpe
da lavoro in nessuna delle provincie in cui ha lavorato.

I1 Comitato di Gestione della Cassa Edile si riserva il diritto dj modificare
la normativa in parola a suo insindacabile giudizio.

a) All’operaio che in un biennio abbia maturato ’anzianita profes-
sionale edile, anche in pil circoscrizioni territoriali le Casse Edili
corrispondono nell’anno successivo, ciascuna per la propria com-
petenza, la prestazione disciplinata dal presente Regolamento.

b) L’operaio matura I’Anzianita Professionale Edile quafndrnl ing:h{l::)ulls
biennio possa far valere almeno 2100 ore com pul;.fndn a {(‘i Lffkl IL. e
ore di lavoro ordinario prestate, nonche le ore di assenza L.d, fix-oar
per malattia indennizzate dall’INPS e le ore di assenza dal lavoro pe
infortunio o malattia professionale indennizzate dall INAIL.‘”. o
Ciascun biennio scade il 30 Settembre dell’anno precedente quello de

’erogazione. : ‘
ll_‘:;](fs;:om ¢ effettuata dalla Cassa Edile in occasione deF ‘l ® Maggio.
La prestazione per I’Anzianita Professionale'Edih{ é ngl}llxll.alfgc(L:;l;Jig
importi crescenti in relazione al numero degli anni nel qlu.a I1 , 1:210 .
abbia percepito la prestazione medemma € ca]co]a_l.a m)od{llg:') 1cir; Or(gizi_
importi di cui alla tabella seguen.tc, per il numero di ore 1.'dw ey
nario effettivamente prestate in ciascuna categoria e denuncmt‘e a d.el
sa Edile per il secondo anno del biennio di cui al secondo comma

paragrafo (b):

numero delle erogazioni
percepite dal singolo operaio

op. 4° liv. op. spec. op. qual. op. com.
116,84
233,69
350,53
467,37

584,21

136,71
273,41
410,12
546,82
683,53

151,90
303,79
455,69
607,58
759,48

163,58
327,16
490,74
654,32
817,90

R erogazione
3° e 4°

5% e 6"

s ens

9° e succ.

i si 1 indicate corrispondono rispet-
Le parti si danno atto che le cifre sopra in i :
tivapmente al 5%, 10%, 15%, 20% e al 25% d_el minimo di paga I:;%se
di ciascuna categoria. (La presente tabella ¢ riferita a Maggio 1990).

Nel caso di operai per i quali, per un biennio computato dal 1° (_)tto!art;
al 30 Settembre, non risultino registrate alla Cass.a E'dlIe orle.dl ((:im al
paragrafo (c) e che in un successivo biennio maturino 11,1fequ151t0 icui
al paragrafo (b) la prestazione ¢ calcolata applicando I’importo previ-
sto per la prima erogazione. : ; e
La gassa Edile presso la quale ¢ iscritto ’operaio afl momento delll ac
certamento del requisito, qualora risulti che l’opf:ralo ha prestato la sua
attivita nell’ultimo anno presso altre Casse E-dlll, n?-: .da comumc;lazmne
a queste ultime, affinché provvedano a liquidare 'importo della pre-
stazione di loro competenza. ) o 5
In caso di abbandono definitivo del settore dopo il raggiungimento del
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d)

e)
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[+] il LB, " - i T
60° anno di eta ovvero a seguito di invalidita permanente debitamente
accertata dall’'INPS o di infortunio o di malattia professionale, i cui
esiti non permettono la permanenza nel settore stesso, all’operaio che
ne é.lb.bla maturato il requisito, la prestazione ¢ erogata dalla Cassa Edile
anticipatamente su richiesta dell’operaio medesimo.
Al fine di far conseguire agli operai dipendenti i benefici di cui al pre-
sente Regolamento, i datori di lavoro sono tenuti:
1) a dichiarare alla locale Cassa Edile le ore di lavoro ordinario effetti-
vamente prestate da ciascun operaio;
2) 3 versare .aIla .Cassa Edile un contributo da calcolarsi sugli elementi
ella retrlbu?_lone di cui al punto 3 dell’articolo 25 del CCNL per
tt}x}t,te le ore di lavoro ordinario dichiarato a norma del punto 1) non-
([:1 é sul t‘rattan}ento t?conomico per le festivita cui all’art. 18 del CCNL.
c.orclltr;léll:;ode stabilito nella provincia di Pesaro e Urbino nella mi-
sura del 6% della paga base + indennita di i '
ura S ennita di contingenza + indenni-
ta di settore. . N
I co?tr:b_utc:u gfﬂuisce ad un autonomo fondo denominato «Fondo
per I’anzianita professionale ediley.

Agli effetti dell’accertamento del requisito previsto dal paragrafo b) la ‘

(;assa Edile registra a favore di ciascun operaio le ore di lavoro ordina
rio e le §ventuali frazioni di ore dichiarate e per le quali é stato versat :
il cgntnbu_tolprevisto dal paragrafo d). :
?g;lll effetti di cui sopra 'la Cassg Edile registra anche le ore di assenza
al lavoro per malattia indennizzate dall’INPS e le ore di assenza dal
lavoro per infortunio e malattia professionale indennizzate dal’INAIL
La Cassa registra altresi: .

1) 8 i i i
) raSi ore dl.assenza per congedo matrimoniale, su richiesta dell’ope-
0 munita della necessaria documentazione compresa [’attestazio-

ne dell’Impresa in ordine all’ . :
siddetto: effettivo godimento del congedo

2) gsﬂcirc per ogni mese intero di servizio militare di leva, su richiesta
e Opf:ralo mur}ua della certificazione necessaria e dell’attestazio-
ne dell’Impresa in ordine alla costanza del rapporto di lavoro

Agli effetti delle registrazioni di cui ai i
. ' ui ai punti 1) e 2), nonché d i-
;tIrAazwne delle ewi:ntuah ore di assenza indennizzat:: dall’INPSe::I ?1;1?11-
IL delle quali la Cassa Edile non sia a conoscenza, la richiesta

)
-
I

f)

g)

h)

dell’operaio deve pervenire alla Cassa Edile entro tre mesi dalla sca-
denza del biennio valevole per la maturazione del requisito.

Nel caso in cui I’operaio si trasferisca in un’altra circoscrizione territo-
riale, la Cassa Edile di provenienza, su richiesta dell’operaio medesi-
mo, gli rilascia un attestato, redatto secondo il modello predisposto dalle
Associazioni Nazionali, comprovante la sua posizione in ordine all’An-
zianita Professionale Edile.

L’operaio provvede a far pervenire tale attestato alla Cassa Edile della
Circoscrizione nella quale si é trasferito.

Qualsiasi controversia inerente all’interpretazione e all’applicazione del
presente Regolamento ¢ deferita all’esame delle Organizzazioni Terri-
toriali aderenti alle Associazioni Nazionali contraenti. In caso di man-
cato accordo fra le stesse, la controversia € rimessa alle predette
Associazioni Nazionali che decidono in via definitiva.

Ogni controversia tra le Organizzazioni Territoriali, inerenti alla am-
ministrazione del «Fondo per I’ Anzianita Professionale Edile», € pari-
mente rimessa alle Associazioni Nazionali per le decisioni definitive.

Le Associazioni Nazionali si riservano di studiare la possibilita di rea-
lizzare la contabilita nazionale delle posizioni dei singoli operai agli ef-
fetti del presente istituto, fermo restando le determinazioni locali per
la misura dei contributi e la gestione dei fondi.

Le Associazioni Nazionali si riservano altresi di studiare le modalita
affinché, nel caso di operai che abbiano prestato la loro attivita presso
pitt Casse Edili nell’ultimo anno del biennio, la liquidazione del pre-
mio sia effettuata in un’unica e contestuale erogazione da parte della
Cassa Edile presso la quale I’operaio ¢ iscritto al momento dell’accer-
tamento del requisito.

Le Casse Edili sono tenute a dare esatta ed integrale applicazione al

presente Regolamento, fino a nuova disposizione delle Associazioni Na-

zionali stipulanti.

Gli organi di amministrazione delle Casse Edili sono vincolate a non

assumere decisioni in contrasto con il regolamento nazionale e a non

dare esecuzione ad eventuali pattuizioni territoriali derogatorie, inno-

vative o integrative del regolamento medesimo.

La disciplina dell’istituto sara riesaminata dalle Associazioni nazionali

nel caso di norme di legge o di accordi a livello confederale che interfe-

rissero nella materia.

Per gli operai discontinui di cui all’art. 6 del CCNL l’importo orario
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1)

2)
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di cui sopra ¢ pari rispettivamente al 90% ed all’80% di quello dell’o-
peraio comune.

Per gli apprendisti si fa riferimento ai minimi di paga ad essi spettanti
a norma della normativa contrattuale vigente.

M:I caso di pensionamento per vecchiaia o anzianita, ovvero per inabi-
lita pcn.n.ancnie assoluta ovvero in caso di morte di operai alle dipen-
dcr!ze di imprese iscritte alle Casse Edili al momento dell’evento, la Cassa
Edll.e medesima eroga, alle condizioni seguenti, una sola volta una pre-
stamqne per gli operai stessi che abbiano percepito prestazioni o matu-
rato il requisito per 1’Anzianita Professionale Edile.

La p‘restazione «una tantum» compete altresi nel caso di domanda di
pensione presentata all’INPS entro novanta giorni dalla risoluzione del
rapporto di lavoro intercorso con impresa iscritta alla Cassa Edile. ov-
vero nel caso di morte verificatasi entro novanta giorni dalla risoll;zio-
ne medesima.

In caso _di morte la prestazione ¢ erogata agli aventi diritto alla pensio-
ne con i criteri di riproporzionamento e di ripartizione previsti dalla
legge per la pensione stessa.

Il procedimento per il calcolo della prestazione ¢ il seguente:

a) si divide per 6 l’e_lmmomare globale delle prestazioni A.P.E. perce-
pite o maturate in riferimento al periodo di sei anni scaduto al 30
Settembre precedente I’evento;

ks . : :
b) I'importo ottenuto é considerato per intero nel caso in cui I’operaio

abbia maturato tredici, quattordici, quindici o sedici erogazioni

A.P.E., rispettivamente i i i i
B in caso di domanda di pensione ovv i
morte nel periodi: : il

1% Tuglio. 88 -
1° Ottobre 88 -
1° Ottobre 89 -
1° Ottobre 90 -

30 Settembre 88
30 Settembre 89
30 Settembre 90
31 Dicembre 91

L’1mpor_to stesso nel caso di un numero inferiore di prestazioni ¢
proporzlor.ialmemc ridotto, esso & pertanto considerato in misura
pari a tanti tredicesimi, quattordicesimi, quindicesimi o sedicesimi
per quante sono le prestazioni maturate;

3)

¢) limporto come sopra determinato ¢ moltiplicato per il coefficiente
2

la prestazione & pari alle seguenti misure percentuali dell’importo

n

d)
di cui alla lettera c).

Per pensione di vecchiaia-inabilita permanente assoluta e morte

Anni di anzianita contributiva INPS percentuale
15 anni interi 70%
16 » » 71%
B AR » 72%
I8 » » 73%
19 » » 74%
20 » » 75%
2 B » 76%
22 » 77%
23005 » 78%
24 » » 79%
da 25 fino a 35 anni interi 80%
36 anni interi 82%
37 » 849
38 » » 86%
39 » » 88%
40 » » 90%

Per pensione di anzianita

Nel caso di pensione di anzianita la prestazione & pari all’80% dell’im-
porto di cui alla lettera c) ed ¢ erogata in tante rate annuali quanti sono
gli anni che mancano tra I’eta dell’operaio interessato ed il compimen-
to del 60° anno di eta, con un massimo di cinque rate annuali.

La prestazione ¢ erogata agli aventi titolo su richiesta documentata con
il riconoscimento del diritto alla pensione di anzianita, inabilita o ai
superstiti da parte dell’INPS, che deve essere presentata alla Cassa Edile,
a pena di decadenza, entro 6 mesi dal riconoscimento stesso.

In caso di pensione di vecchiaia, la prestazione ¢ erogata su richiesta
corredata della documentazione comprovante il diritto alla pensione da
parte del’INPS ed il termine di decadenza decorre dalla data di pre-
sentazione della domanda di pensione all’INPS.

In caso di domanda di pensione di vecchiaia presentata all’INPS ovve-
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6)
26

ro di riconoscimento del diritto alla pensione di anzianita o di invalidi-
ta da parte dell’Istituto stesso ovvero in caso di morte ayvenuta entro
la data di stipula del presente accordo il termine di decadenza, di cui
ai commi precedenti, decorre dalla suddetta data.

Per gli operai che abbiano percepito o maturato prestazioni A.P.E. pres-
so piu Casse Edili, costituite a norma della contrattazione collettiva sti-
pulata dalle parti sottoscritte e dalle Associazioni ad esse aderenti,
I’erogazione ¢ effettuata dalla Cassa Edile presso la quale ’operaio ¢
iscritto al momento dell’evento.

L’onere della prestazione é ripartito tra le Casse Edili che negli ultimi
sei anni hanno concorso e sono tenute all’onere per prestazioni A.P.E.
ordinaria.

La ripartizione ¢ effettuata in proporzione all’importo per prestazione
A.P.E. ordinaria negli stessi 6 anni a carico di ciascuna Cassa.

La Cassa Edile presso la quale ’operaio ¢ iscritto al momento dell’e-
vento, effettuati i conteggi, n¢ da comunicazione alle altre Casse Edili
affinché provvedano immediatamente e, comunque, entro trenta gior-
ni per il tramite di essa Cassa Edile a liquidare I'importo dell’A.P.E.
una tantum di loro competenza.

Eventuali casi di inadempienza da parte di singole Casse Edili saranno
segnalate alla Commissione Nazionale per le Casse Edili che assumera
le iniziative conseguenti. Le parti ribadiscono il contenuto della dispo-

sizione di cui al terzo comma della lettera a) dell’art. 40 del CCNL 6
Luglio 1983.

La presente normativa decorre dal 1° Luglio 1988 e cessa il 31 Dicem-
bre 1990.

Es‘sa si applica pertanto in presenza dei requisiti necessari per il ricono-
scflr‘nenFo df:-l}a pensione, alle domande di pensione di vecchiaia, anzia-
nita o inabilita presentate e nei casi di morte avvenuti nel periodo 1°
Luglio 1988 - 31 Dicembre 1990.

Es‘sa si fonda sulla conferma del presupposto con il quale é stata costi-
tuita I’A.P.E. esplicitato nella dichiarazione congiunta in data 15 No-
vembre 1984.

La disciplina dell’ Anzianita Professionale Edile derivante dal C.C.N.L.
e dal presente accordo cessera automaticamente di avere vigore nel ca-

$0 in cui dovesse venir meno il presupposto di cui al precedente pa-
ragrafo. '

In relazione al carattere sperimentale della normativa dell’A.P.E. una

tantum le Associazioni Nazionali sottoscritte sono impegnate ad una
verifica costante dei problemi anche in ordine finanziario connessi al-
’applicazione della normativa stessa.

Le situazioni di difficolta, in particolare di ordine finanziario, che emer-
gono a livello locale, nel corso di validita del presente accordo, saran-
no segnalate, anche singolarmente, alle Associazioni Nazionali
sottoscritte da parte delle Organizzazioni Territoriali aderenti alle pre-
dette Associazioni Nazionali, al fine di assumere le determinazioni ne-
cessarie anche in deroga alla presente disciplina.

Inoltre le Associazioni sottoscritte convengono sulla necessita di dare
una regolamentazione specifica, anche mediante riduzione della presta-
zione, per le situazioni anomale emerse nella fase sperimentale attuata
sulla base dell’accordo nazionale 15 Novembre 1984.

A tale effetto si intendono quelle che hanno fatto registrare per com-
petenza 85/86 la necessita di un onere, per far fronte alla prestazione
A.P.E. una tantum, superiore al 2,50% della massa salariale sulla quale
sono dovuti i contributi alla Cassa Edile ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro.

Ai fini di cui al comma precedente le Organizzazioni Territoriali ade-
renti alle Associazioni Nazionali sottoscritte, anche singolarmente, hanno
facolta di segnalare, entro quarantacinque giorni dalla data del presen-
te accordo, la situazione di cui al comma precedente alla Commissione
Nazionale Paritetica delle Casse Edili prevista dall’articolo 40 del
C.C.N.L. 6 Luglio 1983. Per le suddette situazioni la normativa sul-
I’A.P.E. una tantum trova attuazione soltanto dopo che le Associazio-
ni Nazionali sottoscritte congiuntamente con le rispettive Associazioni
Territoriali aderenti, entro trenta giorni dalla segnalazione, avranno sta-
bilito i criteri specifici per I’attuazione nella circoscrizione interessata
della normativa stessa.

E costituita una Commissione paritetica di studio con il compito di for-
mulare ipotesi di modifica strutturale dell’A.P.E. una tantum, che po-
tranno essere attuate anche nel corso della nuova fase sperimentale, i
cui risultati dovranno essere sottoposti entro il 31 Ottobre 1987 all’esa-
me delle Associazioni Nazionali sottoscritte le quali si impegnano a ri-
cercare soluzioni entro il 31 Dicembre 1987.

Al fine di compiere le necessarie valutazioni, la Commissione acquisira
dalle Casse Edili tutti gli elementi utili compresi i risultati relativi alla
sperimentazione attuata in base all’accordo Nazionale del 15 Novem-
bre 1984,
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8)

Le domande presentate alla Cassa Edile entro il 31 Dicembre 1986 ¢
non accolte per mancanza del requisito della dipendenza da impresa
iscritta alla Cassa Edile al momento dell’evento sono esaminate e defi-
nite dalle Associazioni Nazionali secondo criteri correlati anche alla si-
tuazione finanziaria della gestione A.P.E una tantum di pertinenza della
Cassa Edile interessata con riferimento alle domande di pensione pre-
sentate all’INPS o ai casi di morte avvenuti entro novanta giorni dalla
risoluzione del rapporto di lavoro con impresa iscritta alla Cassa Edi-
le. A tale fine le Casse Edili provvederanno entro 30 giorni dalla richie-
sta della Commissione Nazionale a fornire gli elementi necessari per
tale esame.

Ciascuna Cassa Edile provvede all’onere delle prestazioni con il contri-
buto previsto dall’art. 30 del C.C.N.L. 7 Ottobre 1987. In ogni caso
le Associazioni Territoriali dei Datori di Lavoro e dei Lavoratori, lo-
calmente competenti, provvederanno entro il 31 Dicembre 1987 alla ve-
rifica dell’andamento della gestione ed all’esame delle effettive esigenze
finanziarie, trasmettendo le conseguenti valutazioni alla Commissione
Nazionale Paritetica per le Casse Edili.

10) Le Casse Edili sono vincolate all’applicazione del presente accordo a

norma del paragrafo 9 del Regolamento Allegato C) al C.C.N.L. 7 Ot-
tobre 1987 che viene qui integralmente richiamato.

Sono ribadite le funzioni di controllo e coordinamento della Commis-
sione Nazionale per le Casse Edili alla quale, le singole Casse Edili pos-
sono sottoporre questioni interpretative e prospettare esigenze in ordine
alle materie ad esse demandate.

Le soluzioni interpretative date dalla Commissione Nazionale sono vin-
colanti per le Casse Edili.

Ogni controversia tra le Associazioni Territoriali inerente il presente ac-
cordo e I’Amministrazione del Fondo ¢ rimessa alle Associazioni Na-
zionali stipulanti per le decisioni definitive.

I criteri di calcolo della prestazione previsti dall’accordo 23 gennaio
1990 saranno riesaminati dalle parti nazionali in sede di approvazione
della riforma strutturale della normativa della APE - Una tantum.
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Il Comitato di Gestione della Cassa Edile di Pesaro si‘riscr‘.-’zl di ap-
portare, a tutte le forme di Assistenza attuate chf.-: non |0rmano’parte
integrante del Contratto Collettivo Nazior?;}.le di Law')ro e dell’Inte-
grativo Provinciale in vigore, tutte le modifiche che riterra opporFle
ne sia per iniziativa propria che in esecuzione gcl f:w.emuah normative
demandategli dagli accordi Nazionali e Provinciali.

[l lavoratore che richiede una qualsiasi prestazione diretta 0 indiretta
alla Cassa Edile, per un danno procuratogli da terzi, autorizza auto-
maticamente la Cassa Edile di Pesaro ad esercitare, verso 1 terzi re-
sponsabili, ’azione di rivalsa per il recupero delle somme che ha dovuto

corrispondere.




Addi 31 agosto 1989 in Pesaro presso la Sede dell’Associazione Industriali
tra

— |’ Associazione Industriali - Collegio dei Costruttori - della provincia di Pesaro-
Urbino, rappresentata dal Presidente del Collegio geom. Franco Roscini, dalla de-
legazione degli imprenditori composta dal geom. Gianfranco Santilli e dal diretto-
re della Associazione avv. Carlo Gaudenzi con la partecipazione del dott. Ermes
Giorgi e dott. Michele Ottaviani;

— I’ Associazione Sindacale Intersind - Delegazione per I'Emilia-Romagna e le Mar-
che - rappresentata dal dott. Roberto Schiavi assistito dal dott. Luciano Pasini
e dal dott. Guido Scarascia con la partecipazione del dott. Giancarlo Pastore

e, in ordine alfabetico,

la Federazione Nazionale Lavoratori Edili ed Affini del Legno - FeNEAL - ade-
rente alla UIL, rappresentata dalla Segreteria provinciale nelle persone di: Giorgio
Fazi, Sergio Vichi, Arnaldo Biagioni, Emanuela Gessi, Roberto Busca;

la Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni ed Affini - FILCA - aderente al-
la CISL, rappresentata dalla Segreteria provinciale nelle persone di: Luciano Ro-
vinelli, Alberto Racchini, Massimo Micheli;

la Federazione Italiana Lavoratori Legno Edilizia Industrie e Affini ed Estratti-
ve - FILLEA - aderente alla CGIL, rappresentata dalla Segreteria provinciale
nelle persone di: Giuliano Giampaoli, Massimo Ansuini, Fausto Artibani, Ric-
cardo Battisti, Davide Budassi, Antonino Casi, Elio Cerri, Giorgio Orazi;

— la delegazione di lavoratori composta da:
Annunzio Ugolini, William Casetta, Sebastiano Mascella, Walter Antimi, Setti-

mi(_) Giulianelli, Giuseppe Giannini, Luigi Vicini, G. Carlo Rengucci, Primo Ven-
turi, Duilio Fattori.

Le parti c‘onf ermano I’opportunita di dare attuazione ai confronti periodici stabi-
!ltl dal «sistema di informazioni» del vigente c.c.n.l. 7.10.1987 sulle materie € con
i medesimi criteri dallo stesso definiti.
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Cid nel presupposto che I'evoluzione del settore, in campo tecnologico ed organiz-
sativo. incide sulla articolazione occupazionale. Le informazioni potranno avere
anche carattere specifico in presenza di opere ritenute di comune accordo di di-
mensioni rilevanti e di caratteristiche particolari. La diminuzione della manodo-
pera occupata, la carenza della presenza giovanile con il progressivo invecchiamento
di quella esistente, la necessita di individuare nuovi e piu efficaci strumenti di in-
tervento. Nel corso dei programmati confronti andranno esaminate le problemati-
che del comparto edile in tutte le sue articolazioni (edilizia abitativa, civile, pubblica,
sovvenzionata, convenzionata) al fine di promuovere iniziative nei confronti degli
enti pubblici onde superare le principali difficolta.

Le parti ritengono necessario sviluppare programmi di formazione per giovani fi-
nalizzati al loro inserimento nell’attivita produttiva dell’edilizia, avvalendosi in pri-
mo luogo della Scuola Edile.

Nel rinviare comunque a eventuali nuove determinazioni a livello nazionale in or-
dine alla disciplina dell’impiego di manodopera negli appalti e subappalti, nell’in-
tento di seguire da vicino il fenomeno sul piano locale, le parti richiamano
integralmente I’art. 15 del c.c.n.l. 7.10. 1987 che prevede I’obbligo dell’impresa ap-
paltante di comunicare alla Cassa Edile la denominazione dell’impresa appaltatri-
ce o subappaltatrice e di trasmettere la dichiarazione dell’impresa medesima di
adesione al contratto nazionale ed agli accordi locali. Le parti si impegnano per

- quanto di competenza ad operare affinché la disciplina del citato art. 15 sia rece-

pita anche dagli enti pubblici appaltanti.

Analogo impegno verra posto perché le misure di prevenzione vengano considera-
te in fase di progettazione e di realizzazione delle opere. Le parti ribadiscono il
comune intendimento di valorizzare e attivare al meglio il Comitato Paritetico Ter-
ritoriale quale organismo (gia istituito), di ausilio alle imprese ed ai lavoratori per
le problematiche riguardanti la prevenzione infortuni, I'igiene e la sicurezza nei
luoghi di lavoro e per I’applicazione delle norme in tema di ambiente di lavoro
secondo quanto previsto dal contratto (art. 31 del c.c.n.l.). Per i compiti di segre-
teria ci si avvarra del personale della Scuola Edile sotto il diretto controllo del Co-
mitato stesso.

11 Consiglio di amministrazione dell’Ente ¢ impegnato in sede di stesura del bilan-
cio a prevedere apposito capitolo di spesa per il finanziamento delle iniziative pro-
mozionali del Comitato (co. 4, citato art. 31).

Le parti convengono sull’utilita di promuovere uno studio sul settore, in sede pro-
vinciale, attraverso rilevazioni sul mercato del lavoro utilizzando anche i dati in
possesso della Cassa Edile e della Scuola Edile, su delibera dei rispettivi organi
gestionali, purché raccolti ed elaborati in maniera aggregata e complessiva. Allo
stesso scopo, si concorda di intervenire congiuntamente nei confronti di altri enti
(INPS, CCIAA, ecc.) e delle Sezioni Circoscrizionali per I'impiego.
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Nell’ambito delle distinte funzioni e delle rispettive autonomie verranno attivati,
a richiesta di una delle parti, incontri periodici per verifiche sull’andamento delle
prospettive produttive ed occupazionali e programmi di investimento del settore
nel rispetto delle previsioni del contratto nazionale.

Quanto sopra premesso, si € convenuto di stipulare, in attuazione dell’articolo 40
del c.c.n.l. 7/10/1987 e dell’accordo nazionale 8/2/1989, il presente contratto col-
lettivo provinciale, integrativo del citato c.c.n.l., da valere per le imprese edili ed
affini di tutto il territorio della provincia di Pesaro-Urbino.

Art. 1

In attuazione dell’art. 5, terzo comma, del c.c.n.l. 7/10/1987 I’orario normale con-
trattuale di lavoro viene fissato in 40 ore settimanali per tutti i mesi dell’anno.
Esso sara di norma ripartito su 5 giorni la settimana da lunedi a venerdi; eventuali

deroghe saranno disposte aziendalmente previo esame con la rappresentanza
aziendale.

Art., 2

Mentre si conferma quanto stabilito dall’art. 9 del c.c.n.l. 7 ottobre 1987, si preci-
sa che, nelle ipotesi non contemplate dal citato articolo, le somme dovute ai lavo-

ratori a titolo di integrazione salariale vanno corrisposte entro 30 giorni dalla data
di autorizzazione dell’l.N.P.S.

Le imprese indicheranno nella busta paga degli operai le ore di lavoro non presta-
te a causa degli eventi per i quali richiederanno I’intervento della C.I.G.

Dichiarazione a verbale

Le parti stipulanti svolgeranno un’azione comune diretta ad ottenere che le auto-
rizzazioni ed i rimborsi relativi alla speciale gestione della cassa integrazione gua-
dagni abbiano a procedere il pil speditamente possibile.

Art. 3

Recuperi

In relazione all’art. 10 del c.c.n.l. 7/10/1987, si precisa che il recupero non é am-
messo per i casi di intervento della cassa integrazione guadagni.
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Con riferimento agli artt. 12 e 47 del c.c.n.l. 7.10.1987, nonché all’accordo nazio-
nale 8.2.1989, si & convenuto di incrementare gli importi in atto dell’indennita ter-
ritoriale di settore per gli operai e del premio di produzione per gli impiegati nella
misura complessiva del 18,00% dei minimi tabellari a decorrere rispettivamente
dal 1° agosto 1989 (per il 60%) e dal 1° dicembre 1989 (per il 40%). . .
Pertanto, i valori complessivi dell’indennita territoriale di settore per gli operal
e del prc.mio di produzione per gli impiegati risultano determinati negli importi
orari e mensili come dai prospetti che seguono, a decorrere dal 1° agosto 1989 e
dal 1° dicembre 1989.

Classificazione Lavoratori Premio di Indennita territoriale
(Livelli-Categorie-Qualifiche) produzione , di setltnre .
(importi mensili) (importi orari)

7° Livello
- imp. 1* cat. super 228.155

6° Livello
- imp. 1% cat. 215.148

5° Livello
- imp. 2° cat. 177.422

4° Livello
- assist, tecn, gia in 3* cat. 164.472 L
- op. di IV liv. 1.103,

3° Livello
- imp. 3* cat.
- Op. spec.

2° Livello it
- imp. 4® cat. .
- op. qual. 906,35

1° Livello
- imp. 4* cat. primo impiego 121.084
- op. com. 816,77




Classificazione Lavoratori Premio di Indennita territoriale
(Livelli-Categorie-Qualifiche) produzione di settore
(importi mensili) (importi orari)

7° Livello
- imp. 1* cat. super 286.371

6° Livello
- imp. 1* cat. 267.542

5° Livello

- imp. 2® cat. 221.084

4° Livello

- assist. tecn. gia in 3* cat. 205.223

- op. di IV liv.

3° Livello

- imp. 3? cat.

- Op. spec. 1.196,96

2° Livello
- imp. 4* cat. 172.922
- op. qual.

1° Livello

- imp. 4* cat. primo impiego 150.192
- Op. com.

Norma transitoria

Agli impiegati inquadrati in 1? cat., 2* cat. A e B, gia in forza alla data del
4. lg. 1980, e fino a quando rimangono nella medesima categoria, verranno mante-
nuti «ad personam» i seguenti importi mensili: 2.709 (imp. di 12), 9.064 (imp. di
2* A), 944 (imp. di 2°* B).

Art. 5

Divieto di cottimismo e di interposizione nelle prestazioni di lavoro -
Impiego di mano d’opera negli appalti e subappalti

Per I'intermediazione e I’interposizione nelle prestazioni di lavoro e per la discipli-
na de}l’impiego di mano d’opera negli appalti e subappalti di opere e di servizi,
di cui agli artt. 14 e 15 c.c.n.l. 7.10.1987, valgono le norme previste dalla legge
23.10.1960 n. 1369, pur restando I'impresa impegnata ad operare preferibilmente
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con personale alle sue dirette dipendenze.

In base all’art. 1 - 2° comma - di tale legge &, in particolare, «vietato all’imprendi-
tore di affidare ad intermediari, siano questi dipendenti, terzi o societa anche se
cooperative, lavori da eseguire a cottimo da prestatori di opere assunti e retribuiti
da tali intermediari».

Resta ferma comunque la disciplina di cui all’art. 15 del c.c.n.l. 7.10.1987.

Il Collegio dei Costruttori su richiesta del sindacato territoriale fornira allo stesso
le indicazioni previste dal citato articolo.

Art. 6

Fermo restando quanto stabilito dall’art. 16 del c.c.n.l. 7.10.1987, circa la misura
delle ferie spettanti ad ogni operaio (quattro settimane di calendario, pari a 160
ore di lavoro normale) e considerata la pratica impossibilita di una situazione uni-
forme e vincolante per la predeterminazione dell’intero periodo feriale maturato
dai singoli lavoratori, stante la varieta delle esigenze produttive delle lavorazioni
svolte dalle imprese, si conviene che nel periodo intercorrente tra il 15 luglio ed
il 31 agosto di ogni anno, le aziende concedano un periodo di ferie di tre settima-
ne, e che nel periodo intercorrente tra il 20 ed il 31 dicembre di ogni anno le azien-
de concedano un periodo di ferie di una settimana.

Art. 7

Ferie, gratifica natalizia, riposi annui

A e gs
ViOGAaImea «

Gli importi di cui all’art. 19 del c.c.n.l. 7.10.1987 accantonati dalle imprese per
il trattamento economico spettante agli operai per i riposi annui, per le ferie e per
la gratifica natalizia saranno corrisposti dalla Cassa Edile agli aventi diritto alle
seguenti scadenze:

— in occasione del Ferragosto con riguardo ai mesi da ottobre a febbraio;

— in occasione del Natale con riguardo ai mesi da marzo a settembre.

In relazione a quanto previsto dal 9° comma dell’art. 19 del c.c.n.l. 7.10.1987 le
parti convengono di continuare e mutualizzarne I’onere.

Pertanto I’obbligo di corrispondere agli operai assenti per malattia o infortunio
le percentuali previste dal 7° comma del citato art. 19, verra assolto dalle imprese
in forma mutualistica, con effetto liberatorio, mediante versamento in apposito
fondo, costituito presso la «Cassa Edile - Pesaro» di un contributo ora stabilito
nello 0,80% da calcolarsi sugli elementi di cui al punto 4) dell’art. 25 del contratto
nazionale; detto contributo & soggetto a variazione in relazione all’andamento della
gestione del particolare conto, in modo che sia autosufficiente.

Con tale versamento le aziende sono sollevate, con effetto liberatorio, dalla corre-
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sponsione ai dipendenti della quota parte del 23,00% loro spettante durante le as-
senze per malattia e infortunio.

Art. 8

In ottemperanza all’art. 21 - gruppo B - del c.c.n.l. 7.10.1987 si conviene di deter-
minare come segue la misura percentuale dell’indennita dovuta al personale ad-
detto ai lavori in galleria:

a) per il personale addetto al fronte di perforazione, di avanzamento o di allar-
gamento, anche se addetto al carico del materiale; ai lavori di riparazione straor-
dinaria in condizicni di difficolta e di disagio: 46%;

b) per il personale addetto ai lavori di rivestimento, di intonaco o di rifinitura
di opere murarie; ai lavori per opere sussidiarie; al carico ed ai trasporti nel-
I’interno delle gallerie anche durante la perforazione, ’avanzamento e la siste-
mazione: 26%;

¢) per il personale addetto alla riparazione o manutenzione ordinaria delle galle-
rie e degli impianti nei tratti o nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di ar-
mamento delle linee ferroviarie: 18%.

Art. 9

Con riferimento all’art. 24 del c.c.n.l. 7.10.1987 I'indennita per lavori in alta mon-
tagna viene confermata nella misura del 10% da calcolarsi sugli elementi della re-
tribuzione di cui al p. 3, dell’art. 25 del citato contratto per lavori eseguiti oltre
900 metri sul livello del mare; la questione del trasporto degli operai in caso di
lavori siti in particolari zone impervie, verra definita caso per caso.

Art. 10

Ferma restando la disciplina di cui all’art. 22 del c.c.n.l. 7.10.1987, ad integrazio-
ne di quanto stabilito dallo stesso, I’indennita di trasferta & corrisposta alle condi-
zioni e con i criteri qui di seguito indicati.

L’operaio in servizio, comandato a prestare la propria opera in un cantiere diver-
so da quello per il quale ¢ stato assunto e situato oltre il confine del Comune del
cantiere di assunzione, ha diritto a percepire, oltre al rimborso delle spese di viag-
gio, le seguenti diarie:
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a) fino a 10 km 10% - Gt 7
b) da 10,01 a 30 km 15% _ M
¢) oltre 30 km 25% C L “f

Le diarie sono da calcolarsi sugli elementi retributivi di cui al punto 3) dell’art.
25 del c.c.n.l. 7.10.1987.

Resta salvo quanto previsto dall’art. 22, comma 5°, 6° e 7° del c.c.n.l. 7. 10.1987.
Il passaggio del lavoratore da un cantiere all’altro di una stessa impresa non com-
porta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 11

In applicazione del 7° comma del «Protocollo sul trattamento di malattia e di in-
fortunio», aggiuntivo al c.c.n.l. 7.10.1987 per i trattamenti corrisposti dalle im-
prese a decorrere dal 1° aprile 1988 a titolo di malattia, infortunio e malattia
professionale agli operai ed apprendisti ai sensi degli artt. 27 e 28 del citato c.c.n.l.,
sono confermate le intese del 24 marzo 1988 che prevedono il ricorso al criterio
del rimborso alle imprese da parte della Cassa Edile di quanto dalle stesse antici-
pato in base ai coefficienti per la determinazione della retribuzione giornaliera in

-vigore dal 1° ottobre 1988.

La Cassa Edile & incaricata dell’attuazione del rimborso con cadenza mensile nel
rispetto delle norme riportate nel citato «Protocollo» aggiuntivo, previa verifica
dell’avvenuto versamento di quanto dovuto alla Cassa Edile relativo allo stesso
mese.

11 coefficiente utile per la determinazione della retribuzione giornaliera da corri-
spondere direttamente dall’impresa per i primi 3 giorni successivi alla data dell’in-
fortunio & pari a 1,000.

L’importo corrispondente potra essere chiesto a rimborso alla Cassa Edile secon-
do i criteri di cui al citato «Protocollo» aggiuntivo.

Art, 12

T

Con riferimento all’art. 30 del c.c.n.l. 7.10.1987 nonché al regolamento allegato
C) del citato contratto, alla copertura degli oneri derivanti dalla disciplina dell’an-
zianita professionale edile si provvede con un contributo, a carico dei datori di
lavoro, nella misura del 6,00% sugli elementi della retribuzione di cui al p. 3 del-
I’art. 25 del c.c.n.l. 7.10.1987 per tutte le ore di lavoro ordinarie effettivamente
prestate.
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Ai sensi dell’art. 31 del c.c.n.l. 7.10.1987 ¢ istituito un Comitato paritetico a ca-
rattere permanente per lo studio dei problemi inerenti alla prevenzione infortuni,
all’igiene ed in generale al miglioramento dell’ambiente di lavoro.

[1 Comitato ¢ composto da sei membri effettivi, tre dei quali da nominarsi dal Col-
legio Costruttori Edili della provincia di Pesaro ed altri tre, in ragione di un rap-
presentante per ciascun Sindacato provinciale, rispettivamente della Fe.N.E.A.L.,
della F.I.LL.C.A. e della F.I.L.L.E.A..

Art. 14

Nel rispetto delle norme di legge I’'impresa deve mettere a disposizione degli operai
un luogo chiuso, riscaldato nella stagione invernale, in modo da consentire il con-
sumo dei pasti, anche utilizzando i locali di cui all’art. 32 del c.c.n.l. 7.10.1987.

Art. 15

Nel caso di cantieri situati in localita lontane da centri abitati o di accesso partico-
larmente disagiato, per cui gli operai dipendenti non possono usufruire della pro-
pria abitazione a causa della lontananza dai cantieri stessi, I'imprenditore é tenuto,
a richiesta di almeno 20 operai, a mettere a disposizione gratuitamente il locale
di cucina con i relativi utensili, e quello di refettorio, nonché un cuciniere per ogni
50 operai che consumano i pasti.

Nei cantieri di durata superiore a 6 mesi, su richiesta di almeno la meta dei lavora-
tori, le imprese sono tenute ad assicurare un pasto caldo anche tramite il ricorso
a strutture esterne.

Ad analogo obbligo sono tenute le imprese per i cantieri che operino nelle imme-
diate vicinanze di mense sociali ed interaziendali senza la limitazione numerica di
cui al comma precedente.

Il concorso dell’impresa al costo del pasto & fissato nella misura del 60% dello stesso.
Al di fuori dei casi sopra previsti, e comunque ove non sia possibile I’attuazione
di quanto sopra stabilito, verra corrisposta una indennita sostitutiva pari a lire 2.000
giornaliere dal 1° agosto 1989 da riconoscersi per ogni giornata di effettiva pre-
senza al lavoro e da computarsi solo ai fini del calcolo del trattamento di fine rap-
porto e della indennita sostitutiva del preavviso (con esclusione quindi di tutti gli
altri istituti, percentuali e maggiorazioni contrattuali, essendosene gia tenuto con-
to nella determinazione della misura della indennita).
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Per le giornate di prestazione lavorativa inferiore a quattro ore, tale indennita
compete in misura pari ad un ottavo della misura giornaliera per ogni ora di lavo-
ro normale effettivo. Lo stesso criterio di ragguaglio ad ora ¢ adottato per il com-
puto ai fini del trattamento di fine rapporto e della indennita sostitutiva del
preavviso.

v L’indennita sostitutiva non spetta agli operai che non si avvalgano del servizio in

natura (pasto caldo o mensa) messo a disposizione dall’impresa secondo le norme
di cui ai precedenti commi.

Dichiarazione a verbale

Con la sottoscrizione delle intese di cui sopra le parti si danno atto di avere con-
trattato anche la voce trasporto, della quale si & tenuto conto al momento della
determinazione dell’aumento per I’indennita sostitutiva di mensa.

Art. 16

Per I’apprendistato si richiama I’art. 89 del c.c.n.l. 7.10.1987 che prevede:
«La disciplina dell’apprendistato & regolata dalle norme di legge, dal relativo re-
golamento, dalle disposizioni del presente articolo.
Per ’assunzione in prova dell’apprendista valgono le norme di cui agli articoli 2
e 43. 1l periodo di prova avra la durata massima di un mese. Durante tale periodo
ciascuna delle parti contraenti potra risolvere il rapporto di lavoro senza ’obbligo
di preavviso o di indennita sostitutiva con il solo pagamento all’apprendista delle
ore di lavoro effettivamente prestato.
I periodi di servizio effettivamente prestati in qualita di apprendista presso altre
imprese si cumulano ai fini della durata e delle misure della retribuzione previste
dalla presente regolamentazione, purché non separati da interruzioni superiori ad
un anno e sempreché si riferiscano alle stesse attivita lavorative.
Per ottenere il riconoscimento del cumulo di periodi di apprendistato precedente-
mente prestati presso altre aziende 1’apprendista deve documentare, all’atto del-
’assunzione, i periodi gia compiuti e la frequenza dei corsi di insegnamento
complementare che siano obbligatori per legge.
Oltre alle normali registrazioni sul libretto di lavoro, le imprese rilasceranno al-
’apprendista un documento che attesti i periodi di apprendistato gia compiuti e
le attivita lavorative per le quali sono stati effettuati.
1l trattamento economico per gli apprendisti operai non puo essere inferiore alle
sottoindicate percentuali della retribuzione calcolata su minimo di paga, indenni-
ta di contingenza e indennita territoriale di settore spettante alla categoria degli
operai qualificati:
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1° semestre 60%
2° semestre 65%
3° semestre 70%
4° semestre 75%
5° semestre 80%
6° semestre 85%

Per gli impiegati I’apprendistato ha la durata di 1 anno. Il trattamento economico
non puod essere inferiore alla percentuale del 60% della retribuzione, calcolata su
minimo di stipendio, indennita di contingenza e premio di produzione, spettanti
agli impiegati della 3* categoria.

Le ore destinate all’insegnamento complementare di cui all’art. 10 della legge 19
gennaio 1955, n. 25, da effettuarsi di norma presso le Scuole Edili di cui all’art.
88, sono stabilite in quattro ore settimanali e possono essere effettuate in ore di-
verse da quelle destinate alla normale attivita, come previsto dall’art. 37 del rego-
lamento della legge sull’apprendistato.

L’orario di lavoro degli apprendisti & di 40 ore settimanali, comprese le ore desti-
nate all’insegnamento complementare.

Agli apprendisti operai e impiegati si applica rispettivamente la normativa conte-
nuta nella lettera B) dell’art. 5 e nella lettera B) dell’art. 44.

Per il trattamento economico degli apprendisti nei casi di assenza per malattia,
infortunio e malattia professionale, si fa rinvio agli artt. 27, 28, 67 e 68.
Ultimato il periodo di apprendistato, previa prova di idoneita effettuata secondo
le norme fissate dalla legge, all’apprendista deve essere attribuita la categoria pro-
fessionale per la quale ha effettuato I’apprendistato medesimo salvo quanto di-
sposto dall’art. 19 della legge n. 25 del 1955 in merito alla risoluzione del rapporto
di apprendistato.

Qualora le Associazioni nazionali contraenti e le loro Confederazioni dovessero
concordare per il settore edile condizioni e trattamenti economici complessivamente
meno onerosi di quelli previsti dal presente articolo, le parti si incontreranno per
il riesame della presente disciplina.

Norma transitoria
Restano fermi i trattamenti di miglior favore per gli apprendisti in forza alla data
di stipula del presente contratto.

Art. 17

Addestramento professionale - Scuole Edili

Il contributo per le Scuole Edili, a norma dell’art. 88, 4° comma, del c.c.n.l.
7.10.1987, resta confermato nella misura dello 0,60% da calcolarsi sugli elementi
della retribuzione sui quali é computata la percentuale per ferie, riposi annui e gra-
tifica natalizia.
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L’esazione di detto contributo & affidata alla Cassa Edile di Pesaro.

Le parti contraenti si impegnano inoltre a procedere alle opportune variazioni del-
lo statuto e del regolamento della Scuola onde possa venire istituito un organo ese-
cutivo atto a snellire il funzionamento amministrativo della Scuola ed a incoraggiare
la partecipazione dei giovani ai corsi professionali.

Art. 18

Il contributo a favore della Cassa Edile di cui all’art. 38, 6° comma del e.inl:
7.10.1987 viene confermato nella misura complessiva dell’1,80% degli elementi della
retribuzione sui quali & computata la percentuale per ferie, riposi annui e gratifica
natalizia, a carico per 1’1,50% del datore di lavoro e per lo 0,30% del lavoratore.

Art. 19

In relazione al disposto di cui all’art. 38 lettera c) del c.c.n.l. 7.10.1987 vengono
confermate le quote territoriali di adesione contrattuale nella misura complessiva
dello 0,90% da calcolarsi sugli elementi della retribuzione sui quali ¢ computato
il contributo alla Cassa Edile, a carico in misura paritetica (0,45% e 0,45% rispet-
tivamente) del datore di lavoro e del lavoratore.

La quota territoriale di adesione contrattuale a carico degli operai é trattenuta dal
datore di lavoro sulla retribuzione di ogni singolo periodo di paga.

Le quote territoriali devono essere versate a cura del datore di lavoro alla Cassa
Edile unitamente al contributo alla stessa dovuto.

Le modalita ed i termini di cui sopra valgono anche per la quota nazionale di ade-
sione contrattuale di cui ai commi 2° e seguenti dell’art. 38 lettera c) del c.c.n.l.
citato fissato nella misura dello 0,30% di cui 0,15% a carico del datore di lavoro
¢ 0,15% a carico degli operai, da calcolarsi sugli stessi elementi della retribuzione,
maggiorati del 23%.

Art. 20
Quote sindacali

In base all’art. 39 del c.c.n.l. 7.10.1987 & consentita la facolta agli operai di cedere
alle associazioni sindacali dei lavoratori, mediante delega e secondo le modalita
fissate dall’accordo nazionale 16.5.1973, un importo annuo pari allo 0,40% di pa-
ga base, indennita territoriale di settore e contingenza da prelevarsi sugli accanto-
namenti effettuati a favore degli operai medesimi presso la Cassa Edile.
Ai fini della contabilizzazione e riscossione, il contributo di cui sopra potra essere
trasformato in percentuale sull’accantonamento presso la Cassa Edile relativo a
ferie, riposi annui e gratifica natalizia, di cui seguiranno le modalita di liquidazione.
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Art. 21

Si confermano integralmente le qualifiche e relative esemplificazioni contenute nel-
’art. 79 del c.c.n.l. 7.10.1987.

Al caposquadra - cosi come definito nel citato art. 79 - si conviene di riconoscere
una maggiorazione del 15%, limitatamente al periodo in cui svolge tale mansione.
A richiesta delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori il Collegio dei Costruttori
si dichiara disponibile ad una verifica a livello di cantiere di singole situazioni di
inquadramento professionale non conformi alle disposizioni contrattuali anche per
eventuali intervenute modificazioni organizzative.

Art; 22

Nell’ambito delle norme recate dall’art. 84 del c.c.n.l. 7.10.1987 nonché dalla leg-
ge n. 833/78 riguardante il Servizio Sanitario Nazionale e I’istituzione delle Unita
Sanitarie Locali, le parti, concordando sulla necessita di eliminare i fattori di ri-
schio pericolosita e/o nocivita eventualmente presenti negli ambienti di lavoro, con-
vengono di dare una regolamentazione concreta sul piano applicativo alla normativa
di cui all’art. 9 della legge 20.5.1970 n. 300; in conformita a tale norma i delegati
di cantiere sono chiamati a svolgere i seguenti compiti:

a) controllare I’applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e ma-
lattie professionali;

b) di concerto con il ricostituito comitato tecnico paritetico promuovere la ricer-
ca, la elaborazione e ’attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la salute
e I'integrita fisica dei lavoratori, avvalendosi della collaborazione degli organi
pubblici territoriali competenti in materia e degli enti o istituti specializzati.
La Cassa Edile effettuera a proprio carico, a titolo sperimentale, la distribuzione
di un paio di scarpe antinfortunistiche secondo modalita da definire in sede di Co-
mitato di Gestione della Cassa Edile. La relativa spesa sara da imputare al Fondo
di riserva straordinaria.

Art. 23
Patronati

In relazione a quanto previsto dall’art. 12 della legge 20.5.1970 n. 300 si conviene
che gli istituti di patronato di emanazione delle 0O.SS. firmatarie del presente con-
tratto potranno svolgere i compiti previsti dall’art. 1 del D.L.C.P.S. 29.7.1947 n.
804 mediante propri rappresentanti i cui nominativi dovranno essere portati pre-
ventivamente a conoscenza dell’azienda.

Le imprese metteranno a disposizione un locale idoneo nel cantiere o nelle imme-
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diate vicinanze per lo svolgimento delle attivita dei patronati che non devono por-
tare pregiudizio alla normale attivita aziendale, svolgendosi fuori dell’orario di
lavoro.

Art. 24

Nell’ambito e nei limiti della disciplina di cui all’art. 87 del c.c.n.l. 7.10.1987, si
conviene che gli oneri aziendali relativi all’esercizio del diritto allo studio da parte
dei lavoratori occupati nelle imprese del settore vengano mutualizzati attraverso
la Scuola Edile.

Potra comunque usufruire dei permessi retribuiti un lavoratore nelle unita pro-
duttive che occupino almeno 12 dipendenti.

Di norma un mese prima dell’inizio dei corsi di cui al citato art. 87, il lavoratore
dovra presentare domanda scritta all’impresa specificando il tipo di corso, la du-
rata, 'orario delle lezioni, I’istituto organizzatore; con lo stesso preavviso deve
essere presentata la domanda per assentarsi dal lavoro per sostenere prove di esa-
me ex art. 10 della legge n. 300/1970.

L’impresa trasmettera le predette domande alla Scuola Edile che autorizzera a cor-
rispondere la retribuzione per le ore di permesso retribuito.

Il rimborso degli oneri sostenuti dalle imprese per i permessi di cui sopra verra
effettuato dalla Scuola Edile nel limite dell’accantonamento costituito dal 10% delle
entrate annuali derivanti dal contributo di cui all’art. 17 del presente integrativo.

Art. 25

Nelle imprese che occupino pit di 5 dipendenti i lavoratori potranno eleggere il
delegato di impresa ai sensi dell’accordo interconfederale 13/4/1966, nel rispetto
delle modalita di elezione previste nel regolamento di attuazione dello stesso ac-
cordo interconfederale e con I’intervento delle organizzazioni sindacali dei lavora-
tori provinciali secondo i commi 1 e 2 dell’art. 1 del predetto regolamento.

Art. 26

Multe e trattenute

11 provento delle multe e delle trattenute che non rappresentino risarcimento di
danni, applicate a norma degli artt. 90 e 91 del c.c.n.l. 7.10.1987 ¢ devoluto a fa-
vore della Cassa Edile.
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Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica

agosto

per tutto il territorio della provincia di Pesaro-Urbino a decorrere dal 1°

1989 andando a sostituire integralmente il precedente del 29 luglio 1986.
Validita e durata sono quelle stabilite dal contratto nazionale cui si riferisce.
ano e ribadiscono I'im-

Con la sottoscrizione del presente accordo, le parti richiam
7/10/1987.

pegno all’integrale rispetto dei punti 1) e 2) della premessa al c.c.n.l.
g I







