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Prefazione

Il presente opuscolo ha per finalita di informare Uopinione pub-
blica sugli aspetti di un problema che nel passato era letteralmente
sconosciuto IL CONTRATTO DI LAVORO DOMESTICO.

La tutela del rapporto di lavoro per gli addetti ai servizi fami-
liari nel passato era regolato soltanto dalle norme di carattere gene-
rale contenute nel libro V capao II titolo IV del Codice Civile, arti-
colo 2240 e seguenti e da poche disposizioni legislative riguardanti
la 13* mensilita, la previdenza e lassistenza.

D’dltra parte, data la mancanza di una Organzzazione sindacale
dei datori di lavoro, non era possibile, come per le dltre categorie,
stipulare un contratto collettivo per la tutela degli interessi di code-
sti lavoratori.

Considerando, pero, i sensibili progressi realizzati dalle altre ca-
tegorie, si rendeva urgente e impronogabile modificare con un prov-
vedimento legislativo le vecchie consuetudini familiari esistenti fra
datori di lavoro e lavoratori domestici affinche questi ultimi potesse-
ro fruire dei medesimi diritti.

La legge n. 339 del 2 aprile 1958 disciplina e tutela il RAPPOR-
TO DI LAVORO DOMESTICO e sara indubbiamente gradita, oltre
che ai lavoratori, a quei cittadini — datori di lavoro — i quali ave-
vano interesse ad una pitt precisa regolamentazione della complessa
materia che nel passato era lasciata alla discrezione e sensibilita dei
singoli, del nesto i principi della nuova legge, pur non risolvendo
ancora tutte le aspirazioni di circa 500 mila lavoratori, assicura ad
essi una pit adeguata tutela normativa, economica e sociale.

Il presente opuscolo, oltre alla nuova legge, contiene disposizioni
e leggi sul trattamento previdenziale e assistenziale, annotazioni,
commeenti e richiami di giurisprudenza che potranno servire, almeno
in parte, a prevenire alcune controversie che troppo spesso insor-
gono, con Llauspicio che con la comprensione delle parti si possa
stabilire, nellambito familiare, una atmosfera di civile convivenza e
migliorare, con reciproca soddisfazione, i rapporti che intercorrono
tra i datori di lavoro ed i lavoratori addetti ai servizi familiari.




TUTELA DEL RAPPORTO Di LAVORO DOMESTICO
Legge 2 aprile 1958 - N. 339

Norme generali. — Art. 1. - La presente Legge si applica ai rap-
porti di lavoro concernenti gli addetti ai servizi domestici che pre-
stano la loro opera, continuativa e prevalente, di almeno 4 ore gior-
naliere presso lo stesso datore di lavoro, con retribuzione in denaro
o in natura. S’intendono per addetti ai servizi personali domestici i
lavoratori di ambo i sessi che prestano a qualsiasi titolo la loro ope-
ra per il funzionamento della vita famigliare, sia che si tratti di per-
sonale con qualifica specifica, sia che si tratti di personale adibito a
mansioni generiche (1).

Collocamento e avviamento al lavero. — Arf. 2. - L’assunzione
del personale domestico avviene direttamente, con I'obbligo per il
datore di lavoro di denunciare, entro 30 giorni dal compimento del
periodo di prova, I'avvenuta assunzione al competente Uflicio di col-
locamento, di cui alla Legge 29 aprile 1948, n. 264.

Le associazioni di categoria a carattere nazionale e i patronati
di assistenza, debitamente autorizzati dal Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale, possono occuparsi dell’avviamento al lavo-
ro, dando comunicazione entro 80 giorni ai competenti uffici mini-
steriali dell’avvenuto collocamento.

E’ vietata Pattivita di mediatorato comunque svolta, anche se
autorizzata anteriormente alla data di pubblicazione della presente

Legge.

(1) Precedentemente il rapporto di lavoro per gli addetti ai ser-
vizi domestici era regolato dalle norme del Codice Civile (Art. 2240 e
seguenti). Tali norme mantengono ancora piena efficacia per quei la-
voratori la cui prestazione d’opera non raggiunge le 4 ore giornaliere
presso lo stesso datore di lavoro (Vedi a pag. 16).




Assunzione. — Ari. 8 - Aj fini dell’assunzione il lavoratore de-
ve presentare i seguenti documenti personali:

1) Libretto di lavoro ai sensi della legge 10 gennaio 1935, nu-
mero 112;

2) tessere e libretto delle assicurazioni sociali di cui al rego-
lamento approvato con regio decreto 28 agosto 1924, n. 1422, in
quanto ne sia in possesso;

3) carta d’identith o documento equipollente;
4) tessera sanitaria ai sensi della legge 22 giugno 1939, n. 1239.

Lavoratori minorenni. (1) — Art. 4. - Il datore di lavoro che
intende assumere un lavoratore minorenne dovra farsi rilasciare, da
chi esercita la patria potestd, una dichiarazione scritta e vidimata
dal sindaco del Comune di residenza del lavoratore, in cui si con-
sente al minorenne di convivere presso la famiglia del datore di la-
voro. Tale dichiarazione impegna il datore di lavoro a particolare
cura del minorenne per lo sviluppo e il rispetto della sua personalita
fisica, morale e professionale.

In caso di licenziamento il datore di Ilavoro & obbligato a darne
preventiva comunicazione a chi esercita la patria potesta.

(1) Legge 29 novembre 1961, n. 1325 (in gazz. Uff. 28 dicembre,
n. 320) - Modificazioni alla legge 26 aprile 1934, n. 653, sulla tutela
del lavoro delle donne e dei fanciulli.

Art. 1. — E’ vietato adibire al lavoro i minori di ambo i sessi, ivi
compresi gli apprendisti, di eta inferiore ai 15 anni compiuti, salvo le
eccezioni previste negli articoli seguenti.

Il divieto si applica anche alle aziende dello Stato, delle Regioni,
delle Provincie, dei Comuni e degli altri Enti pubblici.

Restano ferme le altre esclusioni previste dall’art. 1 della legge
26 aprile 1934, n. 653.

_ Art. 2. — Nelle attivita non industriali ¢ consentita J’occupazione
dei minori di eta non inferiore ai 13 anni in lavori leggeri che¢ non
pregiudichino la loro assiduita alla scuola, siano compatibili con l'esi-
genza di tutela della salute dei minori e sempre che questi non siano
adibiti al lavoro durante la notte o nei giorni festivi.

Con il termine «notte» si intende un periodo di 12 ore conse-
cutive che per i minori di eta inferiore ai 14 anni deve decorrere dalle
ore 20 alle ore 8 e per quelli di eta superiore ai 14 anni deve compren-
dere l'intervallo fra le ore 22 e le ore 6.

Per i minori di eta compresa fra i 13 e i 14 anni, la prestazione
lavorativa non puo essere richiesta durante le ore di scuola e non puo
superare le due ore giornaliere, sempre che il periodo di lavoro e le
ore di scuola non superino nel complesso le sette ore giornaliere.

~ Per i minori di etd compresa fra i 14 e i 15 anni la prestazione
di lavoro non puo superare il limite massimo di sette ore al giorno.
Con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del Mi-

Periodo di prova. — Art. 5. - I lavoratori, di cui all’art. 1 della
presente legge, con mansioni impiegatizie (precettori, istitutori, go-
vernanti, bambinaie diplomate, maggiordomi, dame di compagnia)
ed altri lavoratori aventi analoghe funzioni sono soggetti ad un pe-
riodo di prova regolarmente retribuito, che non puo essere superiore
ad un mese.

I prestatori d’opera manuale specializzata o generica (cuochi,
giardinieri, balie, guardarobiere, bambinaie, domestiche tuttofare,
custodi, portieri privati, personale di fatica, stallieri, lavandaie) ed
altri lavoratori aventi simili mansioni (1) sono soggetti ad un perio-

nistro per il lavoro e la previdenza sociale, sentite le associazioni sin-
dacali dei datori di lavoro e dei lavoratori, si provvedera a determi-
nare i lavori leggeri di cui al primo comma.

Fino a quando non sia entato in vigore detto decreto, la valuta-
zione per l'occupazione nei lavori leggeri dei minori di cui ai prece-
denti commi e la relativa autorizzazione spettano all'Ispettorato del
lavoro competente per territorio.

Art. 3. — A modifica della seconda parte della lettera d) dell’art.
6 della legge 26 aprile 1934, n. 653, nellinteresse dell’arte, delle scien-
ze e dell’insegnamento, l'ispettorato del lavoro, sentito il Prefetto del-
la Provincia, puo autorizzare, quando vi sia l’assenso scritto del geni-
tore o del tutore, la partecipazione dei minori di eta inferiore ai 15
anni nella preparazione o rappresentazione di spettacoli.

I’occupazione é subordinata all’osservanza di condizioni soddisfa-
centi di lavoro, idonee a garantire la salute, lo sviluppo fisico e la
moralita del minore, sempre che non si tratti di lavoro pericoloso e
non si protragga oltre le ore 24. Ai minori deve essere, comunque, as-
sicurato un periodo di riposo nelle ore notturne di almeno 12 ore con-
secutive.

Tale lavoro deve essere svolto, per i minori che non abbiano an-
cora ottemperato all’obbligo scolastico, compatibilmente con la fre-
quenza dei tipi di scuola di cui detto obbligo si assolve.

L’orario di lavoro per i minori di eta inferiore ai 15 anni non puo
superare il limite massimo di sette ore al giorno, ivi compese, per i
minori soggetti all’obbligo scolastico, le ore di scuola.

Art. 4. — Per linosservanza alle disposizioni contenute nella pre-
sente legge i datori di lavoro sono puniti con PYammenda da L. 2.000
a lire 10.000 per ciascuna persona occupata nel lavoro alla quale la
contravvenzione si riferisce, con un minimo di L. 5.000. \

Art. 5. — Sono abrogati gli articoli 5 e 7 della legge 26 aprile 1934,
n. 653, sulla tutela del lavoro delle donne e dei fanciulli ed ogni al-
tra norma in contrasto con la presente legge.

(1) Sono da considerare lavoratori domestici anche i cosidetti « fa-
migli » dipendenti da convivenze familiari, (conventi e comunita reli-
giose in genere); gli infermieri addetti alle cure di un privato; gli ac-
compagnatori di ciechi, mutilati o invalidi; i portieri e custodi di sta-
bili quando questi siano abitati soltanto dal proprietario o da parenti
affini entro il terzo grado; i giardinieri di ville private; ghi autisti pri-
vati ecc.



d_o di prova, regolarmente retribuito, della durata massima di 8 gior-
ni lavorativi consecutivi.
e Durante il periodo ('ii provra ciascuna delle parti pud recedere
a ﬁmtratto senza obbligo di preavviso o d’indennita.
\ laYoratore, She ha superato il periodo di prova senza aver ri-
cevuto disdetta, s’intende automaticamente confermato. Il servizio

prestato dur‘ante il periodo di prova va computaty a tutti gli effetti
dell’anzianit.

Diritti e doveri. —— Art. 6. - Il lavoralore e tenuto a:

brestare }a propria opera con la dovuta diligenza secondo le ne-
cessita e gl} interessi della famiglia per la quale lavora, seguendo le
disposizioni dei datori di lavoro;

mantenere la necessaria riservatezza per tutto quanto si riferisce
alla vita famigliare.

1l datore di lavoro & tenuto a:

<.:o'rrls.pondere puntualmente al lavoratore la remunerazione alle
condizioni stabilite e comunque a periodi di tempo non superiori al
mese;

’fornire al lavoratore, nel caso in cui vi sia impegno del vitto e
~ 2 . . .

dell’alloggio, un’ambiente che non sia nocivo alla integrita fisica e

morale del lavoratore stesso, nonché una nutrizione sana e sufficiente;

tutelarne la salute particolarmente qualora vi siano in famiglia
fonti di infezione;

garan‘tire al lavoratore il rispetto della sua personalita e della
sua liberta morale;

_ lasciare al lavoratore il tempo necessario per adempiere agli ob-
blighi civili ai doveri essenziali del suo culto.

: Riposcf settimanale. — Art. 7. - Il lavoratore ha diritto ad un
riposo settimanale di una giornata intera (1), di regola coincidente

) .S’inten.de per in}:era giornata dalla mattina alla sera con il
rientro in orario conveniente, senza alcun obbligo di servizio, mentre
la mezza giornata deve decorrere dopo le ore 12 e quindi il lavoro de-
ve eis&ser}e'1 llyrllltato alla sola mattinata.

Anche i lavoratori addetti a mezzo izi iri
B g atone servizio hanno diritto al riposo

Il mancato riposo del lavoratore i
ScLnanato s comporta il pagamento della

con la domenica. o di due mezze giornate, una delle quali coinci-
dente con la domenica.

Orario di lavoro e riposi. — Art. 8. - Il lavoratore ha diritto
ad un conveniente tiposo durante il giorno e a non meno di 8 ore
consecutive di riposo notturno.

In caso di necessarie prestazioni notturne spetta un adeguato
riposo compensativo durante il giorno.

Giorni festivi. — Art. 9. - Sono considerate festive. oltre alle
alle domeniche le giorate dichiarate tali dalle disposizioni di leg-
ge (1).

Nelle giornate festive infrasettimanali spetta al lavoratore un
permesso di mezza giornata senza alcuna decurtazione della norma-
le retribuzione.

Ferie. (2) — Art. 10. - Ai lavoratori, dopo un anne di ininter-
rotto servizio, spetta un periodo di ferie annuali con corresponsione
della retribuzione, nella misura e con le modalita appresso indicate.

a) per il personale impiegatizio di cui all’articolo 5, comma 1

(1) Festivita nazionali e infrasettimanali: 1° gennaio - 6 gennaio
_ 19 marzo - Lunedi successivo alla S. Pasqua - 25 aprile - 1° maggio
- Ascensione -~ Corpus Domini - 2 giugno - 29 giugno - 15 agosto - 1°
novembre - 4 novembre - 8 dicembre - 25 dicembre - 26 dicembre -
Ricorrenza del S. Patrono locale.

Le festivita che ricorrono di domenica sono assorbite dal riposo
settimanale.

Qualora per ragioni inerenti al gervizo il lavoratore non possa usu-
fruire della mezza giornata di permesso spetta allo stesso, in aggiunta
alla normale retribuzione, importo di un’altra mezza giornata di la-
voro.

(2) Ai sensi dellart. 36 della Costituzione della Repubblica Italia-
na, i lavoratori hanno diritto, oltre al riposo settimanale, alle ferie re-
tribuite, che sono irrinunciabili.

11 periodo delle ferie deve essere continuativo e non puo essere
in aleun modo frazionabile né cumulato negli anni successivi.

Il datore di lavoro che abbia concesso al lavoratore un periodo di
ferie maggiore a quello previsto non lo pud conguagliare negli anni
successivi ne puo detrarlo al termine del rapporto di lavoro in quanto
fa parte del trattamento piu favorevole.

I periodi di malattia, di preavviso, di congedo matrimenale o di
brevi permessi straordinari, non possono essere computati nel periodo
delle ferie annuali.

11 periodo delle ferie é stabilito dal datore di lavoro, secondo le
esigenze familiari, salvo diversi accordi fra le- parti.



a 15 giorni consecutivi fino a 5 anni di anzianita; a 25 giorni conse-
cutivi per anzianita superiore;
b) per i prestatori d’opera manuale di cui all’articolo 5, com-
ma 2°, a 15 giorni consevutivi fino a cinque anni di anzianita; a 20
. . . o\ .
giorni per anzianita superiore.

_ A} lavoratore che usufruisce del vitto e dell’alloggio spetta per
il periodo di ferie — ove non usufruisca durante tale periodo di det-

te corresponsioni — un compenso sostitutivo la cui misura deve
essere fissata dalle Commissioni provinciali previste all’art. 12,
In caso di licenziamento — comunque avvenuto — o di dimis-

sioni al lavoratore che non abbia maturato lintero diritto alla ferie
annuali di cui ai paragrafi a), b), spetta giorni di ferie quanti ne
risultano in proporzione al numero dei mesi di anzianitd considerando
‘le frazioni di 15 giorni come mese intero.

Commissione centrale. — Art. 11. - Con decreto del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale & istituita la Commissione cen-
trale per la disciplina del lavoro domestico,

La Commissione & presieduta dal Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale, o da un suo delegato, ed & composta:

da un rappresentante del Ministro dell’interno;

dai sei rappresentanti dei lavoratori domestici, designati dalle asso-
ciazioni sindacali di categoria;
da sei persone aventi personale domestico alle proprie dipenden-
ze, scelte, in rappresentanza dei datori di lavoro, dal Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale su designazione di associazioni
rappresentantive delle famiglie;

da un rappresentante per ciascuno dei tre enti di patronato piti rap-
presentativi, riconosciuti con decreto legislativo del Capo provviso-
rio delo Stato 29 luglio 1947, n. 804, scelti dal Ministero del I.avoro
e della Previdenza Sociale.

Commissioni provinciali. — Art. 12 - In ogni provincia, con de-
creto del Prefetto ¢ istituita la Commissione provinciale per il perso-
nale domestico.

La Commissione & presieduta da! direttore dell’'Ufficio provin-
ciale del lavoro e della massima occupazione o da un suo delegato,
ed & composta:

da quattro rappresentanti dei lavoratori domestici, designati dal-
le associazioni sindacali- di categoria; )
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da quattro persone aventi personale domestico alle proprie di-
pendenze, designati in ogni provincia dai sindaci dei quattro prin-
cipali Comuni;

da un rappresentante per ciascuno dei tre enti di patronato piu
rappresentativi, riconosciuti con decreto legislativo del Capo prov-
visorio dello Stato 29 luglio 1947, n. 804, scelti dal Prefetto della
provincia;

da un rappresentante dell’Ispettorato del lavoro;

da un rappresentante della Camera di commercio, industria ed
agricoltura.

Compiti della Commissione centrale. — Ar¢. 18 - La Commis-
sione centrale ha i seguenti compiti:

a) esprimere pareri e formulare proposte per tutto quanto si
riferisce alla disciplina del lavoro domestico ed al coordinamento
dell’attivita delle Commissioni provinciali;

b) esprimere parere sui ricorsi che siano presentati avverso le
determinazioni adottate dalle Commissioni provinciali e contro la
mancata emissione del decreto prefettizio di cui all’art. 12;

c¢) formulare proposte per ogni migliore tutela dei lavoratori
domestici.

Sulle materie per le quali la Commissione ha competenza ad
esprimere parere, il Ministro del lavoro e della previdenza sociale
provvedera, uditi i pareri stessi.

La Commissione € convocata dal Ministrg del lavoro e della
previdenza sociale ogni qual volta ne ravvisi 'opportunita o quando
ne faccia richiesta motivata la maggioranza dei suoi componenti.

Compiti delle Commissioni provinciali. — Art. 14. - Le Commis-
sioni provinciali hanno i seguenti compiti:

a) rilevare le retribuzioni medie mensili sul piano provinciale
e determinare le tariffe convenzionali relative al vitto e all’alloggio;

b) stabilire norme regolamentari relative al lavoro domestico
nelle provincie.

La Commissione provinciale si riunisce su convocazione del suo
presidente, od anche su richiesta motivata della maggioranza dei suoi
membri.

Le deliberazioni adottate dalla Commissione provinciale son re-
se esecutive entro 30 giorni con decreto prefettizio.

Contro il decreto prefettizio di cui al precedente comma o con-
tro la mancata emissione del decreto stesso, € ammesso ricorsa entro
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80 giorni al Ministro del lavoro e della previdenza sociale, il quale
decide, sentita la Commissione centrale, entro 90 giorni.

Congedo matrimoniale. — Art. 15 - In caso di matrimonio &
concesso ai lavoratori di cui alla presente legge un permesso di 15
giorni consecutivi.

Per tale congedo, che non pud essere computato nel periodo
delle ferie annuali, & corrisposta la normale retribuzione in denaro
ed il corrispettivo di quella in natura, secondo le tariffe convenzio-
nali1 fissate dalle Commissioni provinciali ai sensi del precedente ar-
ticolo.

Preavviso. — Art. 16. Il rapporto di lavoro puy essere risolto
dalle parti, salvo il caso di risoluzione immediata per giusta causa,
nei seguenti termini:

a) per il personale impiegatizio di cui all’art. 5, comma 1°
nei termini di preavviso previsti dal regio decreto-legge 13 novem-
bre 1924, n. 1825, dettante norme suil’impiego (1).

b) per i prestatori d’opera manuale di cui al’’articolo 5. com-
ma 2° in 15 giorni di preavviso, qualora non abbiano raggiunto i 5
anni di anzianita; in 80 giorni per anzianita pari o superiore ai 5 anni.

Nel caso di mancato preavviso nei termini suddetti & dovuta
un’indennita pari alla retribuzione corrispondente al periodo di pre-
avviso spettante. /

Inoltre il lavoratore che usufruisca, oltre alla retribuzione in de-
naro, anche del vitto e dell’alloggio, spetta un compenso economico
sostitutivo, secondo le tariffe convenzionali fissate dalle Commis-
sioni provinciali ai sensi dell’art. 14.

Il lavoratore ha diritto, durante il periodo di preavviso, alla li-
bertd necessaria, non inferiore complessivamente ad 8 ore setrima-
nali, per la ricerca di un’altra occupazione.

(1) Norme sullimpiego privato - R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825.

Preavviso: Il personale impiegatizio (domestico) di cui all’art. 5
comma 10, che avendo superato il periodo di prova ha diritto ad un
preavviso nella seguente misura:

15 giorni se non ha superato 5 anni di servizio;

30 giorni se ha raggiunto 5 anni di servizio;

45 giorni se ha raggiunto 10 anni di servizio.

I termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun
mese.
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Indennita di anzianita. (1) — Art. 17. - In caso di licenzia-
mento o di dimissione, salvo che si tratti di licenziamento in tron-
co, spetta al lavoratore un’indennita di anzianita nella seguente mi-
sura:

a) per il personale impiegatizio di cui all’art. 5, comma 1°,
I'indennita predetta é commisurata ad una mensilita della retribu-
zione in denaro per ogni anno di anzianita, sulla base dell’ultimo
stipendio;

b) per i prestatori d’opera manuale di cui all’art. 5, comma 2°
Pindennita predetta & commisurata a 15 giorni di retribuzione in de-
naro, per ogni anno di anzianita sulla base dell’'ultimo stipendio.

Indennita in caso di morte del lavoratore. — Art. 18. - In caso
di morte del prestatore di lavoro, I'indennita indicata nell’articolo
precedente deve essere corrisposta al coniuge, ai figli e, se vivevano
a carico del prestatore di lavoro, ai parenti entro il 8° grado, ed agli
affini entro il 2° grado.

In mancaza delle persone indicatc nel comma precedente le in-
dennitd sono attribuite secondo le norme della successione legittima.

13 mensilita. — Art. 19. - Per la corresponsione della 1832
mensilita, vale quanto disposto dalla Legge 27 dicembre 1953, nu-
mero 940 (vedasi a pag. 18).

Disposizioni transitorie. — Arf. 20 - L’indennitd di anzianita di
cui all’art. 17 e all’art. 18, dovuta nel caso di licenziamento, dimis-
sione o morte, ¢ commisurata per le anzianita maturate anteriormen-
te all’entrata in vigore della presente legge, nel modo seguente:

(1) Al lavoratore che non abbia maturato un anno di anzianita
spettano tanti dodicesimi per quanti sono i mesi di servizio prestato
(Pretura di Milano, 11 aprile 1960 - Pret. Favara - Ahacic Maria (Avv.
Brunetti) c¢. Gerli Lina (avv. Bessaro).

Anche la Commissione Centrale per la disciplina del rapporto di
lavoro domestico (art. 13 della legge), nella riunione del 13 aprile 1960
tenutasi presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ha
affermato che l'indennita di anzianita e frazionabile anche per i pe-
riodi inferiori all’anno.

Nel conteggio della liquidazione delle indennita di anzianita alla
retribuzione mensile deve essere aggiunto 1/12 della 13® mensilita in
quanto parte integrante della retribuzione stessa. Il periodo di anzia-
nita di servizio decorre dal giorno dell’assunzione- del lavoratore, com-
presi i periodi di prova e di preavviso.
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a) per il lavoratore di cui all’art. 5, comma 1°, per ogni anno
di anzianitd mezza mensilitas dell’ultima retribuzione in denaro;

b) per i lavoratori di cui all’arl, 5, comma 2°. per ogni anno
di anzianita 8 giornate dell’ultima retribuzione in denaro.

Disposizioni finali. — Art. 21 - Per tutto quanto non espressa-
mente previsto dalla presente legge restano in vigore le disposizioni

riguardanti, rispettivamente, i rapporti di impiego e di lavoro do-
mestico.
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TRATTAMENTO PREVIDENZIALE ED ASSISTENZIALE
DEGLI AUTISTI DIPENDENTI DA PRIVATI

LEGGE 381 luglio 1956, n. 1003. — Gazzetta Ufficiale n. 228 de] 10-
9-1956. Trattamento previdenziale ed assistenziale degli autisti
dipendenti da privati. i

Art. 1. — Gli autisti che prestano la loro opera alle dipendenze
di titolari di impresa ovvero di titolari di attivitd comunque soggette
alle norme sugli assegni familiari o del loro nucleo familiare, anche
se addetti a servizi personali del titolare medesimo o dei compo-
nenti del suo nucleo familiare, sono soggetti alle stesse forme di
previdenza e di assistenza sociale alle quali i titolari medesimi sono
tenuti per i propri dipendenti addetti allimpresa o all’attivitd eser-
citata.

Art. 2. — La presente legge, munita del sigillo dello State, sara
inserta nella Raccolta Ufficiale delle leggi e dei decreti della Repub-
blica Ttaliana. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di
farla osservare come legge dello Stato.

APPLICABILITA’ DEI MINIMI
DI RETRIBUZIONE

Lart. 86, 1° comma della Costituzione della Repubblica, il qua-
le stabilisce che il lavoratore ha diritto ad una retribuzione propor-
zionata alla qualita del suo lavoro e, in ogni caso, sufficiente ad as-
sicurare a se ed alla famiglia una esistenza libera e dignitosa, ha
forza cogente immediata e si applica anche ai rapporti di lavoro
domestico. :

A. Lecce, 12 maggio 1955, Persone c. De Mitri, Corti: Bari, Lec-
ce e Potenza, 1955, 635
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NORME DEL CODICE CIVILE
SUL RAPPORTO DI LAVORO DOMESTICO (1)

Norme applicabili. — Art. 2240 - 1l rapporto di lavoro che ha
per oggetto la prestazione di servizi di carattere domestico e rego-
lato dalle disposizioni di questo capo e in quanto piu favorevoli al
prestatore di lavoro, dalla convenzione e dagli usi.

Periodo di prova. — Art. 2241. - Il patto di prova si presume
per i primi otto giorni.

Vitto, alloggio e assistenza. — Art. 2242. - Il prestatore di 1avo-
ro ammesso alla convivenza familiare ha diritto, oltre alle retribu-
zioni in denaro, al vitto, all’alloggio e, per le infermita di breve du-
rata, alla cura e alla assistenza medica. Le parti devono contribuire
alle istituzioni di previdenza e di assistenza nei casi e nei modi sta-

biliti dalla legge.

(1) La legge 2 aprile 1958, n. 339, lungi dall’avere regolato ex no-
vo ogni rapporto di lavoro domestico ha voluto soltanto dettare per gli
addetti ai servizi domestici che prestano la loro opera, continuativa
e prevalente, per il funzionamento della vita familiare di uno stesso
datore di lavoro per quattro ore o piu al giorno, norme particolari e
piu favorevoli di quelle contenute negli artt. 2240 e seguenti del Co-
dice Civile. ] 3 e

Tali norme non hanno mai cessato di trovare applicazione per
quanti, pur prestando servizio di carattere domestico, cio fanno per
meno di quattro ore al giorno presso lo stesso datore di lavoro.

Anche a questi lavoratori é dovuta la tredicesima mensilita, in ap-
plicazione della legge 27 dicembre 1953 n. 940, Iindennita sostitutiva
delle ferie e la indennita di anzianita nella misura prevista dagli artt.
9943 e 2245 del Codice Civile. Tali norme sono state confermate dalle
seguenti sentenze:

— PRETURA DI ROMA, 31 maggio 1961 - Est. Formichi - Piccioni An-
‘s gelina (avv.ti F. Salvago e P. Antonucci) c. Casalotti (Avv. F. De

Crescenzo).

\r— PRETURA DI ROMA, 24 aprile 1962 - Pret. dr. Pasciucco - Contini

! Beatrice (avv. L. Bussa) c. Copellitti Maria (avv. U. Carattolo).

,"-—- PRETURA DI TORINO, 11 aprile 1961 - Pret. Dr. E. Futi - Perin

{

Lidia Giuseppina (Avv. G. Fontana) c. Jona Cesira (Avv. Alfarano).

& ) 1 )
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Periodo di riposo. — Art. 2243. - Il prestatore di lavoro, oltre
al riposo settimanale secondo gli usi, ha diritto, dopo un anno di
ininterrotto servizio, ad un periodo di ferie retribuito, che non puo
essere inferiore a otto giorni.

Recesso. — Art. 2244. - Al contratto di lavoro domestico sono
applicabili le norme sul recesso volontario e per giusta causa, stabiliti
negli artt. 2118 e 2119 (1). Il periodo di preavviso non pud essere
inferiore a otto giorni o, se I'anzianita di servizio & superiore a due
anni a quindici giorni.

e .

- Indennita di anzianita. — Art. 2245. - In caso di cessazione del
contratto € dovuta al prestatore di lavoro una indennitd propotzio-
nale agli anni di servizio, salvo il caso di licenziamento per colpa di
lui o di dimissioni volontarie. L’ammontare dell’indennita & determi-
nata sulla base dell’'ultima retribuzione in denaro, nella misura di
otto giorni per ogni anno di servizio. Se gli usi lo stabiliscono, la in-
dennita & dovuta anche nel caso di dimissioni volontarie.

e i T e e

Certificato di lavoro. —+ Art. 2246. - Alla cessazione del con-
tratto il prestatore di lavoro ha diritto al rilascio di un certificato che
attesti la natura delle mansioni disimpegnate e il periodo di servizio
prestato.

(1) Codice Civile: artt. 2118 e 2119.

Art. 2118 - Recesso del contratto a tempo indeterminato. — Cia-
scuno dei contraenti puo recede dal contratto di lavoro, a tempo in-
determinato dando il preavviso nel termine e nei modi stabiliti dagli
usi o secondo equita. In mancanza di preavviso, il recedente~é tenuto
verso l'altra parte a una indenita equivalente all’importo della retri-
buzione, che sarebbe spettata per il periodo di preavviso. La stessa
indennita ¢ dovuta dal datore di lavoro nel caso di cessazione del rap-
porto per morte del prestatore di lavoro.

Art. 2119. - Recesso per giusta causa. — Ciascuno dei contraenti
puo recedere dal contratto prima della scadenza del termine, se il con-
tratto é a tempo determinato, o senza preavviso, se il contratto é a
tempo indeterminato, qualora si verifichi una causa che non consenta
la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto. Se il contratto ¢ a
tempo indeterminato, al prestatore di lavoro che recede per giusta
causa compete l'indennita indicata nel secondo comma dell’articolo
precedente. Non costituisce giusta causa di risoluzione del contratto il
fallimento dell'imprenditore o la liquidazione coatta amministrativa
dell’azienda.
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TREDICESIMA MENSILITA’

LEGGE 27 dicembre 1953, n. 940. — Corresponsione della 13* men-
silita al personale addetto ai servizi domestici. (Pubblicata nel-
la Gazzetta Ufficiale n, 298 del 80 dicembre 1958).

Articolo unico. — A tutti gli addeti ai servizi domestici compe-
te una tredicesima mensilita di retribuzione di importo uguale ad
una mensilita della sola retribuzione in denaro, da corrispondersi en-
tro il mese di dicembre di ogni anno e con inizio dal 1953.

Per coloro le cui prestazioni non raggiungessero un anno intero
di servizio, saranno corrisposti tanti dodicesimi della tredicesima
mensilita quanti sono i mesi del rapporto di lavoro.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato ¢ inserta nella
Raccolta Ufficiale delle leggi e dei decreti della Repubblica Italiana.
E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla come legge dello
Stato.

Roma, addi 27 dicembre 1958.

Circolare 8 Ottobre 1954 del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale.

Come ¢ noto, la legge 27 dicembre 1953, n. 940 pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale n. 298 del 30 dicembre 1953 ha disposto che a par-
tire dall’anno 1958 sia corrisposta ai lavoratori domestici una tredi-
cesima mensilita in misura pari alla retribuzione in denaro di un
mese ovvero, per coloro le cui prestazioni non raggiungessero un
anno di servizio, in ragione di tanti dodicesimi quanti sono i mesi
di servizio prestato.

Col termine « addetti- ai servizi domestici», secondo la termj-
nologia tradizionalmente usata tanto dal Codice Civile che dalle altre
leggi, debbono intendersi non soltanto le persone che svolgono la lo-
ro attivita lavorativa nelle case di abitazione del datore di lavoro, in
seno alla stessa convivenza della famiglia di questi, per il dishrigo
delle faccende strettamente domestiche (domestici propriamente det-
ti), ma anche tutte quelle persone che comunque prestano la loro
opera in attivita attinenti alla vita privata della persona del datore
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NUOVE
TABELLE DEI CONTRIBUTI SETTIMANAL |
PER IL PERSONALE
ADDETTO Al SERVIZI DOMESTICI

NOTA:

A stampa avvenuta dell’opuscolo: « LE NORME VIGENTI PER LA
TUTELA DEL RAPPORTO DI LAVORO DOMESTICO », la Gazzetta Uf-
ficiale n. 234 del 17 settembre 1962, ha pubblicato un nuovo Decreto
Ministeriale in data 11 settembre 1962 che modifica il valore delle
marche assicurative per il personale addetto aj servizi domestici.

Ne consegue che la tabella con decorrenza i° agosto 1962 (D.M.
21-7-1962 - Gazz. Uff. n. 194) & stata annullata e sostituita dalle nue-
ve tabellg; qui appresso riportate.
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intero
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670 —
280 —
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A servizio

CON DECORRENZA DAL 30 DICEMBRE 1963
TOTALE

Decreto Ministeriale 11 Settembre 1962 - Gazz. Uff. n. 234

do adeguamento pensioni (aliquo-

, vecchiaia e superstiti:
aliquota 13,35%

PREVIDENZE SOCIALI
SPECIE DI ASSICURAZIONE:
aliquota 6,65%

madri

TABELLA DE! CONTRIBUTI SETTIMANALI PER IL PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI DOMESTICI

datore di lavoro:

flavoratore:

ta 20%)
a carico del datore di lavoro

a carico de] lavoratore .

trici

b) contributo integrativo .(a‘:.iqﬁotz; é%.). :
b) contributo inlegrati\:o .(n].iqliotzi 6,15%')

3) E.N.A.O.LI.:
ore (arrotondato) della marca .

b) contributo per il Fo;l

a) ceniributo base
a) contributo base

) Contributo per la tutela fisica ed economica delle lavora-
di cui:

a) contributo base

"

2) Assicurazione coniro la tubercoloci:

1) Assicurazione invaliditd

A
Vv

di lavoro o del suo nucleo famigliare, come istitutori, precettori, pue-
ricultrici, dame di compagnia, accompagnatori, cuochi. balie, guar-
darobiere, guardiani, autisti, ecc.

L’applicazione di detta legge ha dato luogo in taluni casi 2 dub-
bi e perplessith, sul calcolo del compenso annuale nei rapporti di
lavoro che non si manifestano coi caratteri della continuita, della
regolarith e della piena prestazione lavorativa.

Sono stati prospettati al riguardo taluni quesiti, per la cui solu-
zione questo Ministero ritiene opportuno chiarire la portata del pre-
cetto legislativo in parola.

Con i quesiti & stato chiesto:

a) se, ed in quale misura, debba essere corrisposta la tredi-
cesima mensilita al personale che, quotidianamente o comunque pe-
riodicamente, presta presso la stessa persona o convivenza familiare
servizio domestico, a giornata o ad ora, ma senza periodicita di pre-

stazioni. 3 .
In ordine al quesito @), non vi ha dubbio sul diritto del presta-

tore d’opera alla percezione della tredicesima mensilita.

Non va infatti dimenticato che lo stesso carattere di « corrispet-
tivo » riconosciuto alla retribuzione attiene anche alla natura della
tredicesima mensilith; quindi, al pari diritto alla retribuzione, il di-
ritto alla tredicesima mensilith matura con lo svolgersi della presta-
zione lavorativa, anche se di durata ridotta.

Vero & che in questo caso la prestazione lavorativa risultera in-
feriore rispetto a quella del lavoratore domestico che presta servizio
per lintera giornata, ma & pure vero che in tal caso anche la retri-
buzione risulterd ridotta. E poiché la tredicesima mensilita va rag-
guagliata alla retribuzione in denaro percepita da} lavo‘ratore. 1’im:
porto relativo alla tredicesima mensilita stessa risultera parmenti
ridotto in proporzione.

In tal caso quindi per il calcolo della tredicesima mensilita oc-
corre prendere a base il compenso in denaro che nel complesso viene
corrisposto mensilmente al lavoratore domestico.

Tl quesito b), contempla la ipotesi che le prestazioni del lavora-
tore do}nestico, sempre a carattere continuativo (quelle puramente
occasionali o sporadiche non devono ritenersi comprese nell’ambito
della legge), siano svolte tuttavia in modo irregolare ¢ non periodi-
camente. Anche in tale caso, per i motivi espressi a proposito del
quesito n. 2. non vi ha dubbio che spetti al lavoratore domestico il
diritto alla tredicesima mensilita.

Non si nascondono al riguardo le perplessita sul sistema per il

~ calcolo della misura della tredicesima mensilita, potendo variare da
mese a mese la intensith e la frequenza delle prestazioni. Si ritiene
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tuttavia che per un calcolo, il piti possibile equo, sia necessario pren-
dere a base della tredicesima mensilita la risultante della media fra
i compensi corrisposti nei vari mesi dell’anno, ai fini sia della liqui-
dazione della intera tredicesima che della liquidazione delle eventuali
quote (dodicesima) di essa per le prestazioni inferiori all’anno.

Merita da ultimo rilevare, in ordine al secondo dei quesiti esa-
minati, che il lavoratore domestico ad ora puo destinare la propria
attivitd lavorativa al servizio di piu datori di lavoro, anche in una
stessa giornata.

In conformita ai principi sopra esposti, si ritiene che ciascun
datore di lavoro abbia lobbligo di corrispondere al lavoratore do-
mestico la tredicesima mensilita in base alla retribuzione da esso
corrisposta, indipendentemente dalle retribuzioni che il lavoratore
percepisce per altre occupazioni.

20

ASSICURAZIONE CONTRO LE MALATTIE

LEGGE 18 gennaio 1952, n. 85. — Estensione dellassicurazione as-
sistenza malattic ai lavoratori addetti ai servizi domestici fami-
lidri.

Art. 1. — Sono soggetti all’assicurazione obbligatoria di malattia
tutti i lavoratori addetti ai servizi personali e domestici che prestano
la loro opera, continuativa e prevalente di almeno 4 ore giornaliere
presso lo stesso datore di lavoro, con retribuzione in danaro o in
natura.

Si intendono per lavoratori addetti ai servizi personali e dome-
stici le persone di ambo i sessi che prestano a qualsiasi titolo la
loro opera per il funzionamento della vita familiare, sia che si tratti
di personale con qualifica specifica (precettori, istitutori, governanti,
bambinaie diplomate, maggiordomi, cuochi, autisti, cocchieri, stallie-
ri, balie, guardarobiere, portieri, custodi e giardinieri) sia che si
tratti di personale adibito a mansioni generiche (tuttofare, lavandaie,
bambinaie comuni, camerieri, personale di fatica).

Sono esclusi i familiari dei lavoratori addetti ai servizi familiari
e domestici.

Art. 2. — Ai lavoratori di cui al precedente articolo & estesa la
assicurazione di malattia prevista dalla legge 11 gennaio 1943, n. 138,
con le limitazioni e le forme indicate negli articoli seguenti.

Art. 8. — Detti lavoratori hanno diritto alle seguenti prestazioni
da corrispondersi per un periodo massimo di 180 giorni a termini del
terzo comma dell’art. 5 della legge 11 gennaio 1943, n. 138:

a) assistenza sanitaria generica, domiciliare e ambulatoriale;
b) assistenza specialistica ambulatoriale;

c) assistenza farmaceutica;

d) assistenza ospedaliera;

e) assistenza ostetrica.
Le prestazioni di cui alle lettere ¢), d), e) saranno concesse nel-
la misura. nei limiti e con le modalitd che verranno determinate dal
regolamento.
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Art. 4. — 11 datore di lavoro ha I'obbligo di denunciare all’Isti-
tuto assicuratore il lavoratore assunto, entro otto giorni dalla sua as-
sunzione in servizio.

In caso di omessa o ritardata denunzia si applicano le sanzioni
previste dal successivo art. 10,

Art. 5. — La cessazione dell’occupazione deve essere denunciata
dal datore di lavorp allistituto assicuratore entro otto giorni dall’av-
venuta cessazione.

La mancanza della denuncia di cessazione importa la continua-
zione dell’assicurazione a tutti gli effetti di legge e di regolamento.

Art. 6. — Ad ogni lavoratore iscritto & rilasciata dall’Istituto as-
sicuratore una tessera personale con timbro di validitd trimestrale
in base alla quale gli sono corrisposte le prestazioni previste dalla
presente legge.

Art. 7. — 11 diritto alle prestazioni sussiste sempreché I’assicu-
rato abbia iniziato il lavoro da almeno sei mesi e risultino dovuti
dal o dai datori di lavoro, anche se non versati, n. 12 contributi nelle
24 settimane immediatamente precedenti la data della domanda
stessa.

Art. 8. — Allerogazione delle prestazioni si provvede con un
contributo a carico del datore di lavoro nella misura fissa di L. 130
settimanali. Il contributo & dovuto per intero anche se la durata del-
I'occupazione ¢ inferiore ad una settimana.

Entro i primi cinque anni dall’entrata in vigore della presente
legge, con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, d’intesa con il Mini-
stro per il tesoro, sentito I'Istituto nazionale per I'assicurazione con-
tro le malattie, la misura del contributo potra essere modificata qua-
lora si verifichino variazioni nel costo delle prestazioni.

Art. 9. — 1l contributo é pagato a mezzo di versamenti mensili
posticipati da effettuarsi entro il 15° giorno del mese successivo.

Art. 10. — 11 datore di lavoro & responsabile del versamento del
contributo. In caso di ritardo nel versamento oltre il 15° giorno di
ciascuna scadenza mensile, il datore di lavoro € tenuto a versare,
unitamente al contributo dovuto, una eguale somma a titolo di pe-
nale, e ¢li interessi di mora nella misura del tasso ufficiale di sconto
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maggiorato di due punti. Qualora il ritardo perduri oltre il 90° gior-
no, ‘il datore di lavoro é soggetto altresi allammenda di L. 20.000.

In tale caso il contravventore, agli effetti dell’articolo 162 der Co-
dice penale, ¢ ammesso a pagare all’Istituto assicuratore una somma
corrispondente alla quarta parte del’ammenda comminata o, qualora
il datore di lavoro sia recidivo, alla meta.

Art, 11. — 11 lavoratore ha diritto alle prestazioni da parte del-
I'Istituto \assicuratore anche nel caso in cui, al verificarsi della ma-
lattia, il datore di lavoro non abbia ottemperato all’obbligo dell’iscri-
zione o non sia in regola con il versamento del contributo.

In tale caso I'Istituto assicuratore avra diritto di esercitare azio-
ne di rivalsa nei confronti del datore di lavoro inadempiente per
importo complessivo delle prestazioni corrisposte al lavoratore am-
malato, e a percepire i contributi arretrati e quanto altro & previsto
dall’art. 10.

Tuttavia I’azione di rivalsa non viene esercitata dallIstituto as-
sicuratore qualora il datore di lavoro, entro 80 giorni dalla data di
contestazione dell’inadempienza, effettui il pagamento di quanto do-
vuto a mente dell’articolo 10 e versi, entro 30 giorni dal termine della
malattia, una somma corrispondente al 30 per cento dell'importo
complessivo delle prestazioni.

Art. 12. — Entro tre mesi dalla data di pubblicazione della pre-
sente legge sara emanato il Regolamento per la sua applicazione.

Art. 138. — Per quanto non previsto dalla presente legge e dal
Regolamento di applicazione, valgono, in quanto applicabili, le nor-
me in atto per il trattamento di malattia agli operai dell’industria.

Art. 14. — La presente legge entra in vigore due mesi dopo la
giqta della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-

ica.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato. sara inserta
nella Raccolta Ufficiale delle leggi e dei decreti della Repubblica
Italiana. E’ fatto obbligo a chiunqu spetti di osservarla e di farla
osservare come legge dello Stato.

Dato a Roma, addi 18 gennaio 1952.

Circolare 8 Aprile 1952 dell'Istituto Nazionale contro le Malattie.

Estensione dell’Assicurazione contro le Malattie ai Lavoratori ad-
detti ai Servizi Domiestici Familiari.
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A decorrere dall’8 aprile 1952, & entrata in vigore la Legge ri-
guardante I'estensione dell’assicurazione obbligatoria di malattia ai
lavoratori addetti ai servizi domestici familiari (pubblica sulla Gaz-
zetta Ufficiale n. 32 del 7 febbraio 1952).

Per lapplicazione del provvedimento legislativo in oggetto si
tenga presente:

1. - Soggetti dell’Assicurazione (art. 1)

La legge considera obbligatoriamente soggetti all’assicurazione
le persone di ambo i sessi che prestano a qualsiasi titolo la loro ope-
ra per il funzionamento della vita familiare, i

Detti lavoratori — che la legge qualifica come addetti ai servizi
personali e domestici — si distinguono in due categorie:

a) personale con qualifica specifica:

Precettori, istitutori, governanti, bambinaie diplomate, maggior-
domi, cuochi, autisti, cocchieri, stallieri. balie. guardarobiere portie-
ri, custodi e giardineri.

Circa i portieri & da precisare che rientrano in questa categoria
soltanto quelli la cui prestazione ha carattere personale e domestico,
per il fatto di essere addetti a stabili abitati soltanto dal proprietario
o da parenti od affini entro il 8° grado, anche se in appartamenti se-
parati, in quanto gli altri portieri sono gid assicurati all’Istituto.

b) personale adibito a mansioni generiche:

Personale a tutto fare, lavandaie, bambinaie comuni, cameriere,
personale di fatica.

In merito al requisito dell’eta & duopo rilevare che la legge non
stabilisce alcun limite, sia minimo che massimo, per I'obbligo della
assicurazione.

Le caratteristiche che debbono contraddistinguere, ai fini della
legge, lattivita lavorativa esplicata da questa categoria di prestatori
d’opera, sono le seguenti:

— regolare continuitd della prestazione di lavoro;

— carattere prevalente dell’occupazione, in relazione ed even-
tuali altre occupazioni cui possono dedicarsi i lavoratori in oggetto,
sia per i lavori a domicilo che per altre lavorazioni autonome o an-
che alle dipendenze di terzi, ma saltuarie e, comunque, aventi ca-

rattere accessorio e marginale;
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— durata dell’opera prestata di almeno quattro ore _glornahen?
presso lo stesso datore di lavoro, anche se non continuative purche
effettuate nella stessa giornata;

— retribuzione in denaro o in natura.

Dallassicurazione sono esclusi i familiari dei lavoratori di cui
trattasi.

2. - Iscrizione (art. 45)

1’obbligo delliscrizione incombe sul datore di lavoro, e de\.'e
essere effettuata entro otto giorni dall’assunzione.del }a\’ora.tore in
servizio e comunque per il personale-gid in servizio all’8 aprile, en-
tro il 15 maggio 1952. ; ‘A b

I.iscrizione decorre dal giorno dall’assunzione e cid anche se i

ratore & in periodo di prova. :
lavol?ltoé:ss di Emessa 0 r?tardata denuncia del]’iscriz'ioye .d‘a .parte
del datore di lavoro, si applicano le sanzioni — di cui si dira in Sei
guito — stabilite per I'omissione od il ritardc.) del \'ex'salll?ntod?
contributo (art. 10), oltre ’eventuale azione di rivalsa prevista dal-
‘ar ! legge.
lalt'l}al ciesls]:zio_r:g dell’occupazione deve essere dem.mciat.a dal _da—
tore di lavoro all'Istituto entro otto giorni dal suo ‘)'en.ﬁcarm, mejdlan-
te la trasmissione del modulo «Denuncia variazioni occupazione >
(tali moduli sono allegati al fascicolo che verra distribuito a ciascun

i lavoro).

datoiea drlns}?lcanz)a della denuncia predetta, o il rit"ardo nella sua ef-
fettuazione, comportano la continuazione dell’obbligo del versz;rlntiir;:
to contribuito a carico del datore di lavoro e la permar}fnza _na 2
ritto alle prestazioni da parte del lavoratore per tutto il perioco

ritardo.

Le denunce di assunzione e di cessazione devono essere inoltrate
all' Ufficio Contributi dell’ LN.A.M. Provinciale.

3. - Contributi (art. 8-9-10)

La legge stabilisce un contributo fisso settiminale nella misnra di
Lire 130.

i 7 g
1l contributo & dovuto per intero anche se la durata del.:)‘c;'cz?e
pazione & inferiore ad una settimana e per tante settimane qu

sono le domeniche comprese nel mese. 4 )
Nel caso di lavoratori che nella stessa giornata prestano la pro

25



pria opera alle dipendenze di due distinti datori di lavoro, effettuan-
do una prestazione di almeno 4 ore giornaliere presso ciascuno di
essi 'obbligo del versamento del contributo incombe su entrambi i
datori di lavoro, anche se detto versamento si riferisce al medesimo
assicurato.

Il contributo deve essere versato mensilmente, in via posticipata
entro il 15° giorno del mese successivo a quello cui il contributo
stesso si riferisce (usando gli appositi bollettini di versamento di
C.C. Postale allegati al fascicolo che verra distribuito dall’Ufficio
Contributi).

Attualmente i contributi possono essere versati ogni 3 mesi.

Per quanto riguarda il ritardo nel versamento del contributo, la
legge prevede diverse e separate, sanzioni a carico del datore di la-
voro, a seconda che il ritardo sia inferiore o superiore a 90 giorni,
computati dal termine sopra indicato.

Le sanzioni previste saranno applicate in caso di esito negativo
dei solleciti e della diffida legale.

— Ritardo che non superi il 90° giarno:

In questo caso il datore di lavoro é tenuto a versare, unitamente
al contributo, una somma aggiuntiva, di ammontare pari al con-
tributo stesso, a titolo penale, oltre gli interessi di mora nella mi-
sura del tasso ufficiale di sconto maggiorato di due punti.

— Ritardo superiore a 90 giorni:

In questo caso il datore di lavoro inadempiente € soggetto, oltre
alle sanzioni di cui al comma precente, all’ammenda di L. 20.000
I’ammenda stessa pud essere ridotta a L. 5.000, qualora il datore
di lavoro incorra per la prima volta nell'inadempienza, e, a nor-
ma e agli effetti dell’art. 162 del Codice Penale, richieda la com-
posizione amministrativa della contravvenzione.

L’ammenda & invece di L. 10.000, qualora il datore di lavoro sia
recidivo.

4. - Azione di rivalsa (art. 11)

Il lavoratore ha il diritto alle prestazioni anche nel caso in cui,
al verificarsi della malattia, il datore di lavoro non abbia ottempe-
rato, nel termine stabilito, all’obbligo della iscrizione o non sia in
regola col versamento del contributo.
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In tal caso l'Istituto avra diritto di esercitare azione di rivalsa
nei confronti del datore di lavoro inadempiente per I'importo com-
plessivo delle prestazioni corrisposte al lavoratore ammalato, ed a
percepire i contributi arretrati oltre la somma aggiuntiva, gli inte-
ressi di mora e Peventuale ammenda previsti dall’art. 10 della legge.

5. - Prestazioni

Le prestazioni concesse dall'Istituto per un periodo massimo di
180 giorni nel corso di un anno, sono le seguenti:

a) assistenza sanitaria, generica, domiciliare e ambulatoriale;
b) assistenza specialistica ambulatoriale;

c) assistenza farmaceutica;

d) assistenza ospedaliera;

e) assistenza ostetrica.

Le prestazioni di cui alle lettere c), d), e) saranno concesse nel-
la misura nei imiti € con le modalita determinate dal Regolamento
vigente.

6. - Diritto alle prestazioni (art. 7)

Il diritto alle prestazioni sussiste sempreché Iassicurato abbia
iniziato il lavoro da almeno sei mesi e risultino dovuti dal o dai da-
tori di lavoro, anche se non versati, n. 12 contributi settimanali nelle
ventiquattro settimane immediatamente precedenti la data delia do-
manda stessa.

La concessione delle assistenze avra, pertanto, inizio dall’S ot-
tobre 1952 per tutti i lavoratori domestici in servizio alla data dell’8
aprile 1952 nei cui confronti siano stati versati o dovuti almeno 12
contributi settimanali come sopra specificato.

7. - Tessere d’scrizione e « Diritto delle prestazioni »

Le tessere di iscrizione verranno consegnate unitamente al « Dia-
rio delle Prestazioni» ai lavoratori assicurati (allo scadere dei sei
mesi di attesa dal giorno delliscrizione) da parte delle Sezioni Ter-
ritoriali dell’Istituto competente per la localita di abitazione degli
assicurati stessi.

In tal modo gli assicurati verranno a conoscenza della Sezione
Territoriale dell’Istituto alla quale devono rivolgersi per avere le as-
sistenze loro spettanti e le informazioni circa in nominativi e domi-
cilio dei medici fiduciari ai quali possono rivolgersi in caso di ma-
lattia.
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Il « Diario delle Prestazioni» deve essere sempre presentato uni-
tamente alla tessera di iscrizione ed ha lo scopo di consentire ai me-
dici di eseguire determinate scritturazioni, come da istruzioni parti-
colareggiate annesse al Diario stesso (1).

ISTITUZIONE DEL LIBRETTO DI LAVORO
(Estratto della Legge 10 gennaio 1935, n. 112).

Art. 1, — Coloro i quali prestano la loro opera alle dipendenze
altrui, compresi i lavoratori a domicilio e, con i temperamenti ri-
chiesti dallo speciale rapporto, gli addetti ai lavori domestici debbo-
no essere forniti di un libretto di lavoro personale.

Sono eccettuati:

1) La moglie, i parenti e gli affini non oltre il terzo grado,
del datore di lavoro con lui conviventi ed a suo carico;

2) Il personale avente funzioni direttive con respons.bilita
nellandamento della azienda, ecc.

ISTITUZIONE DI UNA TESSERA SANITARIA
PER LE PERSONE ADDETTE Al LAVORI DOMESTICI

Estratto della Legge 22 giugno 1939, n. 1239, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale 2 settembre 1939, n. 205.) .

Art. 1. — E’ vietato assumere o trattenere in servizio per presta-
zioni di opere inerenti al funzionamento della vita familiare, perso-
ne affette da malattia infettiva o da postumi di essa, che la mettano
in condizioni di contagiare altri.

A tal fine tutte le persone assunte in servizio debbono essere
munite di una tessera sanitaria conforme al modellp stabilito dal
Ministero dell’Interno nella quale debbono essere trascritti i risultati
della visita di accertamento e dei controlli medici periodici, di cui
al successivo art. 2.

Le tessere saranno fornite dal Ministero dell’Interno ai Sindaci,
che le rilasceranno gratuitamente ai lavoratori domestici dimoranti
nel Comune, I duplicati saranno rilasciati dietro pagamento.

(1) Nel caso in cui il lavoratore non venga assicurato, il datcre di

lavoro, oltre alle penalita previste, é tenuto a rimborsare al lavoratore
Timporto delle spese sostenute durante la malattia.
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Art. 2. — La visita medica di accertamento & eseguita gratuita-
mente dai sanitari di cui al precedente comma, nel primo bimestre
di ogni anno ed ogni volta che il lavoratore intenda riprendere il
mestiere di domestico, quando sia trascorso pit di un anno dalla
precedente visita.

TUTELA FISICA ED ECONOMICA DELLE LAVORATRICI MADRI
{Estratto della Legge 26 agosto 1950, n. 860).

Art. 2. — Con successiva legge sara provveduto a dettare norme
per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici addette ai servizi
familiari e delle lavoratrici a domicilio che prestano lavoro retribuito
alle dipendenze altrui.

Alle lavoratrici di cui al precedente comma si applicano, intanto,
le disposizioni di cui al titolo 3° della presente legge.

Art. 25. — In attesa del provvedimento di cui all’art. 2, alle la-
voratrici a domicilio che prestano lavoro retribuito alle dipendenze
di altri e alle addette ai servizi familiari & dovuto, in caso di parto,
un assegno di maternita di L. 12.000.

In caso di aborto spontaneo o terapeutico, I'assegno é dovuto
nella misura di L. 7.000.

Gli assegni di cui ai precedenti comma sono corrisposti dall’Isti-
tuto Nazionale della Previdenza Sociale.

Art. 26. — Per avere diritto agli assegni di cui all’articolo pre-
cedente debbono risultare dovuti dal datore di lavoro, anche se non
versati, almeno 52 contributi settimanali nel biennio precedente la
data del parto.

Art. 27. — Per la copertura dell’onere relativo agli assegni di cui
all’art. 25, i datori di lavoro sono tenuti a versare all’ LN.P.S. i con-
tributi nella misura indicata nella tabella delle marche assicurative.

{Vedasi a pagg. 32 e 83).

ASSICURAZIONI SOCIALI

I domestici e le persone addette ai servizi familiari sono sog-
getti all’obbligo delle assicurazioni per I'invalidita, vecchiaia e super-
stiti, per la tubercolosi e per la maternita presso I' LN.P.S. (Istituto
Nazione della Previdenza Sociale).

Per questa categoria il contributo & fissato a forfait sulla base
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di un salario medio presuntivo. Con questo criterio &, infatti, stabi-
lita una particolare tabella dei contributi dovuti.

Per domestici a servizio intero s’intendono coloro che prestano
la loro opera esclusivamente alle dipendenze di un datore di lavoro
il quale fornisca anche vitto ed alloggio (Circ. LN.P.S. del 1942 nu-
mero 14,820 Obg). '

La tessera delle assicurazioni sociali deve essere richiesta dal
datore di lavorp alle sedi provinciali dell’ LN.P.S., qualora il lavo-
ratore non ne sia gia in possesso per avere in precedenza prestato
la propria opera presso terzi.

Quando il lavoratore sia in possesso di tessera rilasciata da una
sede diversa da quella in cui egli lavora, oppure siano trascorsi 5
anni dalla prima emissione, o sia completa di marche assicurative
(nell’ultimo caso con la firma e lindirizzo del datore di lavoro) la
tessera suddetta deve essere restituita alla sede dell’ LN.P.S., che
provvederd a registrare I'importo delle marche versate nell’apposito
libretto personale, rilasciando una nuova tessera con un numero pro-
gressivo e cronologico.

Le marche devono essere applicate settimanalmente sulla tesse-
ra, di seguito, senza lasciare spazi ed annullate con la data cui si
riferiscono.

Il1 datore di lavoro & responsabile della applicazione delle mar-
che assicurative e della conservazione del libretto.

La legge prevede gravi sanzioni contro coloro che omettano di
applicare le marche o lo facciano solo in parte, che non annullino
le marche stesse o che rifiutino di consegnare la tessera al lavora-
tore all’atto della cessazione del servizio.

Al lavoratore, all’atto del licenziamento o delle dimissioni, de-
vono essere consegnati la tessera completa delle marche fino alla da-
ta di cessazione del rapporto di lavoro, il libretto personale ed ogni
altro documento di sua spettanza. Il lavoratore rilascera la relativa
ricevuta (1).

(1) Illegittima la trattenuta della quota parte dovuta dal lavora-
tore per le marche assicurative al termine del rapporto di lavoro.

E’ argomento della giurisprudenza che i contributi assicurativi
non trattenuti sul salario dal datore di lavoro e da questi versati, im-
plicano, di fatto, un aumento del salario stesso e non possono dar luo-
go a restituzione da parte del dipendente.

Invero, si osserva, quando il datore di lavoro si accolla interamen-
te Tonere dei contributi assicurativi, le somme non trattenute mensil-
mente divengono parte integrante della retribuzinoe, e non possono
essere richiesti alla cessazione del rapporto di lavoro.

— PRETURA DI ROMA, 29 ottobre 1960 - Pret. Dr. Pasciucco - Pal-
ma Elvira (Avv. F. Papi) c. Oderisi Pietro (P. Avv. Giorgio De Mi-
chele).

— PRETURA DI ROMA, 4 maggio 1961 - Pret. Dr. Pasciucco - Pilizzola
Adriana (Avv. L. Bussa) c. Mete Guglielmo (Avv. A. Mete).
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TABELLE DEI CONTRIBUTI
SETTIMANALI PER IL PERSONALE
ADDETTO Al SERVIZI DOMESTICI
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