PREMESSA

Considerato che il settore della lavorazione della foglia di tabacco nei ma-
gazzini generali ceve essere considerato come un settore a sé stante, avendo
esso ben determinate caratteristiche di autonomia;

Ritenuta la opportunita di regolamentare i rapporti fra le aziende conces-
sionarie e i lavoratori;

il 10 novembre 1947, a Roma, é stato stipulato, tra |’Associazione Produt-
tori Tabacchi ltaliani (A.P.T.l.) e la Confederazione Nazionale dei Lavoratori
della Terra (Confederterra), il presente contratto collettive Nazionale di lavoro
per le maestranze addette alla lavorazione della foglia di tabacco nei magaz-
zini generali dei concessionari speciali.

L'Asscciazione Produttori Tabacchi italiani (A.P.T.l.) era rappresentata da:

Avv. Vincenzo Gotti - Vice Presidente
assistito dal Dr. Antonio Squartini - Direttore
e con l'intervento delle delegazioni compartimentali:
— Tre Venezie: — Roma:
Cristofori Dr. Raffaele - Verona Rossi Dr. Umberto . Roma

Fracanzani Dr. Antonio - Padova Plessi Rag. Agostino - Pescara
Pasqualini Ing. Arturo - Rovigo e :

I 9 9 — Cava det Tirreni (Salerno)
— Bologna: e

Bendandi Prof. Nullo - Forli — Benevento:

Caruba Avy. Giorgio - Roma

— Firenze: L .
; rranco Dr. Nino

Ciuffi Varo - Firenze
Fontanelli Baldassarre — Lecce:

- Parisi Dr. Giuseppe - Lecce
—p : e PP
N Filippi Geom. Antonio - Lecce
Meocci Rag. Sante - Perugia Gigante Rag. Umberto - Lecce
Ricci Dr. Valentino - Perugia Franich Dr. Antonio - Lecce

La Confederazione Nazionale Lavoratori della Terra (Confederterra)

rappresentata da:
On.le Bosi llio - Segretario Generale  On.le Fabbri Luigi - Segretario

Sig. Zini Antonio - Segretario
assistiti da:

Fazio Giuseppe - Ufficio Studi - Confederterra Nazionale - Roma
Gattamorta Dr. Giordano della C.G.I.L. - Roma

Biagini Mina - Delegata della Commissione Consultiva Femminile C.G.I.L. . Roma
e con l'intervento delle delegazioni compartimentali: _

— Veneto: — Emilia:

Giuriati Antonio - Padova , -
Massimo: Nadia - Veroria Rossi Emilia - Ravenna




— Firenze - Perugia - Roma: Cava dei Tirreni (Salerno) :

Pierucci Francesco - Perugia 3

— Lecce:

Chiri Ada - Lecce
Calasso Giuseppe - Lecce.

Benevento

Russo Alfredo - Salerno

La definitiva approvazione dell’accordo normative e |‘accordo salariale
sono stati raggiunti presso il Ministero del Lavoro con |'intervento del Direttore
Generale del Lavoro dott. Giammaria Cau, assistito dal dott. Pistillo, e alla pre-
senza del dott. Pasquale della Direzione Generale dei Monopoli di Stato.

L'accordo per gli assegni familiari é stato anch’esso raggiunto presso il
Ministero del Lavoro e con l'intervento dell’lstituto Nazionale della Previdenza
Sociale.

Il Contratto collettivo Nazionale consta di quattro parti: accordo norma-
tivo e norme di interpretazione all’accordo normativo; accordo salariale; accor-
do per gli assegni familiari; accordo per le assicurazioni sociali.

Il contratto avra termine il 31 ottobre 1948.

ACCORD® NORMATIVO

L’ Gt 1 e ) S
ART. 1. — APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto collettivo nazionale regola i rapporti di lavoro
sionari speciali per la coltivazione de stranze
alla laverazione della foglia d@i-tabac
Per la fase della lavorazione della
rattamento salariale stabilito per il settere ac , riconoscendo per
i festivita infrasettimanali, grat taliz mutualita,
c., il trattamento previ fe

ralore dalla data della
, di anno in anno, se
; con ricevuta
esi prima della da g
Anche quando sara denunziato continue iy
dopo la sc nza, fino alla pulazione di un nuovo ¢

— ASSUNZIONE DELLA MANO D’OPERA

ene stabilita
stato la |
tenend

i
e e la potenzialita

I}('}g"l 2 avranno la p

economiche dei lavor
to dell'azienda,
=

ART. 4. — MODALITA’ DI ASSUNZIONE.

i e 1 P X = i y
Per |'assunz lavoratore & tenuto alla presentazione dei seguenti do
cumenti
- superato periodo di apprendistato e
. I
delle campagr

) * i +
Z) te a e lell'assicurazione sociale in quanto il lavoratore
ne sia in po 0;

3) carta di identitd o documento equipollente.
L'azienda rilascerd ricevuta per |

i lasciati in deposito
Il lavoratore & tenuto a dichiarare 2nca la sua residenza e dimora, a
notificare i successivi mutamenti e a conse nare, dopo l|‘assunzione, il certifi-
cato di famiglia, nonché gli altri documenti necessari per beneficiare degli as-
segni familiari.
B o S P R o PR T
ART. 5. — PERIODO DI PROVA.

Le maestranze sono soggette ad un periodo di prova non superiore ad una
settimana durante il quale é reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto
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di lavoro con il solo pagamento della retribuzione delle effettive giornate di la-
voro effettuate. | .

Alle maestranze dopo'il periodo di prova, il datore di lavoro deve corri-
spondere la paga stabilita negli accordi salariali per la categoria alla quale il
lavoratore viene assegnato.

Al lavoratore che non viene confeimato, o che non crede di accettare le
condizioni fissategli, verra corrisposto il pagamento delle giornate di lavoro com-
piute, in base alla paga stabilita negli accordi salariali per la categoria nella
quale ha prestato la sua opera, né avra diritto ad altro indennizzo.

E' esente dal periodo di prova il lavoratore che ha lavorato in campagne
precedenti presso lo stesso datore di lavoro.

ART. 6. — APPRENDISTATO

Il lavoratore, qualunque sia I'etd, ma comungue non inferiore ai 14 anni,
che non ha mai prestato la sua opera rella lavorazione del tabaccoc, € am-
messo ad un periodo di apprendistato non superiore a tre settimane dopo di che
deve essere assegnato alla categoria per la quale é stato assunto.

Il passaggio da una categoria all‘altra nell‘azienda avverra senza altro pe
-iodo di apprendistato.

ART. 7. — AMMISSIONE AL LAYORO DELLE DONNE E DElI FANCIULLI

Per l‘ammissione al lavoro delle donne e dei fanciulli valgono le norme di
legge vigenti in materia e specificatamente la legge 26 aprile 1934 n. 653 e
susseguenti modifiche che disciplinano |'assunzione e I'impiego delle donne e
dei fanciulli nelle varie branche di lavoro.

Per la tutela delle dorine impiegate durante lo stato di gravidenza ¢ puer-
perio valgono le norme di legge in vigore di cui al R.D.L. 22 marzo 1934
n. 643 e susseguenti norme di appiicazione.

In attesa della emanczione di provvedimenti legislativi in maieria di tu-
tela delle gestanti, i quali sostituiranno il presente comma, le parti contraenii
del presente contratto, concorcano che, alle donne in stato di gravidanza, dovra
essere concesso, durante il periodo di lavoro, dal datore di laveio, un permes-
so di sei settimane prima e sei settimane dopo il parto, durante il quale le stes-
se dovranno ricevere il 90 % della totale retribuzione.

In caso di matrimonio del lavoratore il datore di lavoro e tenuto a conce-
dergli otto giorni di permesso retribuiti.

ART. 8. — COTTIMO

E' vietata ogni forma di cottimo e il lavoratore che si rifiuta a tale ri-
chiesta da parte del datore di lavoro non & passibile di alcun provvedimento
disciplinare.

ART. 9. — CONTROLLO DI PRESENZA

Sara considerato assente qualsiasi lavoratore che non sia in condizioni di
far constatare la sua presenza e la sua regolare prestazione d'opera nello sta-
bilimento.

Durante il lavoro nessun lavoratore dovra allontanarsi dal proprio posto sen-
za giustificato motivo, né allontanarsi dallo stabilimento senza regolare auto-
rizzazione.

Il permesso di uscita dallo stabilimento dovrd essere richiesto dal lavora-
tore al datore di lavoro o chi per esso.

4

ART. 10. — PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Qualsiasi infrazione al presente accordo collettivo di lavoro e gli atti che
perturbino |‘andamento normale dell’azienda commessi dal lavoratore, sono pu-
niti secondo la gravita della mancanza nel seguente modo:

1) con la multa da 1/7 ad 1/4 della paga globale giornaliera nei seguen-
ti casi:

a) -disobbedienza . recidiva e continuata;

b) incuria nell’esecuzione delle proprie mansioni;

c) ubriachezza;

d) assenza ingiustificata dall'ozienda fino a due giorni;

e) abbandono o assenza temporanea ingiustificata dal posto di lavoro;

f) ritardi abituali allinizio del lavoro, sospensione o anticipazione del-
la cessazione del lavoro;

g) atti che rechino pregiudizio alla disciplina cello stabilimento. }

2) Con la sospensione dal lavero e dalla paga fino a una settimana per |
seguenti motivi:

a) assenza ingiustificata superiore ai fre giorni;

bl risse nello stabilimento;

¢)—atti_che-rechine pregiudizio alle sicurezza dello stabilimento, non-
ché al normale e regolare andamento del lavoro;

d) minacce-gravi-verso-il-datore di-lavere-o chi. per esso.

3) Con il licenziamento in tronco per i seguenti motivi:

o) in caso di recidiva alle mancanze contemplate alle lettere a) bl=¢)
del comma precedente;

b) furto o-danneggiamento-volontaria al materiale di lavorazione ed a
qualsiasi altra cosa di proprieta dell’azienda;

el condanna per reati infamanti;

d) passaggio a vie di fatto verio il datore di lavoro ¢ chu per esso.

Tutte le multe di cui ai n. 1 debbono essere dal datore di lavoro versate
alle rispettive sedi previnciali deli‘l.N.A.M.L.

ART. 11. — ASSENZE

Tutte le assenze debbeno essere giustificate direttamente al datore di la-
voro o a chi per esso, il primo giorno successivo a quello deli‘inizio deli'assenza,
salvo casi di impossibilita.

ART, 12. — CONSERVAZIONE MATERIALE E ATTREZZI

E' preciso obbligo cc! prestatore d‘opera conservare in buorio stato le mac-
chine, gli arnesi, gli attrezzi, i mobili ed in genere tutto quanto & a lui affi-
dato e messo a sua disposizione, senza portare modificazione alcuna se non
dopo averne ottenuta l‘autorizzaziona dal datore di lavoro.

Il lavoratore risponde delle eventuali perdite o danni arrecati a tali og-
getti per sua colpa accertata e il relativo importo gli verra trattenuto sulla
paga.

EiARRE T el )
ART. 13. — ORARIO DI LAYORO
La durata normale di lavoro per la fase secca é di sette ore giornaliere e

dovra essere fissata dall’azienda ed esposta in apposita tabella da affiggersi
secondo le norme di legge. ,




Il tempo impiegato nel cerso dell’craric normale,
locale all’altro, per necessita di lavoro, deve :
fettivo.

In caso di interruzione d sreve durata d
magglore, nel conteq ga, non si terra conto delle )
do queste, nel loro complesso, | superino i 60 minuti la giornata

In caso di interruzioni di lavoro che superino ( i 60 minuti
nella giornata, qualora |'azienda tratte i lavoratori nello < nto,
sti avranno il diritto alla corresponsione della paga per tutte le ore di prese

ART. 14, — ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
Gli elementi costitutivi della retribuzione dei lavoratori sono i seguenti:
al paga base

b) indennita di contingenzc
eventuale terzo elemento

cgalore dr lavoro

lavorat settimanzin ) alme SECH a delle consuetudini

['azien o ZZO 4 i che recare chiaramente gli ale

stituiscono retribu d economia, lavoro straordinario, la-
lavoro di recu

enfro

rruzione

ART. 17. — LAYORO STRAORDINARIO

lavoro compiute oiire 1le, fis dall’art. 13 del presente
considera 0 S linario puo rarsi per piu d
L QO Q& : 2 £ 8 ricevimer
o per altre operaz i
ore strao
L a di
stracrdinario feriale diurno, col 2 1si di g estivo, e col
se trattosi di lavore straerdinario te i
Queste maggicrazioni non possons cumularsi ma la n giore assorbira
sempre la minore.

APl SFERL B e
ART. 18. — RIPOSO SETTIMAMNALE E GIORNI FESTIVI

settimanale il quale

Al Per tutte le giornate festive nazicnali o infrasettimanali sotto elencate,
nonche per quella del Patrono del luogo ove si svolge il lavoro, I'azienda & te-
nuta a corrispondere ai lavoraiori, da essa dipendenti, ancarché non vi sia pre-
stazione d'opera, la normale retribuzione globale giornaliera.
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B! Se nelle suddette festivita infrasettimanali e del S. Patrono vi sia presta-
zione d'operac dovra essere corrisposta ai lavoratori una doppia retribuzione per
le sole ore prestate con un minimo di 4 ore nella misura anzidetta, mentre per
le giornate di festivita nazionali sotto elencate la doppia retribuzione globale
di cui sopra sara aumentata della maggiorazione dovuta per il lavoro di cui al-
I‘art, 17 calcolata, questa, sul solo importo dovuto per la giornata di lavoro.

Festivita MNazionali:

25 aprile — Anniversario liberazione

1" maggio — Festa del Lavoro

8 maggio — Cessazione della Guerra

Giorno proclamazione della Repubblica
- 4 novembre — Vittoria guerra 1915-1918

Festivita infrasettimanali:

1 gennaio — Capodanno

6 gennaio — Epifania

19 marzo —-S, Giuseppe
Ascensione di N. S,

Corpus Domini

29 Giugno — S.S. Pietro e Paolo
15 Agosto — Assunzione di Maria
1" Novemhre — Ogni Santo

8 Dicembre — |Immacolata Concezione
25 Dicembre — S. Natale

Festa del Patrono del luogo

ART. 19. — FERIE

Al lavoratore spetta durante il periodo di ciascuna campagna un giorno di
ferie retribuite per ogni mese di servizio effettivamente prestato o frazione di
mese superiore ai 15 giorni.

Il lavoratore che per esigenze dell’azienda non ne usufruisse, avra diritto
alla retribuzione di altrettante giornate.

ART. 20. — GRATIFICA NATALIZIA

Il datore di lavoro é tenuto a corrispondere al lavoratore, a titolo di gra-
tifica natalizia, una giornata della retribuzione globale di fatto per ogni quat-
tordicina di servizio prestata o frazione di essa superiore ad una settimana.

ART. 2], — INDENNITA’ DI LICENZIAMENTO

Agli operai che hanno con I'Azienda un rapporto continuativo di lavoro
spetta, in caso di licenziamento, una indennita che si commisura come segue:

fino @ 5 anni compiuti di servizio effettivo: giorni 4 di paga per ogni
anno;

fino @ 10 anni compiuti di servizio effettivo: giorni 6 di paga per ogni
anno,

fino @ 15 anni compiuti di servizio effettivo: giorni 8 di paga per ogni
anno,;

fino a 20 anni compiuti di servizio effettivo; giorni 10 di paga per ogni
anno,




oltre i 20 anni compiuti di servizio effettivo: giorni 12 di pago per ogni
anno,
Il computo dell’anzianita decorre dalla campagna 1942,
. Nel caso di dimissioni, le indennita di licenziamento, previste nel presente
articolo, vengono ridotte:
per anzianita fino @ 5 anni del
p 10 »
Gt
)] ZC »
oltre i 20 anni cel 10 ¢

Agli operai che cbbiano raggiunto il limite di eta, agli e lle assicu-

razioni sociali la indennita di cui sopra, sara corris
Il computo delle indennita viene fatto fino a tutto il 1€ conteggiando
la sola ;chlc base, e dal 1. gennaio 1946 con la paga globale,

7 .Perll lavoratori assunti per il perioco di campagna, il datore di lavoro,
s I atto f_:f-.'|. licenziamento, concedera una indennita di fine campagna di una
g'ornata di paga globale per ogni bimestre compiuto o frazione superiore al
mese di occcupazione presso |‘azienda.

; N:.-.s_'suna flnci-\-rml.fc‘: spetta al lavoratore licenziato per |'applicazione, nei suoi
confronti, dell'art. 10 comma 3, esclus! i casi di cui alle lettere a) e b) del com
ma 2 ivi richiamate,

O WV

ART. 22 IONI SOCIALI

Per le assicurazioni sociali valgono le norme di legge.

ART. 23. — ASSEGNI FAMILIARI

Per gli assegni familiari valgone-le norme di legge

ART. 24, — TRATTAMENTO DI MALATTIA
In ogni coso ci malattia accertata, al prestatore d'opera competera |'as
sistenza prevista dall’lstituto Nazionale Assistenza Malattia.
Durante la malattia il datore di lavoro & tenuto a conservare il posto al
lavoratore. '

ART. 25. — PRONTO SOCCORSO
Il datore di lavoro deve provvedere a .che nello stabilimente non manchi

I e L = $
i attrezzatura per praticare i primi urgenti soccorsi al lavoratore, in caso di in-
cidenti, infortuni o qualsiasi altra evenienza.

ART. 26, — CAMERA DI ALLATTAMENTO

.H ‘dcrore di lavoro ceve tenere a ¢ sizione nello stabilimento un locale,
con l'adeguata attrezzatura, per perm
lattamento dei propri bambini, senza bi

CARILTGLG VI
ART. 27, — MENSE AZIENDALI

I r'c-.‘gzione_ all’attuale situozione alimentare, le aziende provvederanno

alla istituzione di una mensa azienzale, (J_.‘-Tn sostituzione, a corrispondere a

rcic:scum dipendente una indennita di L. 30 per ogni giornata di presenza al
avoro.
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ART. 28. — PRESTAZIONI

Quando la dislocazione dei locali di uso delle celle a caldo per il prosciu-_
gamento del tabacco cernito, esige di proteggere i lavoratori addetti Id(] forti
cbalzi di temperatura, il catore di lavoro terra a disposizione coperte di lana in
congruo numero,

CAPITOL® VII
ART. 29. CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di disaccordo tra datore di lavoro e lavoratore, le controversie in_
dividuali saranno sottoposte all’esame delle rispettive competenti orgonizzsz_ipm
provinciali delle parti contraenti, che dovranno esperire il tentative di concilia-
ione entro il termine di 15 giorni dalla avvenuta denuncia.

ART. 30. — CONTROVERSIE COLLETTIVE
Le controversie collettive sarainno ceferite, a seconda della loro natura, al-
.same delle competenti organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori

felle parfi contraenti, per la loro definizione.

CAPITOLEO VI
ART. 31. — IGIENE DEI LOCALI

Il datore di lavoro & tenuto a mantenere i locali adibiti alla lavorazione
del tabacco nelle migliori condizioni igieniche possibili, in base alle norme di
legge e alle disposizioni della direzione generale dei Monopoli, e segnatamen-
te dotare gli stabilimenti di gabinetti di decenza particolarmente attrezzati per
l‘'uso femminile e con acqua corrente, dove & possibile I‘allacciamento all‘ac-
quedotto.
ART. 32. — CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le parti con il presente accordo nmon hanno inteso modificare le condi-

zioni di miglior favore eventuaimente esistenti.
ART. 33. — LAVORI PESANTI

Per |'impiego delle donne e dei ragozzi valgono le norme di legge. In par-
ticolare le donne e i giovani inferiori @i 18‘anni non potranno essere adibiti a
lavori pesanti che richiedano uno sforzo fisico sproporzionato alla loro costi-
tuzione.

ART. 34. — TRAPASSO DI AZIENDA

|| trapasso di azienda durante il perioco di laverazione non risolve il rap
porto di lavoro, ed il lavoratore ad essa addetto, conservera i suoi diritti nei
confronti del nuovo titolare.

ART. 35. — VISITE DI INVENTARIO E PERSOMNALE
Nessun lavoratore pud rifiutarsi @ qualsiasi visita che fosse necessaria,
sia allo scopo di inventario degli oggetti afficategli, sia allo scopo di controllo
all’uscita dello stabilimenio.
ART. 36. — PERMESSI PER NECESSITA" FAMILIARI
Per gravi e provate necessita familiari, al lavoratore dovra essere conces-

so un permesso di allontanarsi dallo stabilimento, con facolta all’azienda di
trattenergli il salario corrispondente al periodo di sospensione dal lavoro.




NORME DI INTEPRETAZIONE ALL' ACCORDO
NORMATIVO

ART. 1. — APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il secondo comma non riguarda il compartimento di Lecce non esistendo,
allo stato attuale, la lavorazione del tabacco verde presso i magazzini gene-
rali.

Inoltre si precisa che la fase della lavorazione della foglia allo stato ver-
de comprende tutte le lavorazioni che vanno dalla raccolta della foglia al ri-
scontro del carico.

Le organi zioni contraenti debbono collaborare in Provincia per |'osser-
anza delle norme del contratto e per tutti i motivi di interpretazione che val-
gono per |'applicazione del contratto stesso,

ART. 13. — ORARIO DI LAVORO

In deroga al primo comma dell’art. 13 per quelle zone nelle quali attual
g P

mente e in vigore |'orario di 8 ore, si stabilisce f_ll mantenerlo limitatamente
alla campagna in corso
Il medesimo criterio vale nel computo del lavoro straordinario.

ART. 19. — FERIE

Per la campagna in corso e limitatamente alle provincie nelle quali gli ac
cordi locali non prevedano la corresponsione delle ferie retribuite, sara corri-
sposta al lavoratore una giornata di ferie ogni due mesi o frazioni di essi, su-
periore ai frenta giorni.

ART. 2]1. — INDENNITA’ DI LICENZIAMENTO

Con l'indennita di fine campagna le parti hanno inteso di concedere uno
speciale premio in sostituzione della indennita di anzianita, e cio dato il carat
tere stagionale della lavorazione.

ART. 23. — ASSEGNI FAMILIARI

Si dichiara che, richiamando le disposizioni di legge, si € inteso fare par
ticolare riferimento alle norme che il Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale emanera prossimamente in conformita dell’accordo che le parti contraen
ti del presente contratto hanno stipulato in Roma il 10 novembre 1947 (vedi
pag, 13);

ART. 28, — PRESTAZIONI IN NATURA

Il datore di lavoro e tenuto a somministrare a pagamento, ad ogni lavora-
tore che la richiede, la razione del tabacco spettantegli in base a dispesizioni
emanate dalla Direzione Generale dei Monopoli

ACCORDO SALARIALE

le tariffe salariale dei lavoratori dipendenti dai concessionari speciali per |a
Il f |
n i f 5 o convenuti nel me che 5eg :
tabacchi di tipo orientale:
categoria;

lavoratrici addette a
per quelle di 1
2 0
2% "
ai tabacchi scuri di tipo americano:
1. categorig;
2 0
3 1]
e retribuz Der s ore di lavoro giornaliere rimane fissa fino al
31 marzo 1948 ed va dell‘indennita di contingenza e dell'indennita
di mensa
Allo scadere del termine suddetto, qualora sia richiesto 15 giorni prima
una delle parti, le parti e si incontreranno per stabilire modifiche del-
‘eventuale variazione cella contingenza
i non ul.l“lrlmor te attinenti alla lavorazio-
gcco lrnlt-[:,nomi_, murato inisti, fuochisti di caldaie, elettri-
( icil, 1'rc.:1c-:m:_'.-1:'c ynomico sara fissato con accordi provin-
on riferimento rattamento econcmico delle categorie di provenienza
Per | lavoratori ~ategorie attinenti alla lavorazione del tabacco, di cui
alle OLC’H" allegate, trattamento eco ico sara determinato aumen-
tando del 30 le corrispondenti tariffe per il personale femminile.
er il periodo di apprendistato sara applicata una riduzione del 10% agli
add i tabacchi orientali e del 12 agli cddetti ai tabacchi tipo america
10, sui salari cel |l gruppo di cui alle tabelle allegate n. 1 e 2.
Aqll addetti alla lavorazione del tabacco di eta inferiore a 17 anni, si cor
eranno le retribuzioni previste alle tabelle allegate n. 1 e 2 ||tlf._\T1'[-3 del
per i tabacchi orientali e del 189 per i tabacchi di tipo americano.

Tabella dei gruppi e categorie delle maestranze addette alla
lavorazione dei tabacchi di tipo americano (tabella allegata n. 1)

DONNE
Gruppo:

Capo reparto - Capo gruppo - Capo squadra
2. Gruppo:

Raffinatrici - Cernitrici di 1. - Imbottatrici e imballatrici addette alle
celle a caldo
3. Gruppo:

Stivatrici - Legatrici - Trasportatrici e porgitrici - Cernitrici di 2. (1] - Misu-
ratrici - Servizi vari,

(1) Le cernitrici di 2. passeranno alla categoria cernitrici di 1. dopo un
anno di lavoro.
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UOMINI.
1. Gruppo:
Capo reparto - Capo squadra.
2, Gruppo:
Imbottatore.

3. Gruppo:
Addetti all‘inforno e sforno - Addetti alle stufe - Trasportatori delle casse

e delle botti - Stivatori - Lavori vari.

Tabella dei gruppi e categorie celle maestranze addette alla
lavorazione dei tabacchi di tipo orientale (tabella allegata n. 2)

DONMNE.
1. Gruppo:
Caposquadra - Imballatrici di prima e seconda - Addette alle stufe - Al
caloriferi - Alla cernita in filze.
2. Gruppo:
Imballatrici di terza - Addette ai frasami, all'inumidimento, alle stive, in-
torchiatrici, incassettatrici ed addette ai pani.
3. Gruppo:
Cernitrici, spianatrici, spulardatrici, lavori vari (pulizia, carico e scaricol,
ecc.
UOMINI
L‘assunzione cella eventuale maestranza maschile, ai soli fini dell’assegna-
zione di categoria, trovera riferimento nella tabella per uomini stabilita per gli
addetti alla lavorazione dei tabacchi di tipo americano.

ACCORDO PER GLI ASSEGNI FAMILIARI

Vista I'opportunita di assicurare a tutti i prestatori di lavoro assunti spe-
cificatamente per la lavorazione della foglia del tabacco, quali che siano le ca-
ratteristiche dell’Azienda dalla quale dipendono, un trattamento uniforme per
assegni familiari;

riconosciuta l‘opportunita di costituire il servizio relativo — per le speciaii
caratteristiche tecniche e demografiche che il settore presenta — in Sezionc
autonoma nell‘ambito della Cassa Unica per gli assegni familiari;

si & stabilito, ai soli fini degli assegni familiari, quanto segue:

A) Costituzione della Sezione Autonoma.

1. Le Aziende concessionarie della lavorazione della foglia del tabacco
saranno attribuite, agli effetti della corresponsione degli assegni familiari, aqi
propri dipendenti, ad una Sezione autonoma della Cassa Unica per gli assegni
familiari. Le parti chiedono al Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
di voler proporre agli organi di Governo |'adozione dei provvedimenti legislativi
necessari all’uopo.

2. La misura degli assegni familiari da corrispondere ai lavoratori predetti
e quella prevista dalla tabella allegata al presente accordo.

3. | lavoratori addetti promiscuamente alle operazioni di cui all’art. 1 del-
I'accordo normativo e ad altre operazioni di diverso carattere, percepiranno gli
assegni familiari a carico della Sezione autonoma di cui al presente accordo, li-
mitatamente al numero di giornate di lavoro riferentisi alle operazioni di cui
al predetto art. 1, fermo restando il loro diritto a percepire per gli altri periodi
di lavoro gli assegni nella misura prevista per la particolare attivita svolta.

4. Gli assegni saranno corrisposti dai concessionari direttamente ai lavora
tori, con effetto dal 10 novembre 1947 e saranno ammessi a conguaglio con i
relativi contributi secondo le norme che saranno stobilite dal provvedimento le-
gislativo suindicato.

B) Fissazione del contributo.

5. L'Associazione produttori tabacchi italiani si impegna a comunicare al
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, entro 45 giorni dalla data del
oresente accordo, il numero dei lavoratori addetti alle operazioni di cui al-
I'art. 1 dell'accordo normativo negli anni 1946 e 1947 divisi per provincia.

Sulla scorta di tali elementi e servendosi dei dati sulle composizioni fami-
liari recentemente rilevati ai fini della concessione degli assegni familiari ai
lavoratori dell’agricoltura, verra fissato un contributo a carattere provvisorio con
I'intesa che alla fine del primo anno di gestione tale misura sara riveduta in
base alle risultanze del bilancio. Eventuali avanzi porteranne alla riduzione
dell’aliquota contributiva, mentre eventuali deficit saranno coperti con una ali-
quota addizionale a quella stabilita in via definitiva.

C) Modalita per la commisurazione e riscossione dei contributi e per il paga-
mento degli assegni familiari.

6. Con il provvedimento legislativo saranno fissate le norme per la commi-
surazione e la riscossione dei contributi e per il pagamento delle prestazioni,
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restando fin d'ora stabilito che gli assegni stessi sarcnno corrisposti cai datori
di lavoro ai lavoratori, allo scadere di ogni periodo di
D) Disposizioni finali.
1. L'lstituto Nazionale della Previd 2 con il
rvizio contributi unificati in agricolty 1g itare impo-
- cui al
febbraio 2138 e s -essive disposizieni, C ] norme
del presente accordo.
8. Per la preparazione dei provvedimento legislative saranno sentite le
parti contraenti,

9. |l presente accordo entra in vig re a decorrere dal 10 novembre 19

Tabella allegata
Assegni familiari ordinari e di carovita e relativi contributi per la lavora
zione del tabacco
al Assegni settimanali. (1)
- {Ragguagliabili a giornata, a quindicina o a mese, secondo il rappor

1/6, di 1x2, di 1 x4, ris ivamente, pil nel secondo caso un assegno g

naliero e due nel terzo)

s Per la moglie S :
Per ciaseun figlio £ g T Per eiascun genitore
ed il marito invalido

Aventi diritto

Ordinari | di earovita Ovrdinari di earovita Ordinari di carovita

Operai

Impiegati

b) Contributi.

(a carico del datore di lavoro)
Misura (2) . . . sulla retribuzione lorda.

(1) Comprensivi del primo e secondo caro pane
(2) Da definire come stabilito al punto 5.

ACCORDO PER LE ASSICURAZICNI SOCIALI

1) Per le aziende che compiono le operazioni di cui all’art. 1 dell’accor-
do normativo la cui foglia viene prodotta esclusivamente sui fondi di proprieta
del concessionario speciale, cella di lui moglie o dei ["-gl_i celibi, rimane ferma la
applicazione dei contributi nella misura e con le modalita previste per i lavoratori
dell’agricoltura con l'aggiunta delle norme contenute nel presente accordo.

2) L'onere contributivo per le singole aziende che si trovano nelle con-
dizioni di cui sopra dovra essere determinato sulla base del numero effettivo di
giornate di lavoro risultanti dagli appositi elenchi presentati all’lstituto della
Previdenza Sociale, ai fini degli assegni familiari, e che dovranno, all’uopo, es-
sere inviati, in copia, all'Ufficio provinciale dei contributi agricoli unificati,
oppure dovra essere determinato sulla base di un numero medio di giornate per
quintale di tabacco lavorato da stabilirsi, queste ultime, dalle apposite Com
missioni provinciali dei contributi agricoli unificati in conformita ai dati for-
niti dal Monopolio per ciascuna varieta di tabacco.

3) Sulla base dei predetti elenchi presentati, ai fini degli assegni fami-
liari, gli Uffici provinciali dei contributi agricoli unificati compileranno degli e-
lenchi speciali dei lavoratori addetti alle aziende di cui sopra con l'indicazione
del numero effettivo di giornate da ciascuno prestate, da servire ai fini dell’ac
creditamento per le assicurazioni sociali

4) Per tutte le altre aziende che lovorano la foglia del tabacco di cui
all’art. 1 dell’accordo normativo il cui prodotto non viene esclusivamente ricavato
dai fondi di proprieta del concessionario speciale, della di lui moglie o dei figli
celibi rimane stabilito che per le assicurazioni sociali i concessionari speciali do
vranno applicare le marche sulle tessere individuali dei propri dipendenti di cui
alla tabella B) annessa al R.D. 14-4-1939 n. 836 e susseguenti aggiornamenti e
modifiche come in precedenza deciso dal Ministero del Lavoro e della Previden
za Sociale.

5) Qualora risulti che gli stessi lavoratori di cui al n. 1, 2, 3 del pre-
sente accordo hanno eseguito durante l'annata agraria giornate di lavoro quali
niornalieri di campaona o quali componenti di famiglie mezzadrili e coloniche,
dovranno essere iscritti nei normali elenchi dei lavoratori agricoli con la quali-
fica loro spettante.
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