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Via Cass: ne Tel 30941

IL GRUPPO FEMMINILE DELLA FelsDeAeCe~CGIL DI PESARO,
ANCHE IN RELAZIONE AD ANALOGHE INIZIATIVE PRESE IN AL
TRE PIAZZE, RITIENE UTILE SOTTOPORRE A TUTTE LE LAVC=
RATRICI BANCARIE DELLA PREVINCIA UN QUESTIONARIO RELA
TIVO ALLE CONDIZIONI E AI PROBLEMI CHE IL LAVORO DI
BANCA CREA ALLE DONNE,

I RISULTATI DI TALE INDAGINE SARANNO DI VALIDO AIUTO
PER IL SINDACATO NELLE AZIONI CHE ESSO INTENDE INTRA-
PRENDERE o
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TI PREGHIAMO DI COLLABORARE, RISPONDENDO AL QUESTIONARIO ALLEGATO |
ED ESPRIMENDO ANCHE, SE POSSIBILE, UN GIUDIZIO FINALE SU DI ESSO. |
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ETA'....Q.Q ANZIANITA‘ DI SERVIZIO'..O..00..UPFICI0.0..."..‘....‘..
AGENZIA DI........Q.O..'

TITOLO DI STUDIOQ.Q‘CQC..OOQOOO..GQ G‘Rm.........................u

TIPO DI MSIONI PREVMTI..!OO@C.B..0‘..&0...0........00.....00..

............'.00‘..0@00..O..0.0000._......09..........Q.......Q.....

in femiglia ()

nubi;e da sola ()

com figli ()

SPOSALR  enxs figli )

v N. LR N )
STATC CIVILE s com figli 0) dei figli

senza figli ()

com figli ()

vedova ouss figli )

altri componenti della famiglia..........-.......-.;......L.......«
PROPFESSIONE DBL MARITC.o:00c0000ece0setcoscscnconesoccvocscscnscsccnse

mIDENZAQQnenococoooo.v-oabaeco&.ouooeoooosooooooo-ooaoooooo.ooooo

Sei in affittoe? sI () NO () :
Sei proprietaris dell'appartamemto imn cui abiti? sSI () NO- ()
Se SI, stai pagando um mutue? ST () XO () :

-

k]

T) LAVORI: prevalemtemente in piedi O
prevalentemente alle macchine con¥mbili O
prevalentemente sedute O
varie ()

») CAMBIRRESTI L'ATTUALE MANSIONE SB T POSSE POSSIBILE? oo E;

PerChé? co0e00s06cc00060e600020000e02000a80600000000000800000000000s000

Con quala? .....lO'..!..‘Q.a00....O..I'.I.Q...Q.‘..'..l....‘...'

3) IL LAVORC CHE TU ESEGUI E' FATTO:
prevalentemente da donme
prevalentemente da uwomini
indifferentemente da uomini e donne
solo da donne
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4) PENSI CHE NEL NOSTRO AMBIENTE SIA GIUSTO AFFIDARE ALCUNI TIPI
DI LAVORO PREVALENTEMENTE AL PERSONALE FEMMINILE O RITIENI
QUESTQ FATTO UNA DISCRIMINANTE?

200000 ECAIORDBVOROOCOO0RIOOOROOEUDEOGCEECOGOOLOPROOCOOEOSTDOEOCOOODSPCGEOECS

5) ESEGUI ORE STRAORDINARIE MENSILMENTE?

Perché? Per esigenze d'ufficio ()
Per motivi economici : (@)
Per pressioni del responsabile del servizio ()

6) CHI B* CHE DECIDE L'ATTRIBUZIONE DELLE MANSIONI?
I1 capo da solo )
I1 capo con il tuo parere ()
Attraverso una riunione con i colleghi ed il capouf. ()

7) QUALI DOVREBBERO ESSERE I CRITERI NELLAATTRIBUBIONE DELLE

MMIONI? P QP O0V VST ROCOCRYICROIOOBOOGEOPO0COOODOPOOOCOPOOOODOOSCEONOSOTOSTR
0O 0000 DI BOPEOACDOCOOCOTOTIOCO0SOGO0QOIOOOSTO0CO00000C000000000000Q0OCCOPONSESE
GG 0OV OOOOODOO GO0 CEODEOOHLCIVOO 6 OISO OTOOVOGPPCOOOIOEOEIOOCODOEODDOOEOPOSOTOTEOE

I..............O...............L......O......‘.’..O............ﬂ

<

8) A PARITA' DI GRADO PENSI CHE CI SIA PREFERENZA AD APFIDARE
MANSIONI I¥MPORTANTI:

A uvomini
A donne
3 Indifferentemente

)
)
)

PN N TN

9) NELL'ATTRIBUZIONE DELLE NOTE DI QUALIFICA PENSI CHE CI SIA
PREFERENZA VERSO I TUOI COLLEGHI DI SESS50 MASCHILE?%
S1 ()
NO ()
QUALCHE VOLTA ()

Perché? .0.....0..........0...0.'..00..........O......O‘...‘Q..O.

O............’.......0.0‘..0....‘....0........................'.
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10)

1I)

13)

I13)

I4)

I5)

I TUOI RAPPORTI CON I SUPERIORI SONO:

buoni ()
ne buoni me catiivi )
cattivi O

PENSI CHE CI SIANO POSSIBILITA* DI CGARRIBRA PER UNA DONNA
NELLA BANCA?

TI INTERESSA?
ST ()
v ()

PerChé? 90D OO GO IGIGCITISVPO0CIBROCO00 OO0 OIS GLEBOOE0FITOIETOOCOCOQTOTESRE.
0003000 CRPEO0SCROPECCITODOITICROOECOPOVCELORDEeAEDOPODOEDOOESTOEOCOEOOOGSOECS

00000 PEIVOOEBUGOIOOSTOLEEOO0CEEDSOISGOEHOPORAEGTOIBOOOSOOCECESLTIUESEO GO

CONOSCI COLLEGHE CHE DETENGONO POSTI DI RESPONSABILITA'?
! SI molte ()
SI gualcuna ()
NO messuns ()

<

I FUNZIONARI E I DIRIGENTI SONRO PREVALENTEMENTE UOMINI, CIO®
E* DOVOTO:,

A superiori inclimezioni naturali (doti dirigemziali) . ()
A superiqre preparazione tecmica-culturale degli uwomini ()
A una visione tradizionalmemte maschilista della societd ()
che si esprime anche-nei rapporti di lavoro all'intermo
della banca

N8
p g

COSA TI PERMETTE O TI DA IL LAVORO IN BANCA®

Contribuzione al bilancio familiare : (
Soddisfaziond professionali, carriera, €CCeee (
Indipendenza economica dalla famiglia {
Soddisfazioni personali: contatto com gli altri, uscire (
dalle pareti domestiche, partecipazione alla vita sociale

ed economica @CCese






I6) COSA TI PESA MAGGIORMANTE DEL TUC LAVORO E AMBIENTE?
La fetica ()
LA ripetitivitd e la noia ()
I rapporti autoritari )
La mancata partecipaziore all'orgsnizzaziome del lavoro ()

I7) PREFERISCI SCAMBIARE PREVALENTEMENTE OPINIONI:
Conm colleghi di sesso maschile ()
Com colleghi di sesso femminile ()
Indifferentemente @)
Perché? oocao.@ooll_,q-v;co-o.o.oooooocooc.ooooo.ocoooo-oocoo.ooooooco.
0600006869 eCEnEEPeEEReLO00ENCOtONO0E000B0C000CRO000CLC0ROIO0NCREIOETEETD
0800 0EITUNEOEUEIGOOBCC09000006A000000CECDOEUGEsETOBORBOOC0COOCOCEOETDTS

Q0 GG GO0 e UG OHEDYYEOEOPOETIOCOIOO TR OET OO CECODOEEEOOGResEO ISR

I8) PENSI SIA INPORTANTE IL LAVORO PER UNA DONNA ANCHE DOPO IL
MATRIMONIO?
ST ()
N0 ()

PerChé? BV GO SIET EELOOOCOHOOOCETDCOE 0RO TIDPOPNE OO OECOEIGOTSONSO

PO 0SS EU SO HOETEEHOOCOICEIERTEEH T COQCOREOOHOOEOD GO EOOODEOOL OO

I9) QUALE DI QUESTI TIPI DI LAVORO SAREBBE PREFERIBILE?
A tempo parzisle §part-time)
-A tempo p¥eno 5
A tempo piemo con facilitazioni (permessi vari, aspettative,
orario flessibile, ecCeeeo)

20) LA RISPOSTA ALLA DOMANDA PRECEDENTE DERIVA:
Da una tua libera scelta
Da particolari necessitid dovute al ruolo che ti & stato
imposto

AN N
Sa® S

2I) IN KEDIA QUANTI GIORNI DI ASSENZA TOTALIZZI IN UN ANNO?
Per malattia ZBeeses
Per malattia figli EZesoe
Per permessi wvari ECocee






22) COSA USI PER RRCARTI AL LAVORO?
Mezzi priveti da sola (automobile ecc...) ()
Mezzi pubbliei ()
Mezzi privati assieme ad sltri (marito,colleghi) ()

23) USANDO DEI MRZ2I PUBBLICI TROVI ADEGUATO IL SERVIZIO?
51 ()
¥ ()

24) HAI DIPFICOLTA' NEL CONCILIARE ORARIO DI LAWOR(O ED ESIGENZE

FAMILIARI?
53 GEEE 9)
¥ ()
25) HAI DIPFICOLTA' NEIL COLLOCARE I BAMBINI PER POI RECARTI AL
LAVORO?
ST ()
¥ ()

26) I TUOI BAMBINI SONO ACCOLTI DAs
Struttura pubbliea ()

‘.

» perché memce la pubbliea ()
Struttura privata () perché presemts servizi :
: migliori ()
¥ A perché da piu affidamento

sul late educative ¢)

di quale tipo: asili nide )
scuole materme )

scuole ()

parenti vari ()

personale ptipendiato )

27) QUANTO SPENDI MENSILMENTE? sssvcs0ssascenscns
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28)

29)

30)

31)

32)

33)

SEI SODDISPATTA DEL LORO TRATTAMENTO?
molto )

)

)

¢
.

ne poco me tanto
poco

Lt Woae -

HAI ATUTO NELLO SBRIGARE LE FACCENDE DOMESTICHE?
ST (
RO (

)
)
/

CHI TI AIUTA PREVALENTEMENTR?

I1 marite )
Personsle stipendiato ()
Parenti vari o comviventi O)

TROVI SUFPICIENTE QUESTO AIUTO?
SI ()
FO ()

CEI DEDICA MAGGIORI ENERGIE ALL'BDUCAZIONE DEI TUOOI PIGLI®?

Tuo marito ()
Tu ()
Altre persone ()

Per@hé? 0..".'.0‘...OQOO’OOOOC.Q.GCO...OCO.G....Q.l.".l.’....
OOGQO'.QQC(@OO.ll‘."....b....‘.&..0&0.‘.‘..0...0.....Q...‘..OO

....OIOOC‘.‘QG‘.‘G‘Oﬂ‘o....'cﬂﬂ..‘“0......".....0‘.‘..i.....“..

PENSI DI AVERE UN PESO DI LAVORO E DI RESPONSABILETA' DIVERSO
DA QUELLO DI TUO MARITO?

Superiore ()

Ugusle () ed & giusto?

ai
Inferiore () g
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34)

35)

36)

37)

38)

39)

PUC HARYITO Ev CONTENTO CHE TU LAVORI?
Si ()
No ()
Indifferente )

Perthé? cceceocteretecc086200080000c06e000060000600800060c00000a00
BRI NGOECLPEINOC 0G0 0RO U0BI0LEICLPOODROBICLIB00E0CRCICRERORES

.C.OCO~‘.&0Q‘UO.QO'O..O0.0Q...ﬂ."..“i....'..“l'.O......CO.....’.

LAMENTI MANCANZA DI TEMPO LIBERO?
st ()
v ()

SE TU AVESSI PIU* TEKPO A DISPOSIZIONE COME LO DEDICHERESTI?
Prevalentemente alla cura della casa
Sports ed attivitd ricreative
Studie
Attivitd politico-sindacsle

TN N
S e tmeet® "t

PARTECIPL AD ATTIVITA® POLITICO~-SINDACALI?

Moltissime ¢}
Molto ¢)
Ne poco me molto ()
Poco ¢ ()
Mai o ¢) -

¢

PENSI CHE IL MOVIMBHTO SINDACALE POSSA PARSI CARICO DI ALCUNI
PROBLENMI DBLLR DONNE (asili, trseporti, facilitazioni d'orariec)?

S ()
NO ()
NOW 50 ()

PER URA DONNA L*INTERESSE E LA PARTECIPAZIONE SINDACALE:
E' counsigliabile ()
B* scomsigliabile ()

Perehéd? voccecccscecescstoe0068cs0das0estonagasedststceosesecesesessssrs

‘0...“&‘.00.Q‘O“..Q..O.I“...O.....IO..U.......0.000............0






40)

4I)

42)

43)

44)

45)

QUANTE RIVISYE FEMVINILY LEGGI IN UN UBSE? cesee

QUANTE RIVISTE 4 CARATTERE SOCIALE-ECONOMICO-CULTURALE LEGGI
IN UR mﬁ? pE e :

QUANTI LIBRI DI NARRATIVA LBGGY IN URN ANNO? oeceo

LEGGY IL QUOTIDIANCs
Sempre com Interesse
Quasi sempbe conw interess.
Lo afoglie soltanmbo
Ocecasionalmente se mi caplis
[

L X Taa Xae X
s s Mo Nt il

DA KOLYTE IRDICAZIONT SEMBRA CHE SZA STATA GIA® RAGGIUNTA LA

UGUAGLIANZA DRI SESSI; RITIENI CHR QUESTO SIA VERO? .
sT ()
RO (3

Pﬂrché? BRVGR T O ITEANFIE VNG CIRAIOITCERBSCOHTGTTEDNODPOSSSOGELSESESTREPDPOEONRSOIQOGROSESE
.G‘l@.‘&‘d&ﬁ“‘&ﬁt"ﬂﬁcﬁtﬁubhﬂlr0000.@0000Oﬁﬁ.'QQ‘Q.Q‘OQO'....Q‘..O..
Q'.’"’COQ'Q&OOBEA&QQ09.:0"!&-‘:t\'«!.0.0vCOOintEGOOQ'.O0.0..0....0..:..00

QBB SADARPOETTRBRUIOLECPEIOCGELIDAINTIAETOCYTEIGTECEOOOLSIGOCEPOCOERBOEDS

&
o

PERSI CHE IL CONCATTO DI UGUAGLIANZA SI PUSSA RIASSUMERE NEL:
() Rieoprire cariche di solite ricoperte da uomini, avere le
stesse responsabilith 6 possibilits di carriera 3

OPPURE VOGLIA SIGNIPICARE:
() Revisione dsl .wole tradizionsle della donmma im tutte le
sue mexnifestes oni?
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