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FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI LEGNO, ARTISTICHE E VARIE (F.LLLAY.)

GONTRATTO GOLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE INDUSTRIALI
PRODUTTRICI DI BAMBOLE E GIOCATTOLI




Addi 9 ottobre 1948, in Milano,

bais

PASSOCIAZIONE NAZIONALE ESERCENTI INDUSTRIE V,ARI}:.
nella persona del suo Preszdenle, Conte Lorenzo Porro
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Art. 1. — SFERA DI APPLICABILITA’

Il presenie Contratto colletlivo nazionale di lavoro ha valore
per le aziende produllrici di bambole e giocattoli, con qualsiasi
maleria prima fabbricati (legno, materie plastiche, stoffa, gomma,
melallo, ece.).

Art. 2. — ASSUNZIONE

L'assunzione degli operai deve essere falta in conformita alle
norme di legge.

Art. 3. — DOCUMENTI E RESIDENZA

Per essere ammesso al lavoro, I"operaio ¢ tenuto alla presenta-
zione dei seguenti documenti:

1) libretto di lavoro;

2) tessere e libretli delle Assicurazioni Sociali in quanto ne sia in
possesso;

3) carta di identita o documento equivalente.

E’ in facolty dell’azienda di chiedere all’operaio la presenta-
zione del cerlificato penale di data non anteriore a tre mesi, nonché
il certificato di lavoro relativo alle occupazioni antecedenti.

L’azienda rilascerd ricevuta dei documenti che trattiene.

L’operaio ¢ tenuto a dichiarare all’azienda la residenza ed il
suo domicilio, a notificare i
miglia, a consegnare allo seadere del perio lo di
famiglia, per poter hmaﬁclare degh assegil amiliari.

L’operaio potra essere settoposm a
del medico di fiducia dell’azlepda

i successivi mutamﬂnt; e, se capo fa-

sunzione. Saranno esenli da tale periodo di prova gli operai che
precedenlemente abbiano prestalo servizio presso la stessa azienda
con le slesse mansioni,

Arl. 7. — CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI

Giocattoli di stoffa, di stoffa e carlapesta e di sola cartapesta.
Giiocaltoli di materie prime parie:

A) DoxnE:

1) maestre (aventi pratica di tulte le lavorazioni eseguile nel
reparto e alle quali sono affidate funzioni di vigilanza, controllo
¢ fiducia); 2

2) operaie specializzate (creatrici di modelli di abbigliamento);

3) operaie qualificate:

a) 1* calegoria: operaie che proposte alle lavorazioni pin diffi
cile (come ad esempio le tagliatrici a fantasia, le rifinitriei, le pet
tinatrici e decoratrici di teste di bambole non di serie e le reftifi-
cafrici di errori) eseguono le lavorazioni slesse a regola d’arle, senza
bisogno di guida e assislenza;

b) 2+ ecategoria: operaie che, addelle a lavorazioni non comuni,
necessitano, per la esecuzione delle lavorazioni slesse, di guida o
assistenza e operaie addette alla lavorazione di articoli di carta-
pg_stai non c‘li sener. 3




Giocaltoli di legno e di legno con parti metalliche:
A) DONNE:

1) maestre: come per i giocattoli di stofTa;

2) operaie qualificate: decoratrici ad areografia e pillrici a
pennello di articoli non di serie;

8) comuni: tulte quelle che, superalo l'apprendistato, non
rientranc nella precedenle calegoria non avendo acquisito una suf-
ficiente capacita lavorativa e non essendo comunque addette alle
lavorazioni in essa calegoria comprese;

4) apprendiste e ragazzine: come per i giocattlotli in stofla.
B) Uo»ini:

1) operai specializzati: atirezzisti, modellisti:

2) operai qualificati: lornitori a mano, falegnami, seganlini,

[resatori, formisti, decoratori, i quali tutti sappiano portare a ter-
mine il lavoro non di serie su campione o progetio a regola d'arte;

3) operai comuni: operai che, avendo superato il periodo di
apprendistato, non rientrano nelle precedenti calegorie;

4) apprendisti e ragazzini: come per i giocattoli in stoffa.
Giocatloli meccanici e di metallo:

A) Dormz' :

1) operaie qumlaﬁcate' addette alle macchine a mol:om e d&-.
coratriei ad areograﬁa di ﬁrtiaeh 'nnn dt sm by ey 2

All'operaio che sia destinalo a svolgere mansioni di categoria
superiore alla propria, dovra essere corrisposta la paga della ca-
tegoria superiore a parlire dal terzo giorno. Trascorso un periodo
continualivo di 45 giorni lavoralivi nel disimpegno di mansioni
superiori, avverra senz’allro il passaggio dell’operaio, a tutti gli
effetti, alla categoria superiore, salvo che si tratti di sostituzione di
un altro operaio assente per malallia, infortunio, ferie, breve ri-
chiamo alle armi, nel qual caso il trattamento di cui al secondo
comma spetteri per lutta la durata della sostiluzione senza che ne
derivi il passaggio i calegoria.

I’operaio che sia assegnalo temporaneamenle a mansioni di
calegoria inferiore conserverd la retribuzione della categoria alla
quale appartiene.

Arl. 9. — ORARIO DI LAVORO

La durata normale seltimanale dell’orario di lavoro & quella
fissala dalla legge, con un massimo di 8 ore giornaliere, salvo le
eccezioni e le deroghe previste dalle disposizioni in vigore.

Tutlavia, per i casi in cui per il sabato sia praticato un orario
inferiore alle 8 ore, la ripartizione dell’orario seitimanale potra av-
venire a regime normale negli altri giorni superando i limiti gior-
nalieri previsti al comma precedente.

- Per i lavori discontinui o di semplice attesa e custodia, I'o-
rario ‘normale di lavoro non pué superare le 60 ore sethmanaﬂ.
~di 10 ore giornalier g




1) per le ore perdute ma passate in stabilimenlo a disposi-
zione dell’azienda, sari corrisposta la paga di fatto e la indennila
di contingenza con facolti per I'azienda di adibire gli operai ad
altri lavori;

2) per le ore perdule e per le quali gli operai non siano stati
trattznuti in stabilimento, non sari dovuta aleuna retribuzione.

Restano ferme le norme sulla Cassa Inlegrazione salari per
quanto riguarda il rimborso da richiedere dalle aziende.

Arl. 11. — RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTE

E’ consentita la facolth di recupero, a regime normale,
delie ore e dei periodi di sospensione di lavoro dovule a causa di
forza wmaggiore, nonché di quelli dovuti a sosle concordate fra le
parti, purché il recupero slesso sia contenulo nel limite di un’ora
al giorno e si effeltui entro i trenta giorni seguenti al periodo in
cui & avvenula Pinterruzione.

Art. 12. — RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale dovra cadere normalmente di domeniea,
salvo le eccezioni e deroghe di legge.
Il personale ammesso a non fruire del riposo settimanale in
coincidenza della domenica, come ad esempio il personale addetto
a lavori discontinui o di semplice atlesa e custodia, dovra usu-
fnure del riposo in altro giorno della settimana che si cmamerﬁ
« riposo eompensatlvo .

Art. 13, — FESTIVITA® N

eunfaderali in- materia.

Per il lavoro slraordinario, notlurno e festivo sono corrisposle
le seguenti maggiorazioni percentuali da caleolarsi sulla retribu-
zione normale (paga base piii contingenza).

Per i coltimisti le percentuali di maggiorazione per il lavoro
straordinario, notturno e feslivo, saranno caleolate sul minimo di
paga della categoria, maggiorale della percentuale contralluale di
coltimo, di cui all’art. 15 e sulla contingenza,

L} Lavoroistraordinariy ditene v . a e o vae oo IG Gy
2) Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compen-

sativo e tfastivithonazionale) i 0w 0 R o Leg(ron
3) Lavoro: notturno (dalle 22 alle 6) .. . . . o . '2¢

La preslazione dei guardiani notturni non comporlta la cor-
responsione della percentuale di maggioranza per lavoro notturno.

Le percentuali di cui sopra non sono comulabili, intendendosi
che la maggiore assorbe la minore.

Art. 15, — LAVORO A COTTIMO

Allo scopo di conseguire 'incremento della produzione, ¢ am-
messo il lavoro a cottimo, sia collettivo che individuale, secondo
le possibilita tecniche,

Ogni tariffa di coltimo deve garanlire all’operaio di normale

- capacila ed operosita il conseguimento di un guadagno sulla media

di reparto o di gruppo, non inferiore al minimo di paga di categoria
maggiorato della percentuale del 16 7.

Nel caso in cui un operaio, layorando a cottimo, non riesca

a conseguire il minimo previsto dal le comma, per ragioni

L la reir:huzuone gli verra




Arl. 17. — DONNE ADDETTE A MANSIONI MASCHILI

Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori che lra-
dizionalmente sono compiuti da maestranze maschili, a parita di
condizioni di lavoro ¢ di rendimento qualitativo e quantilalivo,
sara corrisposta la paga contrattuale prevista per I'uomo.

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopra detta si in-
tenderd soddisfatta con I'applicazione di una eguale tariffa.

Art. 18. — INDENNITA' DI ZONA MALARICA

Agli operai che, per ragioni di lavoro, vengano trasferiti da
zona mon malarica in zona riconosciuta malarica, compete una
speciale indennita da fissarsi da parte delle Organizzazioni terri-
toriali.

Le localita da considerarsi malariche sono quelle riconosciute
e dichiarate tali dalle competenti Autoritha sanitarie a norma delle
vigenti disposizioni di legge.

rt. 19. — GRATIFICA NATALIZIA

In occasione della ricorrenza del S. Natale, gli operai consi-
derati in servizio avranno diritto alla corresponsione della gratiﬁca
natalizia, di eui all’accordo interconfederale vigente, nella misura
annua di 200 ore della retribuzione globale di fatto. Per i cotti-
misti si fara riferimento al guadagno medio delle due quune quin-
dicine o delle quattro ultime settimane.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapparto di lmm nel

corso dell’anno, saranno eorrlsposh tanti dod
tifica nalalizia per quanti sono i mesi interi 'df“
presso I’amenda Per }'event*n _ ¥

per:odi assenza per tego!an
plesso il periodo di un mese nellanna

s

L’epoca delle lerie sara stabilito secondo le esigenze del la-
voro, contemporaneamente per l'intero stabilimento, per reparto,
per scaglioni o individualmente. x

In caso di ferie collettive, all’operaio che non abbia maturato
il diritto alle ferie inlere, spetlera il godimento delle ferie in rap-
porto a tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi di servizio pre-
stato. Per I'eventuale frazione di mese superiore a giorni 15 spet-
tera all’operaio medesimo il godimento di un ventiquattresimo delle
ferie stesse.

In ecaso di licenziamento o di dimissioni qualora Poperaio
non abbia maturato il diritto alle ferie intere, gli spetteranno tanti
dodicesimi di ferie quanti sono i mesi interi di servizio prestati.
Per Peventuale frazione di mese superiore a 15 giorni spetteri
all’operaio medesimo il godimento di un ventiquattresimo delle
ferie stesse.

Le festivitd infrasettimanali o nazionali cadenti nel corso delle
ferie danno luogo al relalivo trattamento economico, in quanto
dovuto, senza prolungamento del periodo feriale.

Il periodo di preavviso non pud essere consideralo periodo
di ferie.

Non ¢ ammessa la rinuncia alle ferie, salvo le deroghe previste
dal 2° comma dell'art. 12 dell’accordo interconfederale 27 ottobre
1946 in base alle quali, perdurando la situazione prevmta da detio
aceordo, ¢ consentita la possibilita di suddividere in due periodi
nell’anno, il godimento delle ferie, ovvero di sostituire il god#-
mento, fino alla meta; corrispondendo una giornata di retribuzione,
calcolata nella misura sopra indicata per ogni giorno di ferie non
godate. L aieee e

- __q..-— o
-!gergale - Nell’l.potem di Iene collettive si

crmce che quando P'operaio non usufruisce delle ferie intere per

la mancanza dell’anzianith di 12 mesi, per iorni non retribuiti

dal datore di layoro si fa ri!erimggtn al deliberato lai_,(ipssg Im.
hqrb?-‘  Vintervento della stessa




Art. 22, — TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA
O DI INFORTUNIO

I’assenza per malatlin deve essere comunicata dall’'operaio
alla Direzione dell’azienda entro il secondo giorno di assenza, salvo
casi di giustificalo e eomprovato impedimento.

Alla comunicazione dovra seguire, da parte dell’operaio, I'in-
vio del certificato medico,

L’azienda ha facolla di far controllare la malattia dell’operaio
da un medico di sua fiducia.

In caso di malattia 'operaio non in prova avra diritto alla
conservazione del posto per un periodo di:

1) sei mesi, per anzianitd di servizio fino a 10 anni;
2) otto mesi, per anzianita di servizio ollre 10 anni.

Superato il termine massimo sopra indicato, qualora Poperaio
non possa riprendere il lavoro per il perdurare della malattia o
suoi postumi, il datore di lavore polra risolvere il rapporto di
lavoro corrispondendo all’operaio la liquidazione delle indennita
relative come in caso di licenziamento.

Analogamente, nel caso in eui per il perdurare della malattia
oitre il termine di cui sopra, 'operaio non sia in condizioni dj ri-
prendere il lavoro, il rapporto potrh essere risolto a richiesta del-
I'operaio con la correspnnﬂaae del tmltamentn di cui al comma
precedente. : ;

L'operaio che, enl.m tng

In caso di infortunio !b_eraio ha
del posto per un periodo a quello ﬁssaio

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro e l'ope-
raio ha diritto, oltre che alla conservazione del posto, al tratta-
mento previsto dalle disposizioni in vigore all'atto del richiamo.

Tanto nel caso’ di chiamata di leva quanto in quello di ri-

chiamo, P'operajo ¢ tenulo a presentarsi all’azienda entro un mese

dalla data di cessazione del servizio militare: in difello I'operaio
sard considerato dimissionario.

Art. 25. — TRASFERIMENTO

All'operaio che venga trasferilo da uno stabilimento all’altro
della stessa azienda, situato in diversa localith e che comporta come
conseguenza 'effettivo trasferimento di residenza del lavoralore,
sara corrisposto I'importo, preventivamente concordato con I'azien-
da, delle spese di trasporto per sé, per la famiglia e per le masse-
rizie, ed una speciale indennita di trasferta nella misura corri-
spondente al rimborso delle spese di vitto e di alloggio — limita-
tamente all’operaio — per la durata di 10 giorni.

L’operaio ha diritto inoltre al rimborso delle, spese sopportate
per anticipata risoluzione di contratio di affitto, se dovuto, per un
massimo comunque di 3 mesi.

L’operaio che non accetta il trasferimenlo polra essere licen-
ziato con diritto a tulte le indennita.

Art. 26. — TRASFERTE




Gli operai licenziati o sospesi non potranno entrare nello sta-
bilimento senza speciale permesso della Direzione. Salvo speciale
permesso della Direzione non & consentito agli operai di entrare o
trattenersi nello stabilimento in ore non comprese nel loro orario
di lavoro,
Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere chiesto
: dall’operaio alla Direzione o a chi per essa nella prima ora di la-
| voro, salvo casi eccezionali.
| All'operaio che in seguito a regolare permesso lasci il lavoro
entro la prima ora dell’inizio, non compete alcun compenso per il
tempo passato nell’azienda.

Art, 29, — ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate. Ogni assenza non
giustificata ¢ non permessa polrd essere punita con una multa
non superjore al 25 % di quanto il lavoratore avrebbe percepito
durante I'assenza. Le glustlﬁcaz:om devono essere presentate nel
mattino successivo al primo giorno di assenza, salvo comprovati
motivi di impedimento. Polra venire licenziato 'operaio che senza
, gmstlﬂcato motivo sia assente per tre g!orin conseculivi o per tre
- giorni in un anno, nei giorni seguenti ai festivi.

Art. 30. — Aspmg_wwa_. PER CARICHE SINDACALI

rio di Camere del Lavoro o di Segremrp' ‘
zionali nelle Organmmqm dei lavoratori cl
richiesta alla Direzione dell’azienda, il rapporto
sospeso fino ad un massimo di due

del poslo senza, pEraltm, che tﬁl&

&l

di lasciare lo stabilimento dovra riconsegnare tutto cid che gli era
stato affidato;: qualora non lo restituisea tutto od in parte, l.:nen—
da tratterra Irmpnllu corrispondente al valore degli oggetti non
riconsegnati sui compensi ¢ sulle indennita speltanti all’operaio a
qualsiasi titolo.

Qualora |<I[){_‘I aio lavorasse con ulensili di sua proprieli,
I'azienda dovra corrispondergli una indennita di consumo ferri, la
cui misura verrd concordata fra le parti direttamenle interessate.

L'azienda ha sempre facolthd di sostituire con propri ulensili
quelli di proprieta dell’operaio e in tal caso non corrispondera piti
Findennita ferri di cui al comma precedente,

Art. 32, — VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO

L'operaio non pud rifiutarsi alle visite di inventario e di con-
trollo personale che venissero effetiuate per ordine della Direzione
dell’azienda.

Art. 33. — DIVIETI

Durante Porario di lavoro nell'interno della fabbrica, sono
vietate le collette, le raccolte di firme, le vendite di biglietti, di
oggetti e simili.

L’esazione dei contributi a caraltere aziendale potri essere
effettuata fuori dell’orario di lavoro.
~ E’ proibito fumare nell'interno dello stabilimento e introdurre
nell’azienda bevande alcooliche senza il permesso. della Direzione,

“E’ proibito all’operam di prestare I'0; %’em propria presso altra
azienda che non sia quy b ¢ & occupato ;

t:onto proprio o per conto di terzi, arh.puh analoglu a

quelli,produtti dalle aziende tmmte’a ; @Saﬂm del premfe

-



b) non si presenti al lavoro come previsto all’arl. 9 o abbandoni
il proprio posto di lavoro senza giustificato molivo;

¢) non esegua il lavoro affidatogli secondo le istruzioni ricevule
o che lo esegua con negligenza o con voluta lentezza;

d) per distrazione procuri guasti o sperperi non gravi di materiale
dell’azienda o di lavorazione o non avverta subilo i superiori
diretti degli eventuali guasti del macchinario o delle eventuali
irregolarita dell’andamento del lavoro;
infroduca bhevande alcooliche nell’azienda senza regolure per-
messo del datore di lavoro o di chi per esso;
arrechi offese ai compagni di lavoro;
si presenli o si trovi al lavoro in stalo di ubriachezza;
sia trovato addormentato;
trasgredisca in qualsiasi altro modo 'osservanza del presente
contratto o del regolamento interno o commetta qualsiasi allo
che comporti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all’igiene,
al normale e puntuale andamento del lavoro ed alla sicurezza
dell’azienda.

La multa verra applicata per le mancanze di minor rilievo;
la sospensione per quelle di maggior rilievo o per recidiva in talune
delle mancanze che abbiano gid dato luogo all’applicazione della
multa.

L’importo della multa & devoluta alle esistenti istituzioni di
assistenza e previdenza di carattere aziendale, o, Jin mancanza di

queste, all'Istituto Nazionale Assicurazione contro le m

Art, 36, — LICENZIAMENTO PER MANCANZE

g) recidiva in qualunque delle mancanze contemplate nell’art. 35

(Multe e sospensioni) quando siano stati comminati due prov-
vedimenti di sospensione di cui allo stesso arl, 35,

B) Licenziamenlo senza preavviso e senza indennita di licen-
ziamenlo,

In lale provvedimenlo incorre l'operaio che provochi all’azien-
da grave nocumento morale o materidle o che compia in connes-
sione con lo svolgimento del rapporto di lavoro azioni che cosli-
tuiscano delitto a lermine di legge.

A litolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra:
@) insubordinazione verso i superiori;

b) furto nello stabilimento;

¢) trafugamento di schizzi o di disegni di macchine e di utensili
e di altri oggetli o documenli dello stabilimento;

d) danneggiamento volontario al materiale dello stabilimento o al
materiale di lavorazione;
abbandone del posto di lavoro da cui possa derivare pregiudizio
alla incolumita delle persone od alla sicurezza degli impianti o
comunque compimento di azioni che implichino gli stessi pre-
giudizi;
| inosservanza del divieto di fumare quando tale infrazione sia
gravemente colposa perché suscettibile di provocare incidenti
alle persone, agli impianti, ai materiali;

g) rissa nei reparti di lavorazione.




i giorni di normale retribuzione per ogni anno di anzianita
oltre il 5" e fino all'l1" anno compiuto;

» giorni di normale retribuzione per ogni anno di anzianita
oltre I'11" e fino al 18° anno compiunto;

10 giorni di normale retribuzione per ogni anno di anzianita
oltre il 18° anno.

Trascorso il primo anno di anzianitd ininterrolla presso I'azien-
da, per la liquidazione di tale indennitd, le frazioni di anno si
computeranno in dodicesimi con 'esclusione delle frazioni di mese.

L’indennita di cui sopra non verrd conteggiata per I'anzianita
git maturata all’entrata in vigore del presenle contratto, ma avri
valore per le anzianith che andranno a maturare a parlire dal
1" luglio 1948.

Per P'anzianitd pregressa e cioé per ogni anno di anzianila
malurata a tutto il 30 giugno 1948, sard dovuta all’operaio, all’atto
del licenziamento, la relativa indennita nella misura prevista dal-
Part. 30 del precedente contratto collettivo nazionale di lavoro
del 23 maggio 1938, :

Per P'anzianith malurata fino al 1° gennaio 1945, I'indennita
sara liquidala in base alla retribuzione in corso al momento della
risoluzione del rapporto di layoro, esclusa I'indennita dl contin-
genza,

Art. 39. — INDENNITA‘ DI ANZIANTTA' IN LASO Iﬁhﬂnﬂ C)NI

(5

In 0830 d.l. dJmlssmm ]azlenda :

sostitutiva delle ferie maturate, nonché i ratei di gralifica natalizia
e le altre eventuali spettanze, verranno liquidate al coniuge, ai
figli, o ai parenti od affini secondo le vigenti norme di legge.

In mancanza di essi le indennitd predette sono attribuite se-
condo le norme di legge sulla successione,

Art, 41. — TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL’AZIENDA

Nel trapasso e nella trasformazione dell’azienda, I'operaio che
resla alle dipendenze della Ditta subentrante conserva tutti i diritti
acquisiti presso la Ditta uscente, qualora non venga liquidato di
tutto quanto gli compete.

Se il Ticenziamento & causato da fallimento o da cessazione
dell’azienda, I'operaio conserva nei confronti della gestione liqui-
datrice il diritto al preavviso e all’indennith di anzianith nonche
alle eventuali altre spettanze derivanti dalla presente regolamenta-
zione.

Art. 42. — COMMISSIONI INTERNE

Per i compiti delle Commissioni Inferne e dei delegati d’im-
presa, si richiama la disciplina interconfederale vigente in materia.

Art. 43. — MENSE AZIENDALI

lier le mem azien- -
] entn a!le situazioni con-




per le categorie dei lavoratori cui si riferisce la regolamentazione
del contratlo slesso; restano immutate le condizioni individuali
di miglior favore godule dagli operai, in servizio, precedentemente
all’entrata in vigore del presente contrallo.

Arl, 47. — ESTENSIONE DI CONTRATTI STIPULATI
CON ALTRE ASSOCIAZIONI

Qualora le Organizzazioni dei Lavoratori stipulanti dovessern
con allre Associazioni di datori di lavoro o di artigiani concordare
condizioni meno onerose di quelle previste dal presente contratto,
tali condizioni, dopo che siano accertale nella loro sfera di appli- - INDLCE
cazione con verbale redatto fra le Organizzazioni interessale, si - CE
intendono estese alle aziende che abbiano le medesime caratteri-
stiche e che siano associate presso organizzazioni aderenli alla
Confederazione Generale dell'Industria Italiana.

i 1. — Sfera di applicabilila

Art. 48, — DECORRENZA E DURATA 9 _ Assunzione X

3. — Documenti e residenza

4. — Visila medica

. — Donne e fanciulli

s Rrerodosdiaprova . oh .

Il presente contrallo collettivo nazionale di layoro avrd una
validith di due anni con decorrenza dal 1° luglio 1948 e si inten-
dera tacitamente rinnovato per eguali periodi di tempo qualora
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non yenga disdettato da una delle parti contraenti con lettera rac- 6
comandata, con ricevuta di ritorno, almeno tre mesi prima della s -8 T,
9

— Classificazione degli operai

cadenza,
sea 8. — Passaggio di categoria

T e, viREi Ly o oEbing i o - H__Qrafio fii lavoro R s
i . = ; Y e o 10. — BSospensione e interruzione di lavoro
" ttoL; o-pal;ti cm;t; : m-- : = e e B lle ore di lavoro perdute
atto non trova applic: . S B #12. "~ Riposo seftimanal
lavoro sia stato risolto e 1048. — oo o
~ Le percentuali ¢
no, ecc.) sono ope

T T i R S

» @

Ml!ano, 9 oitobre}m v




Art. 30. — Aspettativa per cariche sindacali

31. — Consegna e conservazione degli utensili e
del materiale .

32. — Visite di inventario e di controllo -

3.——Divietl . o R R

34. Provvedimenti dusmplmau S i

35. Multe e sospensioni . . . .

36. Licenziamento per mancanze . . .
Preavviso di licenziamento e di dumsswm

a8. Indennita di licenziamento e

—— Indennita di anzianiti in caso di dll]]‘lSSIOnl

4(. — Indennita di anzianita in caso di morte .

41. — Trasformazione, trapasso, cessazione e fal-
Haients déllagiendn o0 - b o

42 - Commissioniinterne . 55T =o'y 5 e

43— Mense aziendalls o ST S anaiy

44, — Restituzione documenti di lavoro !

45. — Certificato di lavoro . . Wi’ Lo

46. — Abrogazione dei precedenti contmtti AT

47. — Estensione di contratli shpulatl con altre
associazioni ot hk

48. — Decorrenza e durata .










