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In relazione alle ultime vicende interne fra sindacati (leggd
numerose circolari della SILCTA), riteniamo doveroso espriiere
anche un nostro giudizio in merito, che serva a chiarire a tut
ti 1 colleghi le diverse posizioni sindacali del nostro Istitu
to. Speriamo, inoltre, che questa debba escere la prima e l'ul
tima nostra circolare in materia, in quanto riteniamo, che l'as
semblea di ftutto 1l personale sia l'unico liogo idoneo a dlbat
tere fino in fondo tutti gli aspetti della vita sindacale ed an
che perché abbiamo cose pil importanti da fare.

Infatti, contrariamente a quello che pensa il SILCEA, crediamo
che i nostri colleghi non siano immaturi, né tanto meno si lasci
no strumentalizzare da presuntl gruppi minoritari di attivieti
sindacali, specie se questi, secondo le accuse infamanti dello
stesso SILCEA: "si sostituiscono agi partiti politici'- -"aggradi.
scono gli autonomi="promuovono una campagna di bassi salari"
"chiudono la bocca alla base dei lavoratori"-"sono pervasi da
gliochi di potere"="usano, per di piu, il sistema spregevole
degli attacchi personali..."

Insomma una banda di dinnorali thelfattori!!!

L'invito a partecipare alle Assemblee, per verificare queste
assurdita, & rivolto soprattutto ai colleghi della periferi

che potrebbero dare qualche credito a gente che, finfora, non
ha avuto il corraggio di rivolgere queste accuse davanti a tut
to il personale, dedicandosi, invece, per sfuggire ad un confren
to serio ¢ diretto, a sfornare facili e provocatorie circolari
al fine unico di cercare nuove adesioni che certamente, non mo
dificheremo l'incasistenza c l'ambiguitd del SILCEA, unicl mo
tivi per quello che riguarda del suo attuale isolanento,
Incosistenza, non tanto per il numero degli iscritti, (l'esemnpio
FIDAC vale pur qualcosa...) quanto per il fatto che se un sin-
dacato ¢ disunito nelle lottc ciog, in altri termini, total=~
mente privo di seri obiettivi sindacale conseguente ad una cor
retta impostazione, finiscc soltanto con l'eesere una sgigla

(30 o 100 isecritti poco conta), con la sola prospettiva dellt'at
tacco proditorio e gratuito agli a2ltri sindacati..

Ambiguitd per il cowmportamcnto assunto in tanti problemi icoqcor
S0= assunzioniy contratto funzionariy la cul piattaforma & sta—
ta fornita dalla TFederdirigenti e copiata con gqualche modifica,
prese di posizione e lotte per gli orgenici delle Agenzie,ecc...)
Potremnio dilungarci nelltesprimere altri giudizi, ma preferiamo
portare a conoscenza di tutto il Personale, l'incredibile atteg |
giamento del SILCEA sul problema della Commissione per il Conoog
go-assunzioni, in quanto diamo piu importanza ai fatti che alle

facili accuse,

Veniamo alla vicenda,

La premessa ¢ questas "l'art. 23 delltultimo C,I.A. precisa che

i due rappresentanti sindacali dellas Comm/ne in parola siano de

signati congiuntamente dalle tre 00,55, stipulato l'accordo sud

detto", : =/
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Dal momento che 1 tre Sindacati rdivendicavano dei diritti per
fare parte di questo organismo, la Fib convocava le altre 00,55,
per procedere alla designazione rlpﬂjtﬁ Ve
Il SILCEA, in apertura dl riunione, 1an
cessitante la sua presensza nello Jommigsio
giudizio, la Tib = la Tidac, facendo parte della F.L.B., dove
vano counsiderarsi un sindnacato unico, La Fib e la T'idac, non
potendo accettare questa assurda e banale pregiudiziale, Pro
ponevano la designazione o nagoiloranza del due rappresentanti
gindacali. Il SILCTA rifiutova guesbta soluzione e abbandonava
.la seduta.
Venivano cosl comunicati, a chi di dovere, i due ncuinativi
risultati eletti in quella sede ¢ il SILCHA comunicava separd
tamente il suo raspresentante. Tia Direzione Generale invalida
va le due designazioni, rifiutcndosi di discutere la propolta
della FIDAC di accettare tutti ¢ tre i delegati comunicati,
gquesto punto un ns/ dirigente proponeva un sorteggid a due
fra i sindacati minoritari. Il STILCEA, mentre rifiutava 1l
sortegcio o due, rispondeva che anche il sorteggio a tre avreld
be dovuto esserc discusso,..poerchd per il SILCEA rimaneva Sel
pre valida 1'impostazione inizinlc: ¢ 1o Comnissione con un
suo nsponente 0 o mare la Conaiszione!!
Piuttooto che arrivare a tanto, e poiche i teunl tecnici della
designazione crano gia scaduti, (13 Direzione, cveva fissato
venti giorni e nel frattempo i rappresentanti del SILCEA si
erano +uL*‘“luro che peeoccupati di trovare delle soluzioni-
altemative, o0-di discutere tro loro le nostre), la FIDAC de
cideva “our0f~”DL1Lewtc di ritirare azutononamente il proprio
appresentante per non fare perdexrc inopinntamente ai lavora
tori un diritto. da loro cosl tHenaccmente perseguito.
Ogni comento o circolari e fatti cosl sconcertantl e del tul
to superfluo. Piuttosto c'e an chicdersi se tbale sindacoto
pud cawmbiare in avvenire. Ce lo =sugurismo sinc eramente, ma-
autriano seri dubbi se il SILS: (o parte i limiti e le difri
colth personali di chi si impegnc per guolsiosi gindacato) in
forna la suc agione al principio di “rifuggire da livellanenti
innaturali ¢ ingiustificati®. (apirova forsc la legge del super
burecrati, i contratti integrativi del funzionari boneari ecc??)
Qui sta la differenza ideologica ¢ politica (altro che interven
i di partiti!) dell'azione “ﬁvﬁnoalo del SILCEA rispebtto al
Sindacati confederati che, battendosi rer una magglore siustl

ava dicritenere ne
ne in quanto, a suo

'_

zia gsociale, non possono non lottare per "perequazioni natura
1i e giustificate" (Aumenti salericli per tutti, senzo pero
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Aulentare o contenendo le gid notevoli differenze retributive

in atto, remunerando adeguatanente, 02 non scandalosanmente, le
magiori-fatiche 0 le pil gravi re coponsebilita o chie le esplica.
Allora le accuse ¢ le insinuazioni politiche rivolte ail sinda
cati confederali, che solitamente gi fanno quando non 81 ha
nient!altro da dire, oltre che ritorcersi contro chi le pronuj
cia, dimostrano, se cc ne fusse bisogno, l'estrema leggerezza

e il grave turbanento politico di chi mon perde occasione per
portarlo in ballo. Con la gerenity e lo digponibilita pih piena
a disoutere con tutti, questi e i ben piu inpcrtgnti argonenti
che ci aspettano & breve teritine, porgiamov a tutti i nostri col
leghi fraterni scluti.

Pasiaro. 1640/75, Fe S.A.S. dac~Cgll

dells Cassa d1 Rigparnio d1 Tesnro
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